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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPETENCES

APPEL A PROJETS ET CRITERES DE SELECTION

INTITULE ET CODE : NORMOI1472_Normandie_CD50_2025 P1h_AAP_interne_clauses_sociales
(NORMOQOI1472)

REGION ADMINISTRATIVE : Normandie
PERIMETRE GEOGRAPHIQUE : Territoire du département de la Manche

SERVICE GESTIONNAIRE : Département de la Manche - Mission Europe

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL A PROJETS : 17/02/2025

PERIODE DE REALISATION POSSIBLE DE L'OPERATION : Du 01/01/2025 au 31/12/2025
DUREE MINIMUM DE L'OPERATION : 12 mois

DUREE MAXIMUM DE L'OPERATION : 12 mois

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPEEN PREVU : 57 000 €

MONTANT MINIMUM FSE+/FT) : 5 000 €

TAUX D'INTERVENTION FSE+/FT) MAXIMUM : Taux minimum 10% et maximum 60 %
THEME Clauses sociales

MONTANT MINIMUM COUT TOTAL ELIGIBLE : 50 000 €

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 30/05/2025
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DESCRIPTION ET CONTEXTE :
Il s'agit d'un appel a projets interne pour la programmation 2025 du FSE+.
Il vise uniquement des opérations menées par les directions du Département de la Manche.

Tous porteurs de projets extérieurs aux services du Département souhaitant solliciter un financement du F
SE+ doivent se positionner sur les autres appels a projets thématiques lancés par le Conseil départemental
de la Manche.

ROLE DU DEPARTEMENT

Les crédits FSE+ sont gérés a I'échelle nationale par la Délégation Générale a I
Emploi et a la Formation Professionnelle (DGEFP) du ministere du Travail ; elle est autorité de gestion.

Au niveau de la région Normandie, la gestion est déléguée a la Direction régionale de I'économie, de I’
emploi, du travail et des solidarités (DREETS); elle est autorité de gestion déléguée.

Le Département de la Manche, désigné organisme intermédiaire (Ol) gestionnaire d’
une subvention globale du FSE+ dans |le cadre du programme national 2021-
2027, assure une partie des taches de mise en ceuvre du Programme national, sous la responsabilité de I’
autorité de gestion nationale.

A ce titre, le Département de la Manche redistribue des crédits du FSE+ aprés appel a projets, instruction
et sélection des candidatures. La mobilisation du Fonds Social Européen Plus (FSE+) permet ainsi un renfor
cement quantitatif, qualitatif et financier des actions d'insertion socioprofessionnelle menées sur le territo
ire manchois.

L'appel a projets décrit ci-apreés s’
inscrit dans la volonté du Département de la Manche de mobiliser davantage de moyens pour I
acces ou le retour dans I

emploi durable de toutes personnes en situation ou menacées de pauvreté, en age d’
intégrer le marché du travail et confrontées a des difficultés qui compromettent leurs possibilités d’
un retour a I'emploi durable.

CADRE D'INTERVENTION - PROFIL DE FINANCEMENT

® Priorité d'investissement

1 Favoriser l'insertion professionnelle et l'inclusion sociale des personnes les plus éloignées du
marché du travail et des plus vulnérables/ou des exclus

® Objectif spécifique
1.h Favoriser I'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

® Contexte de I'objectif spécifique
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Bien que la Manche ne figure pas parmi les départements les plus impactés par le chémage (taux de
chomage de 5.3%, soit le plus bas de Normandie avec une moyenne régionale de 7.0% - chiffres INS
EE au 2eéme trimestre 2024), il est constaté une augmentation du nombre de foyers allocataires du R
SA entre 2020 et 2023, conséquence de la crise sanitaire.

S

Au 30 juin 2024, le Département accompagnait 8 064 bénéficiaires du RSA. Le Département alloue
des financements conséquents pour développer et mettre en ceuvre des dispositifs innovants perm
ettant I'acces a I'emploi ou a I'activité des bénéficiaires du RSA. De plus, son budget est lourdement
impacté par I'allocation RSA.

45,2 millions d’euros d’allocation RSA ont été versés en 2023.

Fort de ces éléments de contexte, depuis 2022, dans le cadre de sa stratégie départementale de pré
vention et de lutte contre la pauvreté, le Département entend consolider son réle de chef de file de
I'insertion sociale et professionnelle en intensifiant ses moyens pour soutenir durablement le retour
a I'emploi des bénéficiaires du RSA par le vecteur de deux supports-cadre :

- la mise en ceuvre de son programme départemental "insertion- emploi" 2023-2028 ;

« I'adhésion a la méthode de "service public de l'insertion et de I'emploi" (SPIE) depuis 2022 par laqu
elle le Département souhaite renforcer le travail commun entre tous les acteurs pour consolider I
efficacité de I'accompagnement des personnes vers I'emploi.

Depuis 2015, en développant les clauses sociales dans les marchés publics, le Département de la Ma
nche agit pour faciliter I'acces ou le retour a un emploi durable des personnes en grande précarité.

Actuellement, de nombreuses villes et entreprises ont la capacité d'effectuer ou de répondre a des

marchés publics comportant des clauses sociales. Toutefois, une grande majorité de donneurs d’
ordres et de partenaires de I'emploi ont encore besoin d’étre mieux informés et accompagnés afin d
e favoriser la mise en ceuvre des clauses sociales sur le territoire de la Manche et ainsi permettre la r
eprise d'activité a un plus grand nombre de demandeurs d’emploi.

® Objectifs

La mobilisation de I'"'OS h doit permettre d’articuler au sein d'un méme projet I
approche professionnelle et sociale.

L'objectif est de permettre Iinsertion professionnelle et sociale dans et par I
emploi pour un retour a I'emploi durable.

Les actions menées pourront étre uniquement orientées emploi ou étre combinées avec des actions
d’insertion sociale par I'emploi.

® Actions visées

1 - Actions visant a impliquer les entreprises dans une démarche inclusive, sous la forme de conseils
ou appui aux services de ressources humaines ou d’accompagnement par les partenaires sociaux, ce
s actions peuvent notamment concerner les thématiques suivantes :

« L'évolution des pratiques de recrutement a travers notamment la médiation vers I'emploi ;
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« Le développement des aspects sociaux et des achats responsables dans la commande publique et
la commande privée (dont clauses sociales) ;

S

« La coordination de la relation aux employeurs.

e Catégorie des candidats éligibles a I'objectif spécifique
S’agissant d’un appel a projet interne, seules les directions du Conseil départemental peuvent candi
dater au présent appel a projets.

® Public cible

Les personnes en recherche d’emploi qu’elles soient ou non inscrites auprées du service public de I'e
mploi, y compris les personnes en activité réduite subie, présentant une ou plusieurs des caractéristi
ques suivantes notamment :

« les femmes, les jeunes, les séniors, les personnes handicapées ou souffrant d’
une affection de longue durée ;

« les demandeurs d’emploi de longue durée ;
« les travailleurs indépendants souhaitant retrouver un emploi salarié ;
« les personnes inactives ;

« les bénéficiaires de minimas sociaux (cette condition pourra étre vérifiée aprés I
entrée dans |’ opération dés lors que I’
accompagnement mis en place permet cette ouverture de droits).

e Profils de plan de financement

Taux forfaitaire de 7% des dépenses de personnel, de fonctionnement, de prestations et de
participants (au réel) pour calculer les dépenses indirectes

® Autre

Eligibilité géographique : I'opération devra étre mise en ceuvre sur le territoire du département de la
Manche.

REGLES D'ELIGIBILITE ET DE SELECTION COMMUNES AUX PROJETS FSE+/FT]

e Textes de référence

Réglement UE 2021/1057 du Parlement et du Conseil du 24 juin 2021 instituant le Fonds social
européen plus (FSE+) et abrogeant le reglement UE n°1296/2013
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Reglement UE 2021/1060 du Parlement et du Conseil du 24 juin 2021 portant dispositions
communes relatives au FEDER, au FSE+, au Fonds de cohésion, au FT] et au FEAMP, et établissant les
régles financiéres applicables a ces Fonds [...]

Décret no 2022-608 du 21 avril 2022 fixant les régles nationales d’éligibilité des dépenses des
programmes européens de la politique de cohésion et de la péche et des affaires maritimes pour la
période de programmation 2021-2027.

® Architecture et gestion - lignes de partage
Le programme national FSE+ « Emploi, inclusion, jeunesse et compétences »

Le Fonds Social européen plus (FSE+) est le principal outil d'investissement social de I’'lUnion
européenne et vise a soutenir les politiques de I’'lUnion en matiere sociale, d’emploi, d’éducation et
de compétences.

En France, la mise en ceuvre du FSE+ est partagée entre les conseils régionaux, autorités de gestion
des programmes régionaux « FEDER-FSE+ », et I'Etat dans le cadre du programme national FSE+ «
Emploi, inclusion, jeunesse et compétences ».

Le programme national FSE+ dont la Délégation Générale a I'Emploi et a la Formation
Professionnelle (DGEFP) est autorité de gestion, est structuré en 7 priorités :

® Priorité 1 - Favoriser l'insertion professionnelle et I'inclusion sociale des personnes les plus
éloignées du marché du travail et des plus vulnérables/ou des exclus ;

® Priorité 2 - Favoriser I'acces a I'emploi des jeunes et renforcer leur employabilité notamment
par la réussite éducative ;

® Priorité 3 - Améliorer les compétences et les systéemes d’éducation, de formation
professionnelle et d’‘orientation pour mieux anticiper et accompagner les mutations
économiques ;

® Priorité 4 - Promouvoir un marché du travail créateur d’emploi, accessible a tous et un
environnement de travail inclusif et sain ;

® Priorité 5 - Aide alimentaire et matérielle aux plus démunis ;

® Priorité 6 - Favoriser I'innovation sociale et I'essaimage des dispositifs innovants ;

® Priorité 7 - Répondre aux défis spécifiques des régions ultrapériphériques.

Le contenu détaillé du programme national FSE+ est disponible en ligne : https://fse.gouv.fr/le-
programme-national-fse.

Le programme national FSE+ se compose d'un volet central, mis en ceuvre par la DGEFP, et d'un
volet déconcentré, mis en ceuvre par les Directions (régionales) de I’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités, en tant qu’autorités de gestions déléguées, et leurs organismes
intermédiaires (conseils départementaux, PLIE, métropoles).

Le programme national FT) « emploi et compétences »

Le Fonds de Transition Juste (FTJ) vise a soutenir les territoires confrontés a de graves difficultés
socio-économiques résultant de la transition vers la neutralité climatique des activités industrielles
les plus émettrices de CO2.
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En France, 10 territoires correspondant a des zones départementales et infra-départementales de 6
régions métropolitaines sont éligibles :

® Le territoire Normandie — Axe Seine et Bresle ;

® Les départements du Nord et du Pas-de-Calais ;

® Des territoires des départements de Moselle, Meurthe-et-Moselle et Haut-Rhin ;
® Le territoire du Pacte de Cordemais en Pays-de-la-Loire ;

® Des territoires des départements du Rhone et de I'lsere ;

® Le département des Bouches-du-Rhéne.

Dans ces territoires, le FT) est mis en ceuvre par les Régions pour la mise en ceuvre des mesures
économiques et par I'Etat pour les mesures du volet emploi et compétences dans le cadre du
programme national FT) « Emploi et compétences ».

Le contenu détaillé du programme national FT) est disponible en ligne : https://fse.gouv.fr/le-
programme-ftj.

L'intervention des fonds FT] s’inscrit dans les orientations stratégiques et les objectifs définis pour
chaque territoire dans le cadre des plans territoriaux de transition juste.

Cadre d'intervention des programmes nationaux FSE+ et FT)

Dans le cadre des programmes nationaux FSE+ et FTJ, il appartient a chaque autorité de gestion
déléguée et a chaque organisme intermédiaire de définir ses propres appels a projets en cohérence
avec les reéglements européens et les orientations de chacun des programmes. Ces appels a projets
tiennent compte des lignes de partage, définies dans I’Accord de partenariat et dans les accords
locaux, avec les programmes et les fonds suivants :

® Les programmes régionaux contenant du FSE+;

® | e programme FSE+ de financement de |'aide alimentaire (DGCS);

® Le Fonds européen de développement régional (FEDER);

® Le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER) ;

® Le Fonds Asile, Migration et Intégration (FAMI) ;

® Le Fonds Européen pour les Affaires Maritimes, la Péche et I'’Aquaculture (FEAMPA).

e Critéres communs de sélection des opérations

Conformément a l'article 73 du Réglement (UE) 2021/1060, I'autorité de gestion établit et applique
les critéres et procédures de sélection des opérations qui sont non discriminatoires et transparents,
assurent 'accessibilité pour les personnes handicapées, I'égalité entre les femmes et lesshommes et
tiennent compte de la Charte des droits fondamentaux et de I'lUnion européenne.

Ces criteres et procédures permettent en outre d’optimiser la contribution des fonds de I'Union a la
réalisation des objectifs des programmes nationaux. lls s’appliquent a tous les fonds (FSE+ et FTJ) et
a toutes les opérations, y compris celles gérées par les organismes intermédiaires, sous la
supervision de 'autorité de gestion.

Conformément a I'article 73.1 du Reglement (UE) 2021/1060, I'autorité de gestion s’assure lors de I’
instruction du dossier du respect par I'opération des criteres de sélection communs et spécifiques.
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Les critéres de sélection portant sur les principes horizontaux se basent sur les principes
fondamentaux de I'Union européenne.

1.1. Non-discrimination

Les projets ne doivent pas induire de discrimination fondée sur le sexe, I'origine raciale ou ethnique,
la religion ou les convictions, le handicap, I'age ou I'orientation sexuelle.

1.2. L'accessibilité aux personnes en situation de handicap

L'accessibilité doit étre prise en compte dans toutes les productions (sites internet, plateformes,
etc.) et services mis a la disposition du public qui sont cofinancés par les fonds européens.

Si l'opération comporte des participants (accompagnement, formation etc.), l'accessibilité est
vérifiée a I'instruction de la demande de subvention, puis contrélée le cas échéant lors de visites sur
place effectuées par le gestionnaire et/ou a l'examen de la demande de paiement (bilan d’
exécution) lors du contréle de service fait.

1.3. Egalité entre les femmes et les hommes

Les opérations doivent respecter et favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes. Elle doit étre
intégrée aux différentes étapes de la mise en ceuvre de l'opération. La démarche implique une
approche d’intégration de la dimension de genre garantissant que toutes les opérations prennent
ouvertement et activement en compte leurs incidences sur la situation respective des femmes et
des hommes dans la perspective d’une élimination des inégalités.

Afin d’étre en mesure de fournir la preuve de I'impact a cet égard, le porteur de projet doit indiquer
de quelle maniére et par quel type d’actions il prend en compte ce principe dés sa demande de
subvention, et doit rendre compte de I'atteinte de ces objectifs dans son bilan d’exécution.

1.4. Développement durable et politique de I'Union européenne dans le domaine de I’
environnement

A la suite de la réalisation d’une analyse ex ante, les opérations éligibles au programme ont été
jugées comme répondant au principe « Do no significant harm » (DNSH).

2. Critéres communs
2.1. Régles d’éligibilité communes

Les opérations déposées au titre des programmes nationaux FSE+ et FT) sont éligibles aux
conditions suivantes :

® L'appel a projets s’‘inscrit dans le cadre temporel de |'article 63.2 du Reglement (UE) 2021
/1060 ;

® Elles ne sont pas matériellement achevées ou totalement mises en ceuvre avant que la
demande de financement au titre du programme ne soit déposée, indépendamment du fait
que tous les paiements s’y rapportant aient ou non été effectués ;

® Elles peuvent é&tre mises en ceuvre en dehors d’un Etat membre, y compris en dehors de I’
Union, pour autant que 'action contribue a la réalisation des objectifs du programme ;
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Elles font mention du soutien octroyé par les Fonds a I'opération selon les dispositions
prévues a |'article 50 du Reglement (UE) 2021/1060 ;

Elles mettent en ceuvre les dispositions en matieére de suivi des participants prévues par le
reglement (UE) 2021/1057 ;

Les dépenses valorisées sont liées et nécessaires a la réalisation de I'opération sélectionnée et
respectent les regles européennes et nationales (Reglement (UE) 2021/1060, Reglement (UE)
2021/1057, Reglement (UE) 2021/1056, Décret n°2022 608 du 21 avril 2022 fixant les regles
nationales d’éligibilité des dépenses des programmes européens, respect des regles de la
commande publique, de la réglementation des aides d’Etat, de I'absence de double
financement etc.) ;

Elles sont engagées par le ou les organismes mettant en ceuvre I'opération et payées pendant
la période d’éligibilité de la convention portant octroi de I'aide FSE+/FTJ dans le respect des
dispositions de I'article 63 du réglement (UE)2021/1060 (sauf exceptions précisées dans les
textes nationaux applicables);

Les dépenses doivent en outre étre justifiées par des pieces probantes, a I'exception des
forfaits. L'utilisation d’options de coUts simplifiés permet de recourir a des forfaits sans qu’
une étude préalable soit nécessaire pour justifier que le forfait est juste, équitable et
vérifiable ;

Les dépenses de personnel sont éligibles si elles correspondent a la rémunération
habituellement versée pour la catégorie de fonction concernée ou si elles sont conformes au
droit national applicable, aux conventions collectives ou aux statistiques officielles ;

Les associations et fondations qui sollicitent une subvention au titre des programmes
nationaux FSE+ ou FTJ) s’engagent a souscrire un contrat d’engagement républicain
conformément au décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour I'application de I'article
10-1 de la Loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations.

2.2, Critéres communs de priorisation des opérations

Les opérations sélectionnées doivent contribuer a atteindre les objectifs fixés dans les programmes
nationaux au niveau de chaque priorité et objectif spécifique :

Les organismes porteurs de projets doivent étre en capacité de respecter les conditions de
suivi et d’exécution des opérations telles que prescrites par les textes européens et nationaux
applicables, en particulier les obligations liées au bénéfice d'une aide du FSE+ ou du FTJ;

Le volume de 'aide et la dimension de I'opération doivent étre subordonnés a une analyse en
termes de coUlts/avantages du financement par le FSE+ ou le FT) au regard des contraintes de
gestion et de suivi de I'opération cofinancée afin d’encourager la concentration des crédits.

En outre, sont privilégiées les opérations présentant une « valeur ajoutée européenne » et

répon

dant aux exigences suivantes :

La logique de projet (stratégie, objectifs, moyens, résultats) ;

La qualité du partenariat réuni autour du projet ;

L'effet levier du projet, y compris sur I'amélioration de la situation des participants ;

Le nombre de participants, leur ciblage et sa cohérence avec les objectifs du programme et
du cadre de performance.
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En complément, pour les opérations déposées au titre de la priorité 5 (aide alimentaire et
matérielle) du programme national FSE+ sont privilégiées les opérations qui répondent aux critéres
suivants :

® La capacité des projets a répondre a un objectif d'intégration sociale des personnes en
situation de vulnérabilité économique ou sociale en leur donnant un accés digne a une
alimentation saine, équilibrée et de qualité et a des biens de premiére nécessité ;

® La qualité de I'accompagnement social proposé ;

® La capacité des projets a limiter au minimum les déchets d’emballage ;

® La présence et la qualité de liens avec les producteurs locaux pour la fourniture de produits

abordables ;

® [‘examen de I'impact environnemental des opérations avec un objectif de réduction de cet
impact ;

® L'association/emploi de personnes issues des groupes défavorisées pour la fourniture de I’
aide.

REGLES D'ELIGIBILITE ET DE SELECTION SPECIFIQUES DE L'APPEL A PROJETS

Le FSE+ ne cofinance pas le fonctionnement habituel des structures, mais soutient les opérations qu’
elles déploient.

Afin d'assurer la transparence et I'équité de la procédure de programmation, des criteres de sélection des
opérations ont été établis par la DGEFP. IIs doivent permettre de garantir la hiérarchisation des opérations

a sélectionner afin d’optimiser la contribution des fonds de I
Union a la réalisation des objectifs du programme.

C'est pourquoi le diagnostic et le descriptif des opérations doivent étre précis et détaillés dans la demand
e de subvention, tant pour les objectifs a atteindre que pour les moyens opérationnels mobilisés a cette fi
n.

Cas d'exclusion des candidatures :
Les situations suivantes ne sont pas soutenues par le FSE+ au titre du présent appel a projets :
- Le financement demandé s’apparente a une subvention d’équilibre.
« Le projet bénéficie d'un autre financement européen pour les mémes dépenses.
e Critéres spécifiques de sélection des opérations

« Critéres nationaux :

Les critéres nationaux sont précisés dans les régles d'éligibilité et de sélection communes aux projet
s FSE+/FT) en son point 2.2 "critéres communs de priorisation des opérations".

« Critéres locaux :
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L'analyse de |'opération se fera également selon les critéres locaux de sélection suivants :

1. Impact du projet sur I'objectif poursuivi, le public accompagné et le territoire ;

2. Ciblage plus spécifique du public ou des zones géographiques en réponse a un besoin particul
ier;

3. Effet levier pour I'emploi;

4. Cohérence avec d'autres programmes ou dispositifs mis en ceuvre sur le territoire (ex : le Prog
ramme Départemental d’Insertion) ;

5. Expérience du porteur de projet dans le domaine et/ou sur les fonds européens.

® Régles particulieres d'éligibilité et de justification des dépenses
a. Recours aux options de coUts simplifiés (ocs) — profils de financement

La forfaitisation des coUts évite au bénéficiaire de devoir justifier les dépenses forfaitisées a partir d
e pieces comptables (factures, justificatifs d’acquittement etc.), ce qui permet de diminuer la charg
e administrative du bénéficiaire liée aux différents niveaux de contréle.

La forfaitisation est obligatoire.

L'appel a projets propose un profil unique de plan de financement pour calculer les
dépenses indirectes :

Les principales dépenses, qui participent indirectement a la réalisation de I'opération et qui sont co
uvertes par le forfait de 7%, sont I'eau et I'assainissement, I'électricité, le chauffage, les fournitures d
'entretien, les fournitures de petit équipement, les fournitures administratives, la maintenance, les p
rimes d'assurance, les frais d'affranchissement et de télécommunication, ainsi que le co0t des moye
ns humains affectés au suivi administratif de I'opération (non valorisé dans le plan de financement).

Les fonctions supports ou fonctions de direction (comptabilité, accueil tout public, secrétariat, fonc
tions managériales) ne sont pas valorisables en dépenses directes.

Les dépenses de fonctionnement, prestations et participants ne sont donc pas éligibles. De ce fait,
elles devront étre remplies a 0 euros lors de la demande de subvention.

b. Justificatifs de réalisation de I'opération et d’éligibilité des participants

Les candidats doivent strictement indiquer, dans leur dossier de demande, les justificatifs attendus
énoncés ci-dessous :

11 s’agira d’appui a des structures bénéficiaires de I
action et non du soutien a des participants bénéficiaires de I'action.

« Justificatifs de réalisation de I'opération :
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=> Actes d’engagement des marchés clausés
=> et Fevilles d’émargement des réunions afin d'illustrer I'effectivité de I'animation

Les candidats s'engagent a recueillir ces pieces durant I'opération et a les conserver pour tout contr
Ole.

Le service gestionnaire est libre de solliciter d’autres pieces complémentaires afin de s’assurer que I’
ensemble des conditions est réuni pour une justification conforme des conditions d’
éligibilité et de réalisation du projet.

c. Mise en concurrence

L'utilisation des taux forfaitaires n’exonére pas le porteur de projet de procéder a une mise en conc
urrence pour les achats de biens, fournitures et services.

Des lors que les dépenses sont déclarées au réel, il convient d'appliquer les modalités de mise en co
ncurrence, utilisées par les institutions européennes dans le cadre de la passation des marchés publi
cs européens de faible valeur. Les seuils applicables sont disponibles a I'adresse suivante :

https://mademarchefse.atlassian.net/wiki/spaces/MLFPDP/pages/361693218/21-
27+March+s+publics+Seuils+de+proc+dure+et+seuils+de+publicit

En cas de manquement aux obligations ci-dessus, une correction financiere sera appliquée conform
ément a la décision de la Commission Européenne du 14 mai 2019.

d. Aides d’Etat

Toute opération bénéficiant d'un soutien du FSE+ doit étre conforme a la réglementation européen
ne concernant les régles relatives aux régimes d’aides d’Etat. Dans la demande de subvention sur «
Ma Démarche FSE + », il sera nécessaire de renseigner toutes les aides Ma Démarche FSE + publiques

(les fonds européens y compris) regues par [’
organisme bénéficiaire au cours des deux derniéres années et I'année en cours si les aides sont déja j
uridiquement accordées. Le service instructeur peut é&tre amené a rejeter certaines dépenses ou limi
ter le taux d'aide FSE+ en fonction du régime d'aides d’Etat applicable, afin de limiter les distorsions
de concurrence que peuvent générer les aides publiques.

e. Regles d'éligibilité des dépenses

Les dépenses présentées sont subordonnées au respect des regles d’
éligibilité fixées par le réglement général (UE) 2021/1060 ainsi que par les régles nationales d’
éligibilité applicables, en particulier le décret n° 2022-608 du 21 avril 2022 fixant les régles nationales
d'éligibilité des dépenses des programmes européens de la politique de cohésion.

Seules les dépenses présentées aux conditions suivantes sont éligibles :

. Elles sont liges et nécessaires a la réalisation de I
opération sélectionnée et sont supportées comptablement par |I'organisme porteur du projet;

« Elles sont raisonnables et proportionnées aux enjeux et caractéristiques de I'opération ;
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« Elles sont enregistrées dans une comptabilité séparée du bénéficiaire et sont identifiables et contr
Olables :

« Elles doivent pouvoir étre justifiées par des pieces comptables et non comptables ainsi que des jus
tificatifs probants de nature financiére et de réalisation ;

« Elles sont dOment documentées dés le dépot de la demande de subvention, notamment en ce qui
concerne |I'amortissement des matériels ;

« Elles ont été engagées par le bénéficiaire entre le 1er janvier 2025 et le 31 décembre 2025 ;

« Le bénéficiaire est habilité a acquitter une dépense engagée au titre de [
opération au plus tard 6 mois apres la fin de la réalisation de I'opération ;

- Elles ne doivent pas étre déclarées dans le cadre d'une autre opération bénéficiant d’
un soutien financier de I'union européenne.

f. Principales catégories de dépenses éligibles et modalités de justification
1.Dépenses de personnel :

Sont compris dans cette catégorie :

« les rémunérations et les charges patronales et salariales,

« les traitements accessoires et avantages divers prévus par les conventions collectives, les accords ¢
ollectifs, les usages de I'entreprise préexistants a |I'aide européenne, le contrat de travail, les disposit
ions législatives et réglementaires concernées ou la convention de stage.

Pieces justificatives

« Copies des 12 derniers bulletins de salaire (ou journal de paie) ou déclaration sociale nominative (D
SN)

« Pour les personnels affectés a temps fixe par mois sur |‘opération concernée

la lettre de mission doit mentionner que I'affectation mensuelle est a temps fixe sur I’
opération. Ce document précise également le nom du salarié, le numéro et le nom de I’
opération, les missions, la période d’affectation des personnels a la réalisation du projet, le taux d'af
fectation et la date de signature. Il doit étre signé par le salarié et son supérieur hiérarchique. Le no
m et la qualité du supérieur hiérarchique sont précisés et, le cas échéant, le cachet de la structure. Il

est fortement recommandé d’
utiliser le modele de lettre de mission a remplir fourni par le service Europe sur demande.

« Pour les personnels affectés a temps variable a la réalisation de [
opération : fiches de temps a minima mensuelles datées et signées par le salarié et son responsable
hiérarchique, ou des extraits de logiciel de gestion de temps permettant de tracer le temps dédié a |
‘opération également signés par les parties concernées. De plus, le logiciel utilisé doit étre reconnu

et sécurisé. Pour ce faire, il faut fournir : la procédure du logiciel de suivi des temps, I’
extraction du logiciel interne de suivi des temps, I'attestation de la sécurité et la véracité des donné
es. L'extrait de logiciel doit indiquer le nom du salarié concerné.
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Les dépenses de personnel seront calculées au prorata du temps passé sur |'opération selon les mod
alités de calcul suivantes : heures effectivement travaillées sur 'opération/ heures totales travaillées
(et non heures payées).

S

=> en cas de différence, produire les justificatifs (convention ou un accord d'entreprise ou d'établiss
ement, ...)

En cas de mise a disposition de personnel, la copie de la convention de mise a disposition nominativ
e doit étre fournie.

2.Dépenses inéligibles
« Amendes, sanctions pécuniaires, pénalités financiéres hors contrat ;
« Frais de justice et de contentieux ;

- Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements s
ur immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte n°
6811 du plan comptable général ;

« Charges exceptionnelles relevant du compte n°67 du plan comptable général ;
- Dividendes hors dépenses de personnel des dirigeants non-salariés de PME ;

« Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour obje
t I'exécution de travauy, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contreparti
e économique constituée par un prix ou un droit d’exploitation ;

« Contrat aidé au sein du poste de dépenses directes de personnel ;
« Frais financiers, bancaires et intéréts d’emprunt;
« TVA récupérable ;

« Taxes fonciéres et habitation

® Autre
Le montant total de I'enveloppe FSE + dédié a cet appel a projets est de 57 000 €.

Taux minimum : I'opération devra présenter un plan de financement faisant appel a un cofinanceme
nt du FSE+ de 10% minimum. Tout dossier présentant un taux inférieur sera déclaré inéligible.

Le candidat doit connaitre les obligations du FSE+ auxquelles il sera lié et, si I'opération est sélection
née, il devra s’y soumettre rigoureusement.
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Les candidats sont fortement invités a en prendre connaissance préalablement au dépdbt de leur do
ssier de demande (et ne sauraient se prévaloir d’
une absence de connaissance) des informations disponibles sur le site http://www.fse.gouv.fr :

« Le Programme national FSE+ 2021/2027,
« Le guide du suivi des participants,
« Les modalités de mise en ceuvre des obligations européennes de publicité ;

. Le document d'appui méthodologique sur I’
éligibilité des dépenses cofinancées par les fonds européens période de programmation 2021-
2027 est disponible sur le site : https://www.europe-en-france.gouv.fr/fr/ressources/document-
dappui-methodologique-sur-leligibilite-des-depenses-cofinancees-par-les-fonds

PROCEDURE DE SELECTION
1. Demande de subvention en ligne via « Ma Démarche FSE+ »

Les organismes ayant un projet doivent déposer une demande de subvention sur la plateforme
Ma démarche FSE+
(MDFSE+). Tout nouveau candidat doit créer un compte bénéficiaire pour déposer sa demande.

L'intégralité du dossier sera obligatoirement dématérialisée dans cet outil (demande de subvention,
instruction, suivi de la subvention, bilan d’exécution et contrdle de service fait).

La saisie peut étre démarrée, reprise et modifiée pour chaque élément a tout moment tant qu’elle n’
est pas validée par le porteur de projet. Un manuel d'utilisation est disponible sur le portail d'aide en
ligne "Ma Ligne FSE Porteur de projets" existe également a I'adresse suivante : https://mademarchef
se.atlassian.net/wiki/spaces/MLFPDP/pages/5799948/21-
27+_Manuel_MDFSE+_Cr+ation+Demande+de+subvention+bilat+rale_Avril+23

Une fois I'attestation d’engagement signée électroniquement par le candidat, la demande est auto
matiquement transmise au service gestionnaire. La demande passe alors au statut « Déposée », ¢’
est-a-dire en attente d’examen par le service Europe.

ATTENTION : toute attestation d'engagement signée apreés la date limite de dép6t des candidatures
sera refusée.

2.Examen de la demande - recevabilité

Le service Europe examine la recevabilité de chaque demande de financement déposée, afin de véri
fier que I'ensemble des pieces du dossier, nécessaires a son instruction, est disponible :

« Document attestant la capacité du représentant légal
« Délégation éventuelle de signature
« Relevé d'identité bancaire mentionnant I''IBAN et le BIC

« Justificatif prévisionnel de chaque cofinancement externe national, régional ou local mobilisé
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« Présentation de la structure (production d'une plaquette ou du dernier rapport annuel d'exécutio
n)

« Comptes de résultats des 3 derniers exercices clos

« Document attestant I'accord du tiers pour la valorisation, dans le plan de financement, des dépens
es de tiers ou des dépenses en nature, le cas échéant

« Contrat d'engagement républicain

Outre ces pieces, les collectivités territoriales et les établissements publics fourniront :

« Délibération de I'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel.

3.Instruction de |la demande

L'instruction consiste en une analyse qualitative, quantitative et financiére de la demande de financ
ement, afin de donner un avis sur 'opportunité de son financement.

Pour ce faire, il est demandé a chaque candidat de joindre les piéces suivantes a son dossier :

« CV des intervenants pressentis ou fiche de poste présentant les compétences requises dans le cad
re de recrutements ou description précise et détaillée des qualifications et des compétences profes
sionnelles des intervenants

» Modeéles de supports (feuille d’émargement, outils de suivi...) sur lesquels apparaissent logo et men
tion obligatoire relative a la publicité pour le FSE+

« Pour un salarié a temps partiel variable sur I'opération, un exemple de fiche temps permettant le s
vivi des heures

« Pour un salarié a 100% ou a temps partiel mensuellement fixe sur I'opération, une lettre de mission
comprenant les éléments mentionnés dans le paragraphe "dépenses de personnel" ci-dessus.

4. Avis de la DREETS

Une fois l'instruction du dossier de demande achevée, le rapport d’
instruction est présenté a la DREETS pour avis.
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5. Sélection et programmation

S

La commission permanente, comité de programmation du Département, se prononcera favorablem
ent ou défavorablement quant a [
attribution de la subvention FSE+ demandée. Elle peut également décider d’
ajourner la programmation d‘un dossier de demande afin de se prononcer ultérieurement.

6. Notification de décision aux porteurs

Les porteurs de projet seront informés individuellement de !
avis du comité de programmation. Une notification sera adressée a chaque candidat retenu.

7. Conventionnement

Les projets retenus feront l'objet d'un acte attributif portant sur la réalisation de I’
action. Ce document précisera le montant, les modalités d’exécution de 'action et de versement de
la subvention. Elle précisera également les modalités de suivi et de contréle.

8. Avenants

Une demande d’avenants peut étre a l'initiative du porteur ou de celle du gestionnaire dans la limite
des 12 mois suivant la fin de la période réalisation fixée dans la convention.

CONTACT : Pour toute question relative a I'appel a projets ou au dossier de candidature
« Par mail: mission.europe@manche.fr

« Téléphone: 0233059002 /02 33 06 69 94 / 02 33 05 94 08

OBLIGATIONS DES BENEFICIAIRES

® Publicité et information
[Non applicable au Programme FSE+ de financement de |'aide alimentaire (DGCS)]

Référence : Article 50 du Réglement (UE) 2021/1060 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin
2021

1. Les bénéficiaires et les organismes mettant en ceuvre les instruments financiers font mention
du soutien octroyé par les Fonds a l'opération, y compris des ressources réutilisées
conformément a I'article 62 :
a) en fournissant sur le site internet officiel, si un tel site existe, et les sites de médias sociaux
du bénéficiaire une description succincte de l'opération, en rapport avec le niveau du
soutien, y compris sa finalité et ses résultats, qui met en lumiére le soutien financier de I’
Union;
b) en apposant de maniére visible une mention mettant en avant le soutien octroyé par I’
Union sur les documents et le matériel de communication relatifs a la mise en ceuvre d'une
opération qui sont destinés au public ou aux participants ;
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c) en apposant des plaques ou des panneaux d’affichage permanents bien visibles du public,
présentant I'embléme de I'Union conformément aux caractéristiques techniques figurant a I’
annexe |X, dés que la réalisation physique d’opérations comprenant des investissements
matériels commence ou que les équipements achetés sont installés, en ce qui concerne :
i. Les opérations soutenues par le FEDER ou le Fonds de cohésion dont le co0t total est
supérieur a 500 000 EUR ;
ii. les opérations soutenues par le FSE+, le FTJ, le FEAMPA, le FAMI, le FSI ou I'lGFV dont le
coUt total est supérieur a 100 000 EUR ;
d) en apposant, en un lieu bien visible du public, pour les opérations ne relevant pas du
point c), au moins une affiche de format A3 au minimum, ou un affichage électronique
équivalent, présentant des informations sur l'opération qui mettent en avant le soutien
octroyé par les Fonds ; lorsque le bénéficiaire est une personne physique, il veille, dans la
mesure du possible, a ce que des informations appropriées soient disponibles, qui mettent en
avant le soutien octroyé par les Fonds, en un lieu visible du public ou au moyen d’un
affichage électronique ;
e) pour les opérations d'importance stratégique et les opérations dont le co0t total dépasse
10 000 000 EUR, en organisant une action ou activité de communication, selon le cas, et eny
associant en temps utile la Commission et I'autorité de gestion responsable.

S

® Respect des obligations de collecte et de suivi des données des participants et entités
[Non applicable au Programme FSE+ de financement de I'aide alimentaire (DGCS)]

Le reglement UE n°2021/1057 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin 2021 contient des
dispositions en matiere de suivi des participants aux actions cofinancées par le Fonds social
européen et le Fonds de Transition Juste. Dans le but de mesurer les progres réalisés, la Commission
européenne souhaite que des données fiables soient disponibles en continu afin de pouvoir les
agréger au niveau frangais et européen.

Les porteurs de projets devront obligatoirement recueillir des données relatives a chaque
participant au fil de I'eau (coordonnées, données d’entrée et de sortie de I'opération concernant
notamment la situation sur le marché du travail).

Le renseignement de ces données est intégré au systeme d’information « Ma Démarche FSE+ » pour
permettre le suivi des informations relatives aux participants dés leur entrée dans l'action. Les
porteurs de projets doivent commencer a renseigner le systeme d‘information dés la recevabilité
administrative de leur demande de financement et tout au long de leur opération.

Les données relatives aux sorties des participants (annexe | du réglement UE n°2021/1057 du
Parlement européen et du conseil du 24 juin 2021 relatif au FSE) sont obligatoirement renseignées a
la sortie du participant de I'action. Ces données doivent étre collectées entre le moment ou la
personne quitte I'action (date de la sortie) et la quatri€me semaine qui suit I'événement.

Toutes les données d’entrée et de sortie des participants doivent étre saisies de maniere exhaustive
dans le systéme d’information Ma Démarche FSE+ avant le dépdt du bilan final.

Pour les opérations sans participants, seuls des indicateurs relatifs aux entités sont a renseigner.
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e Suivi des indicateurs

Consulter I'annexe de suivi des indicateurs
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