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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Guadeloupe

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : GUADELOUPE

SERVICE GESTIONNAIRE : DEETS GUADELOUPE - Service FSE

CODE ET INTITULE : GUADAGD1165 Guadeloupe_ FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES
PERSONNES LES PLUS ELOIGNEES DE L'EMPLOI

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES :
1.h Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

Toutes personnes morales de droit privé ou public susceptibles de proposer un projet d’intérêt général
relevant de son champ d’intervention, en lien avec les thématiques ciblées par l’appel à projet.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 3 000 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 27/06/2024

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 27/10/2024

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

En Guadeloupe la diminution globale du nombre de demandeurs d’emploi observée depuis la   sortie de la
crise  COVID en  2021 se poursuit en 2024.
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Selon les données de conjoncture de l’INSEE du premier  trimestre 2024 , le taux de chômage s’établit à
19.24%, et reste largement  au-dessus de la moyenne nationale   qui est de 7.5%.

Le  nombre de demandeurs d’emplois s’établit à 54 650:

58%    d’entre eux  sont  des  femmes;
38 %   sont  des  séniors ( 50 ans et plus) ;
50%  sont des  demandeurs de longue  durée ( un  an ou plus).

 Les  données statistiques de la DEETS au  troisième  trimestre 2023 présentent une tendance à la baisse
de la demande d'emploi de longue durée. Cependant, la part des femmes concernées par le chômage de
longue et très longue durée est prépondérante ( 59% pour une durée de 3 ans et plus)

Les chiffres confirment une  dégradation de la situation de l’emploi des séniors et plus particulières des
femmes.

Les femmes seniors représentent 58,3 % de la demande des 50 ans et plus. 64,1°% des femmes de 50 ans
et plus sont inscrites depuis au moins un an à France Travail.

Les seniors sont fortement impactés par les demandes de longue durée. Ainsi, parmi les inscrits de 50 ans
et plus à France Travail, près de deux demandeurs sur trois ont une durée d’inscription supérieure ou égale
à un an (64,5 %).

Pour  ce  qui  concerne le niveau de  qualification  des  demandeurs  d’emploi,  on observe une
augmentation  progressive    mais  les      niveaux de  formation  infra  bac  sont  largement  sur-
représenté notamment en cas de chômage de longue  durée.

Les diplômés de niveau Bac et plus  ont plus de  chance d’accéder à un emploi durable.

THÈME : FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES LES PLUS ELOIGNEES DE L'EMPLOI


