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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPETENCES

Résumé de I'appel a projets a paraitre

REGION ADMINISTRATIVE : Occitanie
PERIMETRE GEOGRAPHIQUE : Département du Lot

SERVICE GESTIONNAIRE : 46_DEPARTEMENT DU LOT_SIS_cellule FSE

CODE ET INTITULE : OCCIOI940 Occitanie_CD46_Coordination de la relation aux employeurs

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

1.h Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATEGORIE DES CANDIDATS ELIGIBLES (porteurs de projets) :

Tous les porteurs de projets publics ou privés susceptibles de proposer un projet d'intérét général
relevant de son champ d’intervention, en lien avec la thématique ciblée.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPEEN PREVU : 150 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL A PROJETS : 29/01/2024
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 29/03/2024
DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Pour la période 2021-2027, le Fonds social européen devient le Fonds social européen + (FSE+). Il répond a
I'objectif européen "une Europe plus sociale" et est l'instrument privilégié de la charte des droits
fondamentaux.
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La DGEFP est l'autorité de gestion du programme FSE+. Elle s’appuie sur la mission des projets nationaux
pour le financement des opérations nationales qui couvrent plusieurs catégories de régions. Chaque
service régional du ministére du Travail (D(RI)EETS) est doté d’un service FSE dont le réle est de mettre en
ceuvre les fonds en langant des appels a projets et en sélectionnant les opérations cofinancées. lls
bénéficient d'une enveloppe fléchée. Les organismes intermédiaires (Ol) sont sélectionnés, pour gérer les
subventions globales déléguées par les services de I'Etat.

Pour cette période de programmation 2021-2027, le département du Lot, chef de file des politiques d’
actions sociales sur le territoire, a souhaité se porter a nouveau candidat a la gestion, d'une subvention
globale sur la priorité 1 du programme national FSE+ et les deux objectifs spécifiques H et L.

Priorité 1 : « Favoriser I'insertion professionnelle et I'inclusion sociale des personnes les plus éloignées du
marché du travail et des plus vulnérables ou des exclus ».

Objectifs spécifiques de cette priorité :

° Objectif spécifique H (OS H) « Favoriser I'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des
chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier
des groupes défavorisés » ;

° Objectif spécifique L (OS L) « Promouvoir I'intégration sociale des personnes exposées au risque
de pauvreté ou d’exclusion sociale, y compris les personnes les plus démunies et les enfants ».

Le Département du Lot est délégataire d'une enveloppe FSE+ qui sera attribuée aux opérateurs
présentant des actions répondant aux objectifs de la priorité 1 du programme FSE+ dans le cadre d’appels
a projets annuels ou pluriannuels.

Le présent appel a projet concerne I'OS H.

THEME : Mobiliser les employeurs publics et privés pour favoriser I'insertion professionnelle des publics les
plus éloignés de I'emploi.

* X % Financé par
* * A
* * I'Union
S européenne
Page 2 sur 2



