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Pour répondre à FӒ?RCA?H=? >? F; #IGGCMMCIH 
européenne, la mesure des indicateurs a été effectuée 
selon une méthode probabiliste de stratification . Un plan 
>Ӓŝ=B;HNCFFIHH;A? MNL;NC@Cŝ sur les variables sexe, âge, 
niveau de formation, situation défavorisée a été établi.

Les valeurs des indicateurs présentés constituent des 
estimations statistiques réalisées via la méthode 
>Ӓ?RNL;JIF;NCIH ;OJLŜM >ӒOH ŝ=B;HNCFFIH >? J;LNC=CJ;HNM JOCM 
redressement.

Une note méthodologique =;>L;HN NION? FӒIJŝL;NCIH ; ŝNŝ Lŝ>CAŝ?Ӈ JLŝ=CM;HN ӈ
o ,; GŝNBI>IFIAC? >? FӒŝ=B;HNCFFIHH;A? Ө=IH@ILG? ;OR ?RCA?H=?M >? F; #IGGCMMCIH ?OLIJŝ?HH?ө

o Le redressement (méthode de calage sur marge à partir des variables de stratification)

o Le calcul des indicateurs

Un niveau de précision de +/-2% est attendu ;
un seuil maximum de 5% est toléré pour les 
populations faibles.

-ŝNBI>IFIAC? >? FӒ?HKOŞN?
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Җ JLCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HN =IH=?LHŝ?MӲ

Ӳ ,; JLCILCNŝ ҘӆҖ HӒ?MN J;M =IH=?LHŝ? ?H L;CMIH >O @;C<F? HIG<L? >? J;LNC=CJ;HNM

,ӒCH=FOMCIHactive, y compris en vue de promouvoir FӒŝA;FCNŝ

des chances, la participation active et une meilleure

aptitude àFӒ?GJFIC.

9.1 

,Ӓ;==ŜMà FӒ?GJFICpour les demandeurs >Ӓ?GJFICet les

personnes inactives, notamment les chômeurs de longue

durée et les personnesqui se trouvent les plus éloignéesdu

marché du travail, également grâce à des initiatives locales

en faveur de FӒ?GJFICet au soutien à la mobilité

professionnelle.

8.1 

L'emploi indépendant, l'entrepreneuriat, et la création

d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes

entreprises innovantes.

8.3 

L'adaptation au changement des travailleurs, des

entrepriseset desentrepreneurs.
8.5 

La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la

promotion de FӒŝA;FCNŝ>Ӓ;==ŜMà des programmes de

développement pour la petite enfance ainsi KOӒĸun

enseignement primaire et secondaire de qualité

comprenant des parcours >Ӓ;JJL?HNCMM;A?formels, non

formels et informels permettant de réintégrer les filières

>Ӓŝ>O=;NCIHet de formation .

10.1

La modernisation des institutions du marché du travail,

telles que les servicespublics et privés deFӒ?GJFICӇde façon

à mieux répondre aux besoins du marché du travail, y

compris par des actions visant à améliorer la mobilité

professionnelle transnationale.

8.7 
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6 indicateurs à calculer

2 indicateurs spécifiquesrelatifs à la 
=Lŝ;NCIH >Ӓ?HNL?JLCM? 

JIOL F; JLCILCNŝ >ӒCHP?MNCMM?G?HN Ҙӆғ

4 indicateurs communs FSE
de résultat à Long Terme 

(situation 6 mois après la sortie)

Å Participants en emploi (CR06)

Å Participants avec une amélioration de la situation 
sur le marché du travail (CR07)

Å Participants de plus de 54 ans en emploi (CR08)

Å Participants défavorisés en emploi (CR09)

Å Participants ayant créé ou repris une entreprise 
existante dans les six mois après leur participation 
(CR83_1)

Å Femmes ayant créé ou repris une entreprise existante 
dans les six mois après leur participation (CR83_2)

Les résultats présentés dans ce rapport concernent la 2eP;AO? >Ӓ?HKOŞN?M >? F; JŝLCI>? ҒҐґҘ-2022, 
auprès des participants sortis entre le 1er juillet 2020 et le 30 juin 2021.

La consolidation des 3 vagues permettra le calcul des indicateurs FSE sur la période 2018-2022.
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Hausse vs 2018-2020

Baisse vs 2018-2020

- Le taux >Ӓ?GJFIC ĸ Җ GICM Ө#2ҐҖө P;LC? M?FIH F?M JLCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HN ?N F?M JO<FC=M =C<FŝMӆ ,?M JLCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HN ґҐӆґ ?N ҙӆґ ;@fichent les 
N;OR F?M JFOM @;C<F?MӇ F; ґҐӆґ MӒ;>L?MM;HN ĸ OH JO<FC= D?OH? KOC L?MN? ?H G;DILCNŝ ?H @ILG;NCIH ?N F; ҙӆґ ĸ OH JO<FC= >ŝ@;PILisé, particulièrement éloigné 
>? FӒ?GJFICӆ ,?M N;OR >Ӓ?GJFIC MIHN plus élevés pour les priorités 8.3 et 8.5.

- 0IOL OH? AL;H>? J;LNC? >?M JLCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HNӇ CF ?MN ?H JLIAL?MMCIH ;O AFI<;F ?N ;O M?CH >? F; JIJOF;NCIH >ŝ@;PILCMŝe.

- Les indicateurs de la priorité 8.1 sont quant à eux en recul sur la période.

- Les indicateurs spécifiques de la priorité 8.3 (CR83) montrent que parmi les emplois exercés 6 mois après la sortie, une grande partie est liée à la 
=Lŝ;NCIH IO L?JLCM? >Ӓ?HNL?JLCM?Ӈ S =IGJLCM ;O M?CH >O JO<FC= @ŝGCHCHӆ

Indicateurs
(sortants entre août 2018 et juin 2021)

0LCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HN
TOTAL

RAPPEL
2018-
20208.1 8.3 8.5 8.7 9.1 10.1

Participants en emploi 6 mois après leur sortie
(CR06)

52% 63% 56% 55% 37% 22% 40% 40%

Participants séniors (plus de 54 ans) en emploi 6 mois après leur 
sortie (CR08)

37% 43% 35% 39% 31% NC 30% 33%

Participants défavorisés en emploi 6 mois après leur sortie
(CR09)

46% 57% 51% 49% 36% 23% 37% 36%

Participants dont la situation sur le marché du travail s'est 
améliorée 6 mois après leur sortie (CR07)

34% 43% 34% 42% 29% NC 30% 32%

Participants ayant créé ou repris une entreprise existante dans les 
six mois après la fin de leur participation (CR83-1)

NC 45% NC NC NC NC 45% 45%

Femmes ayant créé ou repris une entreprise existante dans les six
mois après la fin de leur participation (CR83-2)

NC 42% NC NC NC NC 42% 41%

Récapitulatif des indicateurs à renseigner

Chômeurs 
/ inactifs à 
FӒ?HNLŝ?

En emploi 
ĸ FӒ?HNLŝ?

Indicateur
s 

spécifique
s
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Indicateurs Période
0LCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HN

TOTAL
8.1 8.3 8.5 8.7 9.1 10.1

Participants en emploi 6 mois après leur sortie
(CR06)

2020-2021 50% 64% 65% 59% 37% 23% 39%

2018-2021 52% 63% 56% 55% 37% 22% 40%

2014-2021 56% 58% 52% 54% 37% 20% 41%

Participants dont la situation sur le marché du 
travail s'est améliorée 6 mois après leur sortie 

(CR07)

2020-2021 33% 43% 32% NC 26% NC 28%

2018-2021 34% 43% 34% 42% 29% NC 30%

2014-2021 35% 37% 33% 42% 28% NC 29%

Les indicateurs par période

Chômeurs / 
inactifs
ĸ FӒ?HNLŝ?

En emploi
ĸ FӒ?HNLŝ?

- ,ӒCHM?LNCIH G?MOLŝ? FILM >? =?NN? P;AO? ӨMILN;HNM >? DOCFF?N ҒҐҒҐ ĸ DOCH ҒҐҒґө ?MN >? >?OR JICHNM CH@ŝLC?OL? J;L L;JJILN ĸ FӒensemble de la période.

- Cette baisse aurait pu être plus importante sans la stabilité du taux >Ӓ?GJFIC >? F; JLCILCNŝ ҙӆґ KOC L?JLŝM?HN? JFOM >?M NLICM KO;LNM >? FӒ?HM?G<F? >?M 
participants. 
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Note de lecture

Á 0;MM;A? >ӒOH N?GJM J;LNC?F ĸ OH N?GJM =IGJF?N
Á 0;MM;A? >ӒOH ?GJFIC N?GJIL;CL? Ө#$$Ӈ CHNŝLCGө ĸ OH ?GJFIC J?LG;H?HN Ө#$)Ӈ 

fonctionnaire)
Á Passage à un emploi ou poste plus qualifié et/ou exigeant davantage de compétences
Á Passage à un emploi ou poste exigeant davantage de responsabilités
Á Promotion
Á Pour les statuts indépendants : amélioration de la situation sur le marché du travail

0IOL F; JIJOF;NCIH ?H ?GJFIC ĸ FӒ?HNLŝ?Ӈ F? N;OR >Ӓ;GŝFCIL;NCIH >? F; MCNO;NCIH >? 

NL;P;CF ĸ Җ GICM Ө#2Ґҗө =ILL?MJIH> ĸ ;O GICHM FӒOH? >? =?M MCNO;NCIHM Җ GICM ;JLŜM F; 

sortie :

0IOL F; JIJOF;NCIH >?M =BƣG?OLMӮCH;=NC@M ĸ FӒ?HNLŝ?Ӈ F? N;OR >Ӓ?GJFIC  à 6 mois (CR06) 

=ILL?MJIH> ;OR J?LMIHH?M ;S;HN NLIOPŝ OH ?GJFIC Җ GICM ;JLŜM F?OL MILNC? >? FӒ;=NCIH

Chômeurs / 
inactifs à 
FӒ?HNLŝ?

En emploi à 
FӒ?HNLŝ?

4ION ;O FIHA >O L;JJILNӇ F?M LŝMOFN;NM >? FӒ?HKOŞN? MIHN =IGJ;LŝM ĸ FӒBCMNILCKO? >? F; P;AO? JLŝ=ŝ>?HN? 

(participants sortis entre le 1er août 2018 et le 30 juin 2020) et présentés de la manière suivante :

Rappel 2018-2020
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5H N;OR >Ӓ?GJFIC ĸ Җ GICM >? ғҙỗӇ 
soit 165 979 personnes insérées 
sur le marché du travail.

28% des participants en emploi à 
FӒ?HNLŝ? IHN =IHHO OH? 
amélioration de leur situation de 
travail dans les six mois suivant 
leur sortie des opérations.

,? N;OR >Ӓ?GJFIC ĸ Җ GICM L?=OF? >ӒOH JICHN J;L 
rapport à la précédente vague. Les effets  de la 
=LCM? M;HCN;CL? M?G<F?HN MӒŞNL? atténués >Ӓ;ON;HN 
que le taux de participants en situation 
défavorisée s augmente de +3%( Enquête 2021, 
écart de 9 pts entre F? N;OR >Ӓ?GJFIC ĸ Җ GICM  >?M 
participants avant et après la crise sanitaire).  

Les femmes, les personnes de 40 ans et plus et de 
faible niveau de formation sont néanmoins plus 
affectées par les conséquences de la crise sanitaire 
et moins CHMŝLŝ?M >;HM FӒ?GJFIC Җ GICM ;JLŜM F; 
sortie des opérations. 

Les JLCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HN Ҙӆғ 
L?F;NCP? ĸ FӒ?HNL?JL?H?OLC;N ?N Ҙӆҕ 
relative notamment à la formation 
des salariés licenciés continuent à 
progresser et à enregistrer les 
G?CFF?OLM N;OR >ӒCHM?LNCIH >;HM 
FӒ?GJFIC.

5
Parmi les participants ayant 
trouvé un emploi à 6 mois, 
52% ont obtenu un emploi 
durable (indépendant, CDI ou 
CDD de 6 mois ou plus), contre 
54% lors de la précédente 
vague.

3
Le N;OR >Ӓ?GJFIC >? F; JLCILCNŝ 
>ӒCHP?MNCMM?G?HN Ҙӆґ ?MN ?H L?=OF >? -3 
pts de  % mais le taux  de sortie en 
formation augmente  de + 2 points.
Le N;OR >Ӓ?GJFIC  >? la priorité 
>ӒCHP?MNCMM?G?HN 9.1, inférieur de -2 
pts au taux global, reste en revanche 
stable.

Pour ces 2 priorités, les N;OR  >Ӓ?GJFIC 
en sortie immédiate des participants 
sont particulièrement  bas

6
,Ӓ;JJLŝ=C;NCIH >?M ;=NCIHM 
demeure très positive
Globalement, la perception 
des opérations est positive : 
6 participants sur 10 
;JJLIOP?HN FӒ;=NCIH >? F; 
formation et ses bénéfices sur 
leur situation professionnelle.

Enseignements clés
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Résultats globaux
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PROFIL DES PARTICIPANTS :

7 991 
répondants

ĸ FӒ?HKOŞN?
77%

en situation 
défavorisée*

* Situation défavorisée : personne de niveau de formation CITE 0 et/ou allocataire de minima sociaux et/ou en 
MCNO;NCIH >? B;H>C=;J ?NӮIO M;HM >IGC=CF? @CR? IO ĸ LCMKO? >Ӓ?R=FOMCIH ?NӮIO >IHN FӒOH >?M J;L?HNM ?N Hŝ ĸ 
FӒŝNL;HA?L

- Les opérations FSE ciblent majoritairement une 
population de chômeurs ou inactifs.

- Un grand nombre de participants sont issus de la 
JLCILCNŝ >ӒCHP?MNCMM?G?HN ҙӆґ KOC =IGJN? OH? J;LN 
importante de personnes en situation défavorisée et 
de niveau de formation CITE 0 à 2. 

+ 3 pts de % de la part de la population totale en situation 
défavorisée par rapport  à la vague précédente

503 775 participants 

MIHN MILNCM >ӒOH? opération 

financée par le FSEentre

juillet 2020 et juin 2021

51%

49%

Femmes
Hommes

17%

43%
31%

9%

Moins de
25 ans

25-39 ans40-54 ans 55 ans et
plus

52%
31%

17% CITE 0 à 2

CITE 3 à 4

CITE 5 à 8

16%

84%

81%;

409 491

12%;

61 223

2%;

11 362

2%;

10 703

2%;

10 146

0%; 

850

9.1

8.1

8.5

8.3

10.1

8.7

0LCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HN ӈ

Chômeurs 
/ inactifs à 
FӒ?HNLŝ?

En emploi 
ĸ FӒ?HNLŝ?

Les participants
Total FSE
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39%

7%

43%

11%

En emploi En formation,
reprise

d'étude, stage

En recherche
d'emploi

Inactif

Situation à 6 mois

33%

43%

32%

26%

8.1

8.3

8.5

9.1

¢ŀǳȄ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
de travail par PI

4;OR >Ӓ?GJFIC ĸ Җ GICM

39%

Taux de sorties positives à 6 mois 
(emploi + formation)

46%

4;OR >Ӓ;GŝFCIL;NCIH >? F; 
situation de travail à 6 mois

28%

50%

64%

65%

59%

37%

23%

8.1

8.3

8.5

8.7

9.1

10.1

Taux ŘΩŜƳǇƭƻƛ par PI

40% 47% 32%

40%

7%

42%

11%

Mobilité géographique JIOL FӒ?GJFIC IO F; @ILG;NCIH ӈ 30% (8% avec changement de région, 22% sans)

67% sont toujours en emploi 
6 mois après leur sortie

- Җ GICM ;JLŜM F?OL MILNC? >? FӒIJŝL;NCIHӇ ғҙỗ >?M J;LNC=CJ;HNM =BƣG?OLM IO CH;=NC@M ĸ FӒ?HNLŝ? IHN ;==ŝ>ŝ ĸ OH ?GJFIC Ө-1 pt par rapport à la précédente 
P;AO?өӆ #? N;OR P;LC? >? Ғғỗ ĸ Җҕỗ M?FIH F?M JLCILCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HNӆ җỗ MIHN ?H @ILG;NCIH ?N Ҕғỗ >?G?OL?HN ?H L?=B?L=B? >Ӓ?Gploi.

- ҒҘỗ >?M J;LNC=CJ;HNM ?H ?GJFIC ĸ FӒ?HNLŝ? IHN PO F?OL MCNO;NCIH >Ӓ?GJFIC MӒ;GŝFCIL?LӇ N;OR KOC P;LC? >? ҒҖỗ ĸ Ҕғỗ M?FIH F?M JrioLCNŝM >ӒCHP?MNCMM?G?HNӆ

Rappel 2018-2020

Chômeurs / inactifs à 
FӒ?HNLŝ? %H ?GJFIC ĸ FӒ?HNLŝ?

Indicateurs clés
Total FSE

Dont 52% 
>Ӓ?GJFIC >OL;<F?54%
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16%

30%

43% 45%

8%

7% 7%
57%

54%
39% 36%

27%

8% 10% 11%

À l'entrée À la sortie À 6 mois Au moment de
l'enquête

Inactif

Chômeur

En formation

En emploi

Une situation sur le marché 
>O NL;P;CF KOC MӒ;GŝFCIL? 
après la sortie des 
opérations :

- 16% des participants 
occupent un emploi à 
FӒ?HNLŝ? =IHNL? Ҕғỗ ĸ Җ 
mois et 45% au moment 
>? FӒ?HKOŞN?ӆ

- Le taux de  demandeurs 
>Ӓ?GJFIC J;MM? >? ҕҗỗ ĸ 
36% à 6 mois et le taux 
>ӒCH;=NC@M >? Ғҗỗ ĸ ґҐỗӆ

Évolution de la situation des participants sur le marché du travail
Total FSE Chômeurs / inactifs à 

FӒ?HNLŝ?
%H ?GJFIC ĸ FӒ?HNLŝ?+
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40%

38%

Hommes

Femmes

GENRE

34%

42%

48%

CITE 0 à 2

CITE 3 à 4

CITE 5 à 8

NIVEAU DE FORMATION

45%

42%

34%

31%

Moins de 25 ans

25 à 39 ans

40 à 54 ans

55 ans et plus

¢w!b/I9 5Ω$D9

45%

37%

Non défavorisée

Défavorisée

SITUATION SOCIALE

39%

48%

Non

Oui

h.¢9b¢Lhb 5Ω¦b9 
QUALIFICATION

Rappel taux >Ӓ?GJFIC AFI<;F : 39%

39%

39%

Volet national du FSE

Régions administratives

ORIGINE ADMINISTRATIVE

40%

39%

Régions en transition

Régions développées

CATÉGORIE DE RÉGION

- 'FI<;F?G?HNӇ FӒĺA?Ӈ F? HCP?;O >? @ILG;NCIH ?N 
la situation sociale sont des déterminants forts 
>? FӒCHM?LNCIH >;HM FӒ?GJFICӆ ,?M GICHM >? Ғҕ 
ans, les participants à niveau de formation 
plus élevé et les participants en situation non 
défavorisée sont mieux insérés sur le marché 
du travail 6 mois après leur sortie.

- U FӒCHP?LM?Ӈ F? N;OR >Ӓ?GJFIC est plus faible 
parmi les plus âgés et les personnes à plus 
faible niveau de qualification.

- ,ӒI<N?HNCIH >ӒOH? KO;FC@C=;NCIH est un booster 
pourFӒ;==ŜM ĸ FӒ?GJFIC ӨỬҙ JICHNMөӆ

Chômeurs / 
inactifs à 
FӒ?HNLŝ?

4;OR >Ӓ?GJFIC J;L =;NŝAILC? >? J;LNC=CJ;HNM 
Total FSE
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40%

38%

Hommes

Femmes

GENRE

34%

42%

48%

CITE 0 à 2

CITE 3 à 4

CITE 5 à 8

NIVEAU DE FORMATION

45%

42%

34%

31%

Moins de 25 ans

25 à 39 ans

40 à 54 ans

55 ans et plus

¢w!b/I9 5Ω$D9

45%

37%

Non défavorisée

Défavorisée

SITUATION SOCIALE

39%

48%

Non

Oui

h.¢9b¢Lhb 5Ω¦b9 
QUALIFICATION

Rappel taux >Ӓ?GJFIC AFI<;F : 39%

39%

39%

Volet national du FSE

Régions administratives

ORIGINE ADMINISTRATIVE

40%

39%

Régions en transition

Régions développées

CATÉGORIE DE RÉGION

- Par rapport à la précédente vague, les 
femmes, les personnes de 40 ans et 
plus et de faible niveau de formation 
ont été plus affectées par les 
conséquences de la crise sanitaireet 
MIHN GICHM CHMŝLŝ?M >;HM FӒ?GJFIC6 
GICM ;JLŜM F?OL MILNC? >? FӒIJŝL;NCIHӆ

- ,ӒI<N?HNCIH >ӒOH? KO;FC@C=;NCIH ?MN OH 
booster qui se confirme.

zPIFONCIH >O N;OR >Ӓ?GJFIC J;L =;NŝAILC? >? J;LNC=CJ;HNM 
Total FSE

-3 pts

+2 pts

+1 pt

-4 pts

+3 pts

+0 pt

+5 pts

-2 pts

+2 pts

-5 pts

-3 pts

+1 pt

+0 pt

+1 pt

+0 pt

-3 pts

-2 pts

Évolution par rapport 
à 2018-2020

-1 pt

Chômeurs / 
inactifs à 
FӒ?HNLŝ?
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50%

64%

65%

37%

23%

53%

62%

56%

36%

21%

8.1

8.3

8.5

9.1

10.1

Taux ŘΩŜƳǇƭƻƛ à 6 mois par PI

Chômeurs / inactifs à 
FӒ?HNLŝ?

%H ?GJFIC ĸ FӒ?HNLŝ?

2018-2020

2021
- ,? N;OR >Ӓ?GJFIC JLIAL?MM? JIOL 
FӒ?HM?G<F? >?M JLCILCNŝM BILGCM F; 8.1.

- U FӒCHP?LM?Ӈ FӒ;GŝFCIL;NCIH >? F; MCNO;NCIH 
de travail est globalement en recul, 
notamment pour la PI 9.1.

33%

43%

32%

26%

34%

43%

35%

31%

8.1

8.3

8.5

9.1

¢ŀǳȄ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł с Ƴƻƛǎ ǇŀǊ tL

zPIFONCIH J;L JLCILCNŝ >ӒCHP?MNCMM?G?HN
Total FSE
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50%
64% 65%

37%
23%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Insertion à 6 mois

60%
67% 69%

43%

63%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Sorties positives (emploi + formation) à 6 mois

52%

91%
70%

51%

21%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Emploi durable* à 6 mois parmi les personnes ayant trouvé un 
emploi

Ӳ %GJFIC >OL;<F? ӈ #$)Ӈ @IH=NCIHH;CL? #$$ >? Җ GICM IO JFOMӇ CH>ŝJ?H>;HNӇ AŝL;HN >Ӓ?HNL?JLCM?

,?M N;OR >Ӓ?GJFICӇ >? MILNC?M JIMCNCP?M ?N 
>Ӓ?GJFIC >OL;<F? P;LC?HNӇ ?H FC?H ;P?= F?M 
objectifs spécifiques des priorités.

Chômeurs / inactifs à 
FӒ?HNLŝ?

2ŝMOFN;NM J;L JLCILCNŝ >ӒCHP?MNCMM?G?HN
Total FSE
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62%

64%

58%

Gain en autonomie

63%

Rôle positif dans 
la suite du 
parcours

Meilleure définition du 
projet professionnel

Reprendre confiance en 
ses capacités 

professionnelles

- 5H? G;DILCNŝ >?M J;LNC=CJ;HNM CAHIL? KO? FӒIJŝL;NCIH >IHN CFM IHN <ŝHŝ@C=Cŝ ; ŝNŝ @CH;H=ŝ? J;L FӒ%OLIJ?ӆ 

- ,Ӓ;JJLŝ=C;NCIH >?M IJŝL;NCIHM ?MN ;MM?T MN;<F? MOL F?M >C@@ŝL?HNM =LCNŜL?M ӈ ?HPCLIH Җ J;LNC=CJ;HNM MOL ґҐ MIHN >Ӓ;==IL> ;P?=les affirmations.

+

60% 60%

65% 63%

Rappel 2018-2020

0?L=?JNCIH >? FӒIJŝL;NCIH J;L F?M J;LNC=CJ;HNM
Total FSE

38% savaient 

KO? FӒIJŝL;NCIH ŝN;CN 
@CH;H=ŝ? J;L FӒ%OLIJ?

37%

Chômeurs / inactifs à 
FӒ?HNLŝ?

%H ?GJFIC ĸ FӒ?HNLŝ?+
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56%
76% 72% 62% 66%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Meilleure définition du projet professionnel

54%
69% 66% 59%

71%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Gain en autonomie

59% 59%
71% 66% 71%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Confiance capacités professionnelles

60%
80% 77%

64%
75%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Rôle positif dans le parcours professionnel

35%
55%

40% 39%
24%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

bƻǘƻǊƛŞǘŞ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩ¦9

Le taux de notoriété du financement par 
FӒ%OLIJ? ?MN JFOM ŝF?Pŝ JIOL F; JLCILCNŝ Ҙӆғ Өҕҕỗөӆ

,ӒONCFCNŝ >?M ;=NCIHM ?MN L?=IHHO? J;L OH? 
majorité des participants, quelle que soit la 
JLCILCNŝ >ӒCHP?MNCMM?G?HNӆ

+

2ŝMOFN;NM J;L JLCILCNŝ >ӒCHP?MNCMM?G?HN
Total FSE


