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- SNBI >1 FI AC? >? FA?H

PourrépondreaF A? RCA? H=? >? F; #I| GGCMMCI| H
O européenne,la mesure des indicateurs a été effectuée /_‘ Unniveau de précision de +2%est attendu ;
selon uneméthode probabiliste de stratification. Unplan .—/CD un seuil maximum de 5% est toléré pour les
O >A 8§ =B; HNCF F | shrites vartabled beke, A& @C $ \ populations faibles.
niveau de formation, situation défavorisée a été établi.

Les valeurs des indicateurs présentés constituent des
estimations statistiques realisées via lanéthode
>A?RNL; JOJA,;S\MCI>-AOH 8§ =B; HNCFFI H >? J; LNC=CJ; HI

redressement.
Unenote méthodologique=; >L; HN NI ON? FAIl J§S§L; NCI H ; §NS8
o , GS§NBI >I FI AC? >? FA§8§=B:; HNCFFI HH; A? ©=I H@ LG? : OR

o Le redressement (méthode de calage sur marge a partir des variables de stratification)
0 Le calcul des indicateurs
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, A C H = &clivd] € ¢ompris en vue de promouvoir FAS A; FCNS$

des chances, la participation active et une meilleure

aptitude aF A? GJ F1| C

, A =EBAR G pdurl 1€ demandeurs > A ? G JeFlesC
personnes inactives, notamment les chGmeurs de longue
durée et les personnesqui setrouvent les plus éloignéesdu
marché du travail, également grace a des initiatives locales

en faveur de F A ? G JeF BuC soutien a la mobilité

L'emploi indépendant, l'entrepreneuriat, et la création

d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes

entreprisesinnovantes.

JLCILCNS 34X HA?MN J; M =] H=?2LHS?
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>ACHP? MN

L'adaptation au changement des travailleurs, des

entreprises et desentrepreneurs.

La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la
promotion de FAS A >KRCN& 8dd programmes de
développement pour la petite enfance ainsi K O Aun
enseignement primaire et secondaire de qualité
comprenant des parcours > A; J J L ? Hotraeld Mnod ?
formels et informels permettant de réintégrer les filieres

> A § > O =et dbdlf@rindtion .

La modernisation des institutions du marché du travail,
telles que les servicespublics et privésde F A ? G defdcdd H
a mieux répondre aux besoins du marché du travail, y

compris par des actions visant a améliorer la mobilité

" professionnelle transnationale.
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6 Indicateurs a calculer

TIHH!

A Participants en emploi (CR06)
4 indicateurs communskSE A Participants avec une amélioration de la situation
de resultat a Long Terme sur le marché du travail (CR07)
(situation 6 mois apres la sortie) A Participants de plus de 54 ans en emploi (CR08)

A Participants défavorisés en emploi (CR09)

2 indicateurs spécifigues relatifs a la A Participants ayant créé ou repris une entreprise

— a . A Xistant les six mois aprés leur participation
=L&; NCI H >A?AHNL_?(%C§8"1‘3%‘1R‘}|‘S?
JI1 OL F; JLCI LCNS >ACHP? MNCMM? G? HN F

A~ Femmes ayant créé ou repris une entreprise éxistante
dans les six mois apres leur participation (CR83_2)

Les résultats présentés dans ce rapport concernea 2P ; AO? >A? HKOSN? M2022? F;
000 aupres desparticipants sortis entre le 1" juillet 2020 et le 30 juin 2021

0o Laconsolidation des 3 vaguepermettra le calcul des indicateurs FSE sur la période 202822.
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Récapitulatif des indicateurs a renseigner

ndicateur
s
spécifique

8.1 8.3
Participants en emploi 6 mois aprés leur sorti 7 -
(CRO6 52% 63%
Participants séniors (plus de 54 ans) en emploi 6 mois apres I¢ 3704 43%
sortie (CR08
Participants défavorisés en emploi 6 mois apres leur sort 46% 570
(CRO9
Participants dont la situation sur le marché du travail s'es 5 o
améliorée 6 mois apres leur sorti€¢CR0O7 34% 43%
Participants ayant créé ou repris une entreprise existante dans I NC 450
six mois apres la fin de leur participatio(CR831) 0
Femmes ayant créé ou repris une entreprise existante dans les NC 42%

mois apres la fin de leur participation(CR832)

o

LVDC

SERVICE PUBLIC

8.5

56%

35%

51%

34%

NC

NC

8.7

55%

39%

49%

42%

NC

NC

Letaux> A? GJRI Gl @M ©#2TXe P; LC? M?FIH F?M JLCI
N; OR F?M JFOM @; C<F?MH F; rrnr MA; >L? MM; HN

>? FA?GJFbPERG,) F MESNIMOFdUr les priorités 8.3 et 8.5.

Ol OL OH? AL; H>? J; LNC? >?M JLCILCNSM

Les indicateurs de la priorité 8.1 sont quant a eux en recul sur la période.

Les indicateurs spécifiques de la priorité 8.3 (CR83) montrent que parmi les emplois exercés 6 mois apres la sortie, unedgrpartie est liee a la
=LS8; NCIH IO L?2JLCM? >A?HNL?JLCM?H S

EX .

MINISTERE Tk éEurope R
DU TRAVAIL, e

DE L'EMPLOI S QOO * *
ET DE L'INSERTION = enFrance * *
g Fodls Soclal @ mpéen * o K

Traternitd

Hausse vs 2012020
Baisse vs 201020

TOTAL
9.1 10.1

37% 22% 40%

31% NC 30%

36% 23% 37%

29% NC 30%

NC NC 45%

NC NC 42%
LCNSM >ACHP? MNC MM ficGentHesl
K OH J O< FKs€ partiCuRe@ideht elign€

=1 GJLCM
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Les indicateurs par periode

TOTAL
8.1 8.3 8.5 8.7 91 101

20202021 50% 64% 65% 59% 37% 23% 39%

Participants en emploi 6 mois apres leur sorti

(CRO6 20182021 52% 63% 56% 55% 37% 22% 40%

20142021 56% 58% 52% 54% 37% 20% 41%
20202021 33% 43% 32% NC 26% NC 28%

Participants dont la situation sur le marché dt
travail s'est améliorée 6 mois apres leur sorti 20182021 34%  43% 34% 42%  29% NC  30%

(CRO7
20142021 35% 37% 33% 42% 28% NC 29%
@ - ,ACHM?LNCIH G?MOLS8? FILM >?2 =2NN? P; AO? ©MILN; HNM >':Ens®rtbl€(ﬂéFFa’4)éliodE.I"F Kk DOCH
- Cette baisse aurait pu étre plus importante sans la stabilit¢ dutaux A? G¥3 Pl €; JLCI LCNS 3nr KOC L?2JLSEM?HN? JFOM >

participants.

LVDC
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Note de lecture

A 0; MM; A? >A0OH N?GJM J; LNC?F kK OH N?7GJM =1 GJF?N

A 0; MM; A? >AOH ?GJFIC N?GJIL;CL? ©#%$%$H CHNSLCGe «k OH 72
fonctionnaire)

A Passage a un emploi ou poste plus qualifié et/ou exigeant davantage de compétences

A Passage a un emploi ou poste exigeant davantage de responsabilités

A Promotion

A Pour les statuts indépendants : amélioration de la situation sur le marché du travail

000 41 ON ; O FIHA >0 L;JJILNH F?M EABOFWNN| NEK®? BFPA?HKOBNAC(
Ooa! (participants sortis entre le *"aolt 2018 et le 30 juin 202t présentés de la maniére suivante :
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Enseignements clés

5H N; OR >A?2GJFI C kK X GI
soit 165 979 personnes insérées
sur le marché du travail

28% des participants en emploi a
FA?HNLS? | HN =1 HHO OH?
amélioration de leur situation de

travail dans les six mois suivant

leur sortie des opérations.

lesILCI LCNSM >ACHP? MNCMM? G “Parmiles participants ayant
L?F; NCP? k FA?HNL?JI 7H? OL trouvé un‘emploiaGrmois,
52% ont obtenu un emploi
durable (indépendant, CDI ou
CDD de 6 mois ou plus), contre
>ACH, 2?1 " Cl| B4%iorsidela précédente

relative notamment a la formation

des salariés licenciés continuent a

progresser et a enregistrer les

G?CFF?O0LM N; OR
lg FA?GJFI C

gue le taux departicipants en situation

défavorisées augmentede +3%( Enquéte 2021,
écartde 9ptsentreF? N; OR >A?GJFI C

participants avant et aprés la crisesanitaire).

Les femmes, les personnes de 40 ans et plus et de

faible niveau de formationsont néanmoinsplus

affectées par les conséquences de la crise sanitaire
etmoinsCHMS LS ?M >; HM FA?2GJFI C X

sortie des opérations.

vague.

? N; OR >A?GJFIC Kk X GICM L?=
rapport a la précédentevague. Lesffets de la
=L CM? -M;;HCN; Cht®nué? A< ODNHKMNMASN

LeN; OR >A?GJFI C >? F;
>ACHP? MNCMM? G? HN3 3 51
pts de % mais le taux de sortie en
formation augmente de + 2 points.
LeN;~-OR > A ?l&ptidrité C > ?

> A CHP ? MNoQMNePe@roerN

pts au taux global,reste en revanche

stable.

Pour ces 2 priorités, lefN ; OR > A2 (
en sortie immédiate des participants
sont particulierement bas

,A; JJLS=C; NCI H >
demeure trés positive
Globalement, la perception

des opérations est positive :

6 participants sur 10

; JJLI OP?HN FA; =N
formation et ses bénéfices sur

leur situation professionnelle.






Les participants
Total FSE

PROFIL DES PARTICIPANTS :

43%
o S

Femmes Moins de 25-39 ans40-54 ans 55 ans et
Hommes

25 ans plus

MI HN MI Lopéetibn > AQH?

financée par le FSEntre

17% CITEO &2
7%

K FA? HKOSN? 520 CITE3 a4 -
31% en situation

CITE5as8 défavorisée*

juillet 2020 et juin 2021

= Les opérations FSE ciblent majoritairement une
@ population de chémeurs ou inactifs.

OLCILCNS&M >ACH¢?

- Un grand nombre de participants sont issus de la 9.1 81%
JLCILCNS >ACHP?MNCMM?G?HIN 3 KOC =1 GJIJN? OF " LN 129 409491
g
: . X 84% 61223
de niveau de formation CITE 0 a 2. 85 2%
+3 pts de % de la part de la population totale en situation 16% 83 121022
Ldéfavorisée par rapport a la vagu@récédente _‘ ' 10 703
2%
* Situation défavorisée : personne de niveau de formation CITE 0 et/ou allocataire de minima sociaux et/ou en 10.1 10 146
MCNO;, NCI/ H >?2 B; H>C=;J ?NYI|/ O M, HM >] GC=CF? @CR? | kK LCMKO? >A?R-= FOM@GHH 0%NYI O >1 HN FAO/—

FASNL, HA?L 70
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G
importante de personnes en situation défavorisée et : 8.1
a
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Indicateurs cles
Total FSE

4; OR >A?GJFI C «k Taikdesodidd positives a 6 mois 4, OR >A; GSFCI L; N
(emploi + formation) situation de travail a 6 mois
TawR QS YfalP2 A Situation & 6 mois ¢l dzE RQI YSE A2NY G
de travail par PI
0 43%

8.1 50% 39% 8.1 33%
8.3 64%

0 8.3 9
8.5 65% % 11% 43%
8.7 59% 85 32%

/ En emploi En formation, En recherche Inactif

9.1 37% reprise d'emploi 9.1 26%
101 23% Dont d'étude, stage

>A?GJFI C"30L; <F?
sont toujours en emploi

JI1 OL FA?GJFI C 20 @B%avec @andeent Ne@bidd, 2296 sans) 6 mois apres leur sortie

é; X GICM ;JLSM F?20L MILNC? >? FAIJSL; NCIHY 3
P; AO?2en #7? N; OR P;LC? >? Ffbd kK Xp0 M?FIH F?
- F

F36 >?M J; LNC=CJ; HNM ?H ?GJFI C K A? HNLS§? |

6 >?2M J-1htpPa@appodt aldpiddédenRq G? OL M
M JLCILCNSM AZB®HP? MNCMM? G? HN #
H

N PO F?OLIHOMCNOMNGECUREHPARMETLMMC
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Evolution de la situation des participants sur le marché du travail

Total FSE +

® Inactif
m Chbémeur
® En formation

En emploi
43% 45%
30%
16%
A l'entrée A la sortie A 6 mois Au moment de
I'enquéte
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Une situation sur le marché

>0 NL; P; CF KOC MA

apresla sortie des

opérations :

- 16% des participants
occupent un emploi a
FA?HNLS? =1
mois et 45% au moment

N L

>? FA?HKOSN?

- Letaux de demandeurs
>A?GJFI C J;
36% a 6 mois et le taux
>ACH; =NC @M

M?

?

?

N
-

F o



4 : OR
Total FSE

GENRE

Femmes 38%

Hommes 40%

NIVEAU DE FORMATION

CITEOAZ2 34%
CITE3a4 42%
CITE5a8 48%

ORIGINE ADMINISTRATIVE

Régions administratives

Volet national du FSE

MINISTERE [Europe
DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI 299
ET DE L'INSERTION

P

SERVICE PUBLIC

A?GJFI

¢w! b/ 19 5Q%I
Moins de 25 ans 45%
25a39ans 42%
40 a 54 ans 34%
55 ans et plus 31%
SITUATION SOCIALE
Défavorisée 37%
Non défavorisée 45%
CATEGORIE DE REGION
Régions en transition 40%
Régions développées 39%

Enquéte a 6 mois FSERapport de résultats 2022

C J: L =

SAI LC?

"FIl <; F?G?HNHY
la situation sociale sont des déterminants forts
>? FACHM?LNCIH >; HM F
ans, les participants a niveau de formation
plus élevé et les participants en situation non
défavorisée sont mieux insérés sur le marché
du travail 6 mois apres leur sortie.

U FACHP? b K? B asEguEfhihleOR
parmi les plus agés et les personnes a plus
faible niveau de qualification.

., Al <N?HNCI H > AeStidrPbodster;
pourFA; ==SM k FA?2GJFI C

FAiA?UAP

? k

A?C

F C

h.¢9b¢Lhb 5Q

QUALIFICATION
Oui 48%
Non 39%

e U



ZzPl FONCIH >0 N: OR >A?GJFI C J:L
Total FSE

Em

GENRE ¢w! b/ 19 5Q%I
Moins de 25 ans 45%
F %
emmes 38% 25439 ans 42%
Hommes 40% 40 a 54 ans 34% - Par rapport a la précédente vague, les
55 ans et plus 31% femmes, les personnes de 40 ans et
plus et de faible niveau de formation
ont été plus affectées par les
conséquences de la crise sanitairet
y ’\ NIVEAU DE FORMATION SITUATION SOCIALE MI HqN Gl CHM CHM3G 8P M
M e oas . @7 GICM ;JLSM F?20L M| LN
1 a 34% Défavorisée 37% LR -, Al <N?HNCIH >AOH?| KO
CITE3 a4 42% booster qui se confirme.
CITE5 a8 48% Non défavorisée 450/
ORIGINE ADMINISTRATIVE CATEGORIE DE REGION Q h.¢9b¢Lhb 5Q
Z(/ \g QUALIFICATION
Régions administratives 399 ETAEl Régions en transition 40% +5 pts .
Volet national du FSE gfy Régions développées 39% Non 39%
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8.1
8.3
8.5
9.1

10.1
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ﬁé’.’z’:ﬁ Foels Social @urmpéen
Femics

37%
36%

23%
21%

J; L JLCILCNS >ACHP?N

TauxR QS Ya aindik par Pl ¢l dE RQFYSEA2N}GAZ2Y RS f1 &A
o) 0,
50% - 33%
53% 34%
64% 43%
62% 8.3 43%
65% 32%
56% 8.5 35%
26%
9.1 o
-, ? N: OR >A?2GJFI C JL/Il AL?MM? JI OL
FA?HM?G<F? >?M 81 CI|I[LCNS§M BI LGCM F:

Europe

- U FACHP?2LM?H FA; GSF
de travail est globalement en recul,
notamment pour la Pl 9.1.
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2S MOFN; NM J

—

Insertion a 6 mois

64% 65%

50%
37%
23%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Emploi durable* & 6 mois parmi les personnes ayant trouvé un

emploi
91%
70%
52% 51%
21%
8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

Y %GJFI C >0L, <F? y #$)H @ H=NCI HH, CL? #$8
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MINISTERE [Europe
DU TRAVAIL,
DE LEMPLOI 299
ET DE L'INSERTION

lutl

JLCI LCN

>ACHP? N

Sorties positives (emploi + formation) a 6 mois
60% 67% 69% 63%
43%

8.1 8.3 8.5 9.1 10.1

, ?M N; OR >A?GJFI CH >|? MILNC?WNV
>A?GJFI C >0L; <F? P; LIC?HNH ?H
objectifs spécifiques des priorités.

X GI CM | O JFOMYH CH>$SJ?H>; HNH ASL, HN >A?HN
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0?2L=?JNCIH >?2 FAI JSL: NCIH J:L
Total FSE .

8
7

62% 58%

Meilleure définition du Gain en autonomie
projet professionnel

3 8 % savaient

KO? FAI JSL; NCI H 4&9 0
@CH; H=82 J. L FA%0L6 0 63%
Reprendre confiance en Roéle positif dans
ses capacités la suite du
professionnelles parcours
\Q - 5H? G; DILCNS >?M J; LNC=CJ; HNM CAHI L? KO? FAIJSL; NCIH >IHN CF | HN
, A; JJLS=C; NCIH >?M 1J8L; NCIHM ?MN ; MM?T MN; <F? MOL F RMffim@i@&s L ? HNM
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UNION EUROPEENNE
Fonds social européen

55%

35%

8.1 8.3

L JLCI

b2i2NASGS Rdz FAYFyOSYSyY

Meilleure définition du projet professionnel

56% ro% 2% 62%
8.1 8.3 8.5 9.1
Confiance capacités professionnelles
59% 59% [ 66%
8.1 9.1
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s D

40% 39%

24%
- - -

10.1

0

66% 549
10.1 8.1
71% 60%
10.1 8.1
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L CN

Le taux de notoriété du financement par
FA%OLI J? ?MN JFOM

, AONCFCNS§ >?M : =NCI
majorité des participants, quelle que soit la
JLCI LCNS >ACHP?MNCM

L

Gain en autonomie

69% 66% 59% 71%
8.3 8.5 9.1 10.1
Réle positif dans le parcours professionnel
80% 9 0
0 7% 64% 75%
8.3 8.5 9.1 10.1

SF?P

HM

M? G~
J

>ACHP? N



