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1. Auvergne-Rhône-Alpes 

 

Contexte régional 
 

Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux 
de chômage (2014-

2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
7% 

FR 
8,9% 

Région 
-1,1 pt 

FR 
-1,1 pt 

Région  
274,3 

milliers 
(dont 36% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-8 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
75,1% 

FR 
71,2% 

Région 
+3,4 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté 
(2018) 

Evolution du taux 
de pauvreté (2014-

2018) 

Nombre de bénéficiaires 
de minima (ASS et RSA) 

en 2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
12,7% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,0 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
192,8 

milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
+2 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 

Taux de NEET (18-24 
ans) en 2018 

Evolution 2014-2018 
Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur 

(2018) 
Région 
13,2% 

FR 
15,2% 

Région 
+1,8 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
7,2% 

FR 
8,9% 

Région 
48,0% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique de programmation a connu un ralentissement, notamment dans la période post-fusion 
des anciennes Régions mais aussi d’un grand nombre d’opérateurs. Un des axes du PO régional 
Auvergne a été ajusté en 2019 de façon à homogénéiser les projets, dynamiser le dépôt de dossiers, 
financer de nouvelles actions en lien avec le système de coûts unitaires développé par la Région. 
 
Des appels à projets tant sur le PO national (« Promouvoir et favoriser l’égalité et la mixité 
professionnelle entre les femmes et les hommes ») que sur les PO régionaux ont été mis en place et 
ont permis un ciblage sur certains publics (NEETs par exemple) et/ou un élargissement de l'offre 
proposée par les opérateurs (actions innovantes). 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  
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Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 

 

Parmi les associations, on peut trouver par exemple l'accompagnement des structures de l'insertion 
par l'activité économique qui se fait principalement via les DLA – Dispositifs locaux d’accompagnement 
– avec six dispositifs qui couvrent l'ensemble du territoire. 
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Données relatives aux thématiques retenues 
Vue d’ensemble 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 14% des participants à l’entrée 

 
 

 
A noter que plusieurs actions – tant au niveau du PO national que des PO régionaux – ont été mises en 
œuvre en faveur de publics en situation de handicap : formation à destination des demandeurs 
d’emploi, accompagnement spécifique des personnes en insertion avec notamment une approche 
renforcée dans la relation aux employeurs, etc. 
 
Nous pouvons également citer à titre d’exemple une action en faveur de l’amélioration des conditions 
de travail des agents seniors en charge de l'entretien des collèges. 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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2. Bourgogne-Franche-Comté 

Contexte régional 
 
 
 

Chômage 
Taux de chômage en 

2019 
Evolution du taux de 

chômage (2014-2018) 
Nombre de DE (dont part 

des DELD en 2018 
Evolution du nombre de 

DE (2014-2018) 

Région 
7,7% 

FR 
8,9% 

Région 
-2,2 pts 

FR 
-1,1 pts 

Région  
102,6 

milliers 
(dont 36% 

DELD) 

FR 
2 727,4 
milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-18 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
73,5% 

FR 
71,2% 

Région 
+4,6 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté 
(2018) 

Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
13,1% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,0 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
71,9 milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
-3 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 

Taux de NEET (18-24 
ans) en 2018 

Evolution 2014-2018 
Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur 

(2018) 
Région 
14,3% 

FR 
15,2% 

Région 
+1,4 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
9,8% 

FR 
8,9% 

Région 
33,3% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique de programmation a été relativement stable depuis le début de la période de 
programmation. La fusion des deux anciennes régions a eu un impact sur la programmation de 
certaines thématiques (par exemple l’orientation qui n’était présente que dans un des deux PO 
régionaux) mais pas sur la dynamique globale. A noter que l’éligibilité de la Bourgogne à l’IEJ depuis 
2017 (2ème enveloppe) a nécessité la modification du PO en 2017 avec l'ajout d'un axe dédié. La Région 
a redéployé des actions de formation en faveur de ce public pour permettre une programmation 
rapide.  

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  
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Principaux opérateurs  

 
 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 
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Comme dans de nombreuses régions, ce sont l’inclusion sociale – au titre de l’axe 3 du POn – et la formation des chômeurs qui sont le plus visées par les actions 
soutenues en Bourgogne-Franche-Comté. A noter néanmoins la mise en œuvre d’autres types d’actions soutenues par le FSE comme par exemple le soutien à la 
création et reprise d’entreprise, à l’ESS (comme par exemple avec le DLA 21 - Pôle Economie solidaire) ou encore le soutien à la formation des actifs occupés.  

A titre illustratif, nous pouvons également citer le soutien aux écoles de la 2ème chance. Dispositif d’insertion sociale et professionnelle à destination des publics 
âgés de 16 à 30 ans, demandeurs d’emplois, sortis du système scolaire peu ou pas qualifiés, de niveau VI et V bis prioritairement, qui par un travail sur le projet 
professionnel, l’acquisition de compétences en enseignement général et compétences professionnelles, une forte alternance en entreprise, vise l’entrée en 
formation qualifiante et l’emploi direct.
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

    
Soit 18,6% des participants à l’entrée 

 

 
 

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 
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Situation des participants à la sortie 
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3. Bretagne 

 

Contexte régional 
 

Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-

2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
6,6% 

FR 
8,9% 

Région 
-1 pt 

FR 
-1,1 pt 

Région  
98,7 milliers 
(dont 28,9% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-15 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
73,8% 

FR 
71,2% 

Région 
+1,2 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté 
(2018) 

Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
11,1% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
73,3 milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
+1 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 

Taux de NEET (18-24 
ans) en 2018 

Evolution 2014-2018 
Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur 

(2018) 
Région 
11,6% 

FR 
15,2% 

Région 
+2,0 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
7,0% 

FR 
8,9% 

Région 
45,6% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 

 

 

 

 

 

 



 
Section - Bretagne   Page 21 sur 134 

Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La programmation a pris du retard au démarrage, du fait notamment du chevauchement entre les 
deux périodes de programmation et de l’installation des nouveaux programmes (volet décentralisé du 
POn et PO régional). Elle a ensuite été variable d’une année à l’autre, en lien notamment avec les 
vagues successives de programmation du PO régional, suivant le calendrier retenu par la collectivité au 
titre des procédures d'appels d'offres pour le déploiement des marchés de formation des demandeurs 
d'emploi.  

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Catégorie de région 
Bretagne : plus développée 
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Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
Comme dans de nombreuses régions, ce sont l’inclusion sociale – au titre de l’axe 3 du POn – et la meilleure égalité d’accès à l’apprentissage tout au long de la 
vie qui sont le plus visées par les actions soutenues en Bretagne. A noter, pour la formation des demandeurs d’emploi, la volonté de l’autorité de gestion 
régionale d'accompagner l’adaptation des compétences régionales aux besoins des filières locales, notamment celles émergentes et porteuses d’opportunités 
nouvelles d'emploi, en cohérence avec les thématiques de la SRI3. 8 filières sont soutenues dans le cadre de ces actions dont la filière bâtiment-construction-
éco-construction, la filière industrielle, la filière tourisme / éco-tourisme, l’alimentaire, le numérique et la filière santé. 

A titre illustratif sur le champ de l’inclusion, nous pouvons citer l’accompagnement technique et socioprofessionnel des salariés en Ateliers et Chantiers 
d'Insertion du département des Côtes d’Armor. Cette action est destinée aux personnes demandeurs d'emploi de longue durée en situation de précarité socio-
économique et les bénéficiaires du RSA. L'opération s'inscrit dans le projet associatif qui a pour objet l'intégration et l'accompagnement professionnel et 
médico-social des populations précarisées et vulnérables. 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 14,7% des participants à l’entrée 

 

 
 

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 
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Situation des participants à la sortie 
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4. Centre Val de Loire 

 

Contexte régional 
 

Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-

2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
8,2% 

FR 
8,9% 

Région 
- 2 pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
93,0 milliers 
(dont 39,4% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-21 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
71,9% 

FR 
71,2% 

Région 
+2,3 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté 
(2018) 

Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
13,2% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
72,7 milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
+2 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 

Taux de NEET (18-24 
ans) en 2018 

Evolution 2014-2018 
Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur 

(2018) 
Région 
15,9% 

FR 
15,2% 

Région 
+3,7pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
8,4% 

FR 
8,9% 

Région 
45,1% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

Après un réel démarrage en 2015, la programmation a accusé un net retrait en 2016 qui a été 
compensé en partie sur l’année 2017. Ceci est certainement en lien avec la temporalité des marchés 
régionaux de la formation professionnelle (commande publique pluriannuelle). 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 

Catégorie de région 
Bretagne : plus développée 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
Contrairement aux autres régions, l’inclusion active n’arrive qu’en 3ème position en région Centre-Val de Loire. Cela s’explique par le poids important de l’axe 
IEJ, qui pèse légèrement plus que l’axe « Formation » (comprenant à la fois l’apprentissage, la formation continue des demandeurs d’emploi et le soutien à 
l’orientation) dans la programmation régionale. A titre illustratif sur cette 2nde thématique, le programme régional mobilise un part de sa maquette FSE sur les 
actions qualité au sein des Centres de formation des apprentis (CFA) avec près de 80 opérations financées sur l’ensemble du territoire régional. 
 
L’IEJ permet notamment de financer à la fois des actions de repérage des NEETS, des actions complémentaires au programme régional de formation (parcours 
professionnels, acquisition des premiers gestes professionnels, qualification…) et des actions de suivi.  
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 14,7% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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5. Corse 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

NC 
FR 

8,9% 
Région 
-12 pts 

FR 
-1,1 pt 

NC 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

NC 
FR 

-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
72,0% 

FR 
71,2% 

Région 
+8,3 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
19,6% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,7 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
7,7 milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
+3 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
14,1% 

FR 
15,2% 

Région 
-3,8 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
23,3% 

FR 
8,9% 

Région 
30,6% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La programmation a démarré en 2015 sur le territoire corse. Elle oscille entre 3 et 4 millions d’euros 
selon les années. A noter qu’une cellule d'aide aux porteurs de projet a été mise en place et que la 
maquette de l’axe FSE du PO régional a été modifiée en 2017 afin d’ajuster IEJ et FSE. 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 

Catégorie de région 
Corse = en transition 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
La dynamique de programmation en Corse s’appuie largement sur la formation : actions de pré qualification et savoirs de base, actions pour les publics 
dépourvus de formation et de diplôme et nécessitant un diagnostic de compétences, l’acquisition ou le développement de compétences, actions de 
qualification aux métiers, plateforme d’accompagnement et d’insertion du public sénior (remise à niveau, accompagnement à l’orientation, insertion dans 
l’emploi) ou encore aide à la mobilité européenne et internationale des demandeurs d’emploi, afin de leur permettre d’accéder à des formations non pourvues 
sur le territoire insulaire, et ainsi d’accroitre l’augmentation des compétences pour les secteurs en demande. 
 
Concernant les NEET, la Corse a par exemple soutenu une coopérative d’activité et d’emploi dédiée à ce public leur permettant d’exercer leur talent 
d’entrepreneur dans un cadre sécurisé. 
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Section - Corse   Page 39 sur 134 

 

Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 9% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

La programmation n’ayant démarré qu’en 2015, les participants sont entrés la même année. Nous 
constatons cependant un différentiel important entre les deux premières années de programmation et 
les suivantes. 

Situation des participants à la sortie 
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6. Grand-Est 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
8,7% 

FR 
8,9% 

Région 
-1,6 pt 

FR 
-1,1 pt 

Région  
222,1 milliers 
(dont 43,5% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-18 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
70,0% 

FR 
71,2% 

Région 
+2,7 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
14,5% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
179,5 

milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
-2 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
15,9% 

FR 
15,2% 

Région 
-1,3 pt 

FR 
+0,3 pts 

Région 
9,5% 

FR 
8,9% 

Région 
37,9% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique de programmation en région Grand Est apparait relativement stable depuis le début de 
la période. Il n’y a pas eu d'impact spécifique de la fusion des Régions sur la dynamique de 
programmation globale de la région Grand Est, même si les trois programmes régionaux présentent 
des différences ne permettant pas toujours d’envisager la mobilisation collective des crédits UE. 
L’Alsace est devenue éligible à l’IEJ au moment de la 2ème vague de 2017. Cependant, dans son RAMO 
2018, la Région a indiqué que l’axe IEJ ne pourrait pas être entièrement programmé d'ici la fin de 
programmation compte tenu du retard pris au démarrage et aux difficultés de programmation. 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 
Vue d’ensemble 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
Economie sociale et solidaire 

 
 
A noter que la région Grand Est soutient l’ESS via le FSE. A titre illustratif, l'association Animal'hom a 
fait l'objet de trois conventionnements. D'une première action émergente et expérimentale (le DARIC -
Dispositif d’Accompagnement au Rétablissement et à l’Insertion dans la Cité), le porteur de projet a 
réussi à consolider et développer son projet. Elle a pour objet d’organiser toute forme d’activités 
auprès de personnes présentant des troubles psychiques. Ce sont des usagers de la psychiatrie qui 
nécessitent une relation d’aide à l’insertion dans la cité, de soutien dans leur parcours de soins ou 
encore d’apport éducatif. 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

   
Soit 15% des participants à l’entrée 

 

 
 

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 
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Situation des participants à la sortie 
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7. Guadeloupe 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
23% 

FR 
8,9% 

Région 
-2,9 pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
35,2 milliers 
(dont 71,3% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-21 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
53,6% 

FR 
71,2% 

Région 
-0,7 pt 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

NC 
FR 

14,1% 
NC 

FR 
+0,3 pts 

NC 
FR 

2 283,5 
milliers 

NC 
FR 

-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
32,4% 

FR 
15,2% 

Région 
+1,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
16,6% 

FR 
8,9% 

Région 
30,2% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

Les années 2015 à 2017 se caractérisent par une dynamique de programmation positive et stable avec 
50 M€ de FSE programmés annuellement sur les 2 PO. La baisse observée sur 2018 s’explique par 
l’impact du passage des ouragans Irma et Maria en décembre 2017, qui ont freiné la programmation 
en Guadeloupe (notamment sur les actions relatives à la formation des actifs occupés) et 
complètement stoppé celle sur les axes prioritaires relatifs à Saint-Martin (aucune programmation en 
2018), entrainant une révision des PO à fin 2018. Les réformes de la formation professionnelle (2014 et 
2018) ont également entravé la programmation du FSE sur l’axe 2 (formation des salariés) le seul à 
n’avoir pas atteint ses cibles du cadre de performance et entrainé un transfert de maquette de la PI 8v 
vers la 8ii.  

Modes de financements 

 
Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 

Catégorie de région 
Guyane = moins développée 
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Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
La répartition des crédits FSE-IEJ en Guadeloupe se caractérise par la surreprésentation (par rapport aux régions métropolitaines) des opérations relatives à 
l’accompagnement des jeunes NEET qui représentent près d’1/4 de la maquette (8ii). Cette priorité est principalement portée par le SMA (porteur rompu aux 
fonds européens, émargeant au FSE Etat et au POn IEJ et ayant fortement contribué à dynamiser la programmation et l’avancée travail de certification ainsi 
que la performance du programme), l’AIJ de Pôle Emploi, et dans une moindre mesure par LADOM. Le volet inclusion, sous représenté par rapport aux autres 
régions, a été porté par le déploiement de l’accompagnement global de Pôle Emploi et le secteur de l’IAE. Les SIAE sont en Guadeloupe marqués par un 
manque de structuration interne et une capacité de portage insuffisante ayant nécessité un accompagnement renforcé de la part du Conseil Départemental 
(réunions d’information, sessions de formation portant sur la prise en main du système d’information MDFSE, gestion du projet etc). 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs  

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
Renforcement des capacités administratives 

 

A titre d’illustration sur l’axe inclusion, l’association Jean Bosco a porté une opération phare, BOSCO 
NUTRI LOKAL, qui vise la mise en œuvre d'une nouvelle dynamique de développement autour des 
éco-activités (gestion de l'eau, gestion des déchets, écoconstruction, métiers de la gestion des espaces 
naturels et de la biodiversité) à travers la définition d’un Atelier Chantier d'Insertion (ACI). Sur la 
formation des actifs et l’adaptation au changement, en réponse aux besoins induits par l’ouragan 
MARIA, le FSE a été mobilisé par le FAFSEA pour assurer la formation dans les secteurs devenus en 
tension. 

Le volet lutte contre le décrochage est porté par GIP du rectorat et une Maison Familiale et Rurale qui 
ont notamment soutenu : 

• un dispositif de Classes relais : dont l’objectif est de permettre aux jeunes décrocheurs ou en 
voie de l’être de se resocialiser dans le but de réintégrer le système traditionnel ; dans ces 
dispositifs des activités artistiques, sportives et culturelles permettent aux jeunes de travailler 
les capacités d’écoute, le respect des règles ou encore le sentiment d’appartenance à un 
groupe. 
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• Et par la MFR (maison familiale rurale) qui assure un accueil en internat et un 
accompagnement renforcé auprès de jeunes désocialisés issus de familles monoparentale. Le 
projet fait de l’internat un lieu de socialisation, de maintien du lien entre les jeunes et le 
monde éducatif,  et d’ouverture sur le monde via des cycles de débat, des conférences, des 
ateliers de création artistique (danse, musique théâtre) ou encore l’intervention d’un 
psychologue 

A Saint-Martin, en réponse au passage dévastateur de l’ouragan Irma ayant détruit de nombreux 
établissements scolaires et de OF, la Collectivité de Saint-Martin (OI) programmé des opérations d’aide 
exceptionnelle à la mobilité versée aux étudiants (axe 6). Elle a également soutenu la formation des 
enseignants via des modules de formation au Français Langue Étrangère en réponse à la part 
d’étranger et d’allophones sur le territoire (près de 30% des élèves sont d’origine étrangère). 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

  
Soit 26,8% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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8. Guyane 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
18,7% 

FR 
8,9% 

Région 
-2,5 pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
16,6 milliers 
(dont 65,7% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
+4 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
51,9% 

FR 
71,2% 

Région 
-1,3 pt 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

NC 
FR 

14,1% 
NC 

FR 
+0,3 pts 

NC 
FR 

2 283,5 
milliers 

NC 
FR 

-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
46,6% 

FR 
15,2% 

Région 
+5,2 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
31,0% 

FR 
8,9% 

Région 
31,2% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique de programmation guyanaise est très variable d’une année à l’autre. Elle est liée en 
partie à l’IEJ (« effet de substitution » entre IEJ et FSE) et à l’inclusion sociale (axe le plus doté) qui ont 
été touchés à la fois par des retards de programmation de certains dossiers, la difficulté récurrente de 
mobiliser les fonds pour certains opérateurs, la mise en place de parcours d'accompagnement plus 
importants et plus longs que prévus mais aussi par les mouvements sociaux de 2017 qui ont généré un 
ralentissement de l'activité de certains bénéficiaires. Il est cependant à noter l’abondement de la 
maquette après révision du PO (2019) en faveur de l’IEJ.  

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 

Catégorie de région 
Guyane = moins développée 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
Ce sont la formation et l’intégration durable sur le marché du travail des jeunes qui arrivent en première position, suivies de l’inclusion sociale. Sur cette 
dernière thématique, un retard de programmation est à noter lié à différents facteurs (signature tardive de la convention de subvention globale, mise en place 
de coordination entre les acteurs, retards de certains dossiers…).  
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
Renforcement des capacités administratives 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

Soit 33% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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9. Hauts-de-France 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
10,8% 

FR 
8,9% 

Région 
-2,3 pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
282,8 milliers 
(dont 46,9% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-20 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
65,1% 

FR 
71,2% 

Région 
+1,8 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
18,3% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,0 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
265,9 

milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
-1 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
19,0% 

FR 
15,2% 

Région 
-0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
11,9% 

FR 
8,9% 

Région 
40,8% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

Si la programmation n’a pas réellement pu démarrer en 2014 (adoption du PO en décembre 2014, 
chevauchement entre les deux périodes de programmation…) mais dès 2015, la dynamique de 
programmation a été intensifiée et a permis une bonne programmation des crédits.  

Les deux autorités de gestion (Région et Etat) ont mis en place un accompagnement individuel des 
porteurs de projets, avec l’appui du centre régional de ressources pédagogiques (C2RP) pour les 
opérateurs du PO national volet déconcentré. 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
Les trois principales thématiques mobilisées par les fonds FSE en Hauts-de-France se répartissent de façon relativement équilibrée. Concernant la formation, il 
s’agit principalement d’actions en lien avec le programme régional de formation (actions de formation certifiante de niveau V, IV et III : diplômes CAP, BEP, Bac 
Pro ou qualifications professionnelles) et d’accompagnement vers l'apprentissage. 

Concernant l’inclusion, les différents acteurs impliqués ont mis en place des actions variées et complémentaires vis-à-vis des publics les plus vulnérables (outil 
d'insertion et d'animation en faveur des publics éloignés de l'emploi, accompagnement professionnel et social renforcé pour les femmes, accompagnement 
individuel et collectif vers l'emploi dans le cadre de chantiers d'insertion, renforcement de la mobilisation des employeurs…). 

A noter également la mobilisation de l'IEJ sur les dispositifs de raccrochage par et vers l’apprentissage et sur les dispositifs de formation qualifiante et pré-
qualifiante du PRF et du SIEG Formation sous maitrise d’ouvrage régionale. 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
Economie sociale et solidaire 

 
 

Données relatives aux participants 

Profil global 

Soit 20,4% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

Situation des participants à la sortie 
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10. Ile-de-France 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
8,7% 

FR 
8,9% 

Région 
-0,1 pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
523,3 milliers 
(dont 40,4% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
+0 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
74,2% 

FR 
71,2% 

Région 
+1,9 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
15,7% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,1 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
400,8 

milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
+4 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
13,5% 

FR 
15,2% 

Région 
+1,6 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
7,4% 

FR 
8,9% 

Région 
59,9% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique de programmation montre une variabilité importante des montants programmés par 
année. C’est l’année 2016 qui concentre la plus grande part de programmation, venant ainsi rattraper 
les années 2014 et 2015 qui ont connu un retard important. 

L’intervention du FSE géré par l’Etat est concentrée sur trois axes ciblant l’accès à l’emploi des 

demandeurs d’emploi, la formation des salariés et l’inclusion et la lutte contre la pauvreté, tandis 

que l’intervention du FSE géré par la Région est fortement portée par les marchés de formation 

professionnelle de la Région, permettant ainsi de sécuriser des volumes de programmation 

importants (sur un OS fortement doté) et de garantir une articulation complète avec les dispositifs 

régionaux. 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

 

 

 

 

 

 

 

Catégorie de région 
Ile-de-France : plus développée 
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Principaux opérateurs  

 
 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
L’inclusion est la thématique principale mobilisée par le FSE en Ile-de-France. A titre illustratif, le Parcours Emploi PLIE a pour objet la construction et le suivi de 
parcours d’insertion individualisés, personnalisés et renforcés, prenant en compte la globalité des difficultés personnelles et professionnelles des publics, afin de 
mieux les préparer à l’emploi et leur permettre de l’occuper durablement. Sa spécificité d’intervention auprès des publics durablement écartés du marché du 
travail peut se caractériser par la durée des parcours PLIE généralement comprise entre 18 et 24 mois et par la présence et l’appui continu du Référent de 
parcours PLIE pendant les étapes emploi/formation, tout en mobilisant l’ensemble du Service Public de l’Emploi et des services sociaux. Nous pouvons 
également citer une mission d'appui au développement des clauses sociales porté par le GIP Maximilien vise la coordination des clauses sociales en Ile-de-
France. Dans ce cadre des actions de sensibilisation et de promotion sont développées et un observatoire régional est mis en place. 
La mise en oeuvre de l’IEJ sur son volet déconcentré en Seine-Saint-Denis a spécifiquement ciblé les publics les plus éloignés de l’emploi, souvent considérés 
comme « inconnus » du Service Public de l’Emploi. 
Le programme régional Ile-de-France est le seul PO régional à avoir retenu la thématique du décrochage scolaire. De nombreux acteurs interviennent sur cet OS 
fortement porté par des organismes intermédiaires (GIP académiques et CCIR).  
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
 

Données relatives aux participants 
Profil global 

 
Soit 17% des participants à l’entrée 



 
Section - Ile-de-France   Page 77 sur 134 

 

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

Situation des participants à la sortie 
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11. Martinique 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
17,5% 

FR 
8,9% 

Région 
-4,8 pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
27,1 milliers 
(dont 61,2% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-29 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
60,0% 

FR 
71,2% 

Région 
+2,6 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
29,8% 

FR 
14,1% 

NC 
FR 

+0,3 pts 
NC 

FR 
2 283,5 
milliers 

NC 
FR 

-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
30,6% 

FR 
15,2% 

Région 
-0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
12,2% 

FR 
8,9% 

Région 
42,5% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La Martinique a connu un retard de programmation très fort au démarrage de la période (deux POs 
régionaux adoptés fin 2014, mise en œuvre de la programmation…) mais aussi au cours de la période 
en lien avec différents facteurs (mise en place de la collectivité unique, évolutions fortes de certains 
acteurs clés des programmes…).  

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 8 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 

Catégorie de région 
Martinique : moins développée 
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Données relatives aux thématiques retenues 
Vue d’ensemble 

 
 
L’intégration des jeunes sur le marché du travail et l’inclusion active sont les deux thématiques les plus mobilisées par les deux PO en Martinique, suivies par la 
formation 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
Renforcement des capacités administratives 
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Données relatives aux participants 
Profil global 

 
Soit 30% des participants à l’entrée 

 
 

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 
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Situation des participants à la sortie 
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12. Mayotte 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
34,7% 

FR 
8,9% 

Région 
-15,5 
pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
25,6 milliers 
(dont 81,8% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
+164 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
40,8% 

FR 
71,2% 

Région 
-1,4 pt 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

NC 
FR 

14,1% 
NC 

FR 
+0,3 pts 

NC 
FR 

2 283,5 
milliers 

NC 
FR 

-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

NC 
FR 

15,2% 
NC 

FR 
+0,3 pts 

NC 
FR 

8,9% 
NC 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 

 

 

 

 

 

 



 
Section - Mayotte   Page 86 sur 134 

Dynamique de programmation depuis 2014 

 

En devenant au 1er janvier 2014, la 9ème Région ultrapériphérique (RUP) de l’Union Européenne, 
Mayotte est devenue éligible aux Fonds Européens Structurels d’investissement (FESI) sur la période 
2014-2020. Cette première période de programmation s’est heurtée à quelques difficultés (besoin 
d’accompagnement des porteurs de projets, turn-over des équipes…) mais le PO Mayotte affiche un 
taux de programmation dans la moyenne des territoires ultramarins, en très nette accélération sur le 
FSE notamment via les actions relatives à l’accompagnement vers l’emploi.  

Principaux opérateurs  

 
 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
L’IEJ concentre une part importante pour la 1ère période de programmation des fonds FSE sur le territoire mahorais. Cela est en lien avec la part très importante 
de jeunes à Mayotte. A noter le fait que le soutien à l’entreprenariat social et à l’ESS arrive en 3ème position des thématiques qui mobilisent le plus le FSE sur le 
territoire. A titre illustratif, la CRESS Mayotte réalise des actions autour de la structuration et représentation de l'ESS, l'accompagnement du développement 
des entreprises et filières de l'ESS et la promotion de l'ESS. Elle est vecteur d’appui à l’inclusion active des personnes confrontées à la pauvreté, des personnes 
membres de communautés marginalisées dont les jeunes majeurs en grande difficulté, et les personnes très éloignées de l’emploi dans la société mahoraise. 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
Mayotte soutient également les étudiants de l’enseignement supérieur, avec par exemple un projet de 
financement de stages professionnels en métropole et à La Réunion d’élèves de Bac Pro et BTS de 
Mayotte, porté par le GIP AETE. 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 28% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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13. Normandie 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-

2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
8,5% 

FR 
8,9% 

Région 
-1,4 pt 

FR 
-1,1 pt 

Région  
128,2 milliers 

(dont 
41,7% 
DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-15 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
70,7% 

FR 
71,2% 

Région 
+2,8 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 

pauvreté (2014-
2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
13,7% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,1 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
103,1 
milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
-1 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 

Taux de NEET (18-24 
ans) en 2018 

Evolution 2014-2018 
Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur 

(2018) 
Région 
15,8% 

FR 
15,2% 

Région 
-0,4 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
10,2% 

FR 
8,9% 

Région 
32,4% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique de programmation globale sur la région Normandie montre une difficile mobilisation du 
FSE jusqu'en 2017 pour des raisons très diverses (temps de démarrage des programmes, 
positionnement des projets selon les lignes de partage, montage financier complexe de certains gros 
dossiers…). Elle a été redynamisée, notamment via les marchés pluriannuels portés par la Région. Enfin, 
comme dans de nombreuses autres régions, l’IEJ a pu freiner la programmation de certains axes des 
programmes FSE. 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 
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Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
L’inclusion sociale et la formation sont les deux grandes thématiques soutenues au sein de la région normande. Parmi les opérations particulièrement réussies, 
nous pouvons citer une mission d’accompagnement renforcé vers l'emploi gérée par l’association pour la gestion Inter-PLIE Basse-Normandie. Il s'agit de 
proposer à partir d'une mise en situation de travail quotidienne sur tous les postes de travail, des séances d'apprentissage qui favorisent l'acquisition de 
compétences transférables, d'une part, et des temps d'élaboration du projet professionnel, d'autre part. 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 21% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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14. Nouvelle-Aquitaine 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-

2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
8,5% 

FR 
8,9% 

Région 
-0,1 pt 

FR 
-1,1 pt 

Région  
232,3 milliers 

(dont 
41,6% 
DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-0 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
71,9% 

FR 
71,2% 

Région 
+1,4 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 

pauvreté (2014-
2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
13,7% 

FR 
14,1% 

Région 
+0,1 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
175,0 
milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
+2 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 

Taux de NEET (18-24 
ans) en 2018 

Evolution 2014-2018 
Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur 

(2018) 
Région 
13,2% 

FR 
15,2% 

Région 
-2,4 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
8,3% 

FR 
8,9% 

Région 
42,4% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique globale pour la région Nouvelle-Aquitaine, tous POs confondus, montre une année 
2015 ayant cherché à compenser l’année 2014, puis l’installation d’un rythme plus régulier sur le reste 
de la programmation. Sur le PO Aquitaine, l’IEJ a été relié de façon massive au PRF afin de garantir la 
consommation de la première enveloppe IEJ : actions modulaires pour l'orientation, définition des 
projets de formation ou professionnel, formation qualifiante… L’IEJ a été mobilisé de façon plus 
marginale dans une optique d'innovation. 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
L’inclusion active arrive en première position, suivie par la formation.  
En matière d’inclusion, de nombreuses actions ont été menées de façon relativement diversifiée : chantiers d’insertion, accompagnement global, 
accompagnement renforcé dans certains territoires (dont territoires ruraux)… 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
A noter que la Nouvelle-Aquitaine bénéficie également d’actions en soutien à l’Economie sociale et 
solidaire, comme par exemple le dispositif d'aide à l'amorçage de micro-projets locaux et innovants. 
Ce dispositif permet la création d'activité dans le secteur de l'ESS grâce au soutien financier à la 
création d'un emploi au sein de la structure (montant forfaitaire). Plus de 130 projets ont soutenus à ce 
jour dans ce cadre. 

La région soutient aussi des actions à destination des lycéens et étudiants de l’enseignement supérieur 
comme par exemple un projet de médiation porté par l'Université de Bordeaux pour les lycéens et 
étudiants atteints d'altérités singulières (cancers, maladies orphelines). 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 16% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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15. Occitanie 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
9,3% 

FR 
8,9% 

Région 
-0,8 pts 

FR 
-1,1 pts 

Région  
241,8 milliers 
(dont 40,4% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-7 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
70,1% 

FR 
71,2% 

Région 
+2,5 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
16,9% 

FR 
14,1% 

Région 
-0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
229,4 

milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
+1 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
14,4% 

FR 
15,2% 

Région 
-0,4 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
7,0% 

FR 
8,9% 

Région 
46,2% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La dynamique de programmation montre un fort rattrapage en 2015 (réel démarrage de la 
programmation) puis une stabilisation de la programmation sur tout le reste de la période. Pour le PO 
régional Languedoc-Roussillon, du retard avait été constaté sur l’axe « Création-Reprise » mais celui-ci 
s'est résorbé en 2018.  

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
L’inclusion active est la thématique la plus mobilisée en Nouvelle-Aquitaine. Le volet déconcentré du PO national a permis de déployer des actions nouvelles 
notamment au niveau départemental : clauses sociales, mobilité, appui micro-entreprises… et a également permis l’accompagnement renforcé des publics. 
 
Concernant la formation, le FSE est pleinement articulé aux dispositifs de formation professionnelle qualifiante et pré-qualifiante mis en place par la Région. 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 

 
 
Concernant l’égalité professionnelle, le PO national a permis de financer un projet de négociation 
collective de l'égalité professionnelle pour une procédure d'accompagnement de 14 PME. 
L'objectif de cette action de soutien aux structures est de passer de l'égalité formelle à l'égalité réelle 
en reconduisant une opération de recherche qui consiste à accompagner des processus de 
négociation collective, de l'amont jusqu'à l'aval et en sensibilisant les principaux acteurs et actrices de 
cette négociation collective (représentant-e de l'employeur et représentant.e du personnel). 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 19,5% des participants à l’entrée 

 

 
 

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 
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Situation des participants à la sortie 
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16. Pays-de-la-Loire 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
7,5% 

FR 
8,9% 

Région 
-0,9 pt 

FR 
-1,1 pt 

Région  
129,3 milliers 
(dont 33,6% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-11 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
73,4% 

FR 
71,2% 

Région 
+1,2 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
11,0% 

FR 
14,1% 

Région 
-0,1 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
81,6 milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
-2 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
11,5% 

FR 
15,2% 

Région 
-2,5 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
7,0% 

FR 
8,9% 

Région 
49,3% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

La programmation en Pays de la Loire est plutôt dynamique mais se révèle relativement hétérogène 
entre les axes / priorités d’investissement des POs.  

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 

Le FSE en Pays de la Loire intervient majoritairement sur des actions liées à la formation et en faveur de l’inclusion active. Le Po régional Pays de la Loire est un 
des rares POs à avoir retenu la question de l’appui à l’enseignement supérieur.  
 
Les actions du PO régional sont en pleine articulation avec les dispositifs de la Région : dispositifs de formation et de soutien à l’apprentissage, compétences 
clés, renforcement des compétences et de l’employabilité des détenus, orientation professionnelle, etc.  
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 14% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

 

Situation des participants à la sortie 
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17. La Réunion 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
23,7% 

FR 
8,9% 

Région 
-4,4 pts 

FR 
-1,1 pt 

Région  
83,4 milliers 
(dont 61,2% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-18 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
51,5% 

FR 
71,2% 

Région 
+1,5pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

NC 
FR 

14,1% 
NC 

FR 
+0,3 pts 

NC 
FR 

2 283,5 
milliers 

NC 
FR 

-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans)  
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
41,2% 

FR 
15,2% 

Région 
+4,6pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
22,8% 

FR 
8,9% 

Région 
28,2% 

FR 
46,2% 

 
 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
 (Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

Après un réel démarrage en 2015, la programmation réunionnaise a diminué pour se stabiliser sur 
2017-2018. 

Principaux opérateurs  

 
 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ». 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
La programmation réunionnaise est tirée à la fois par les actions d’acquisition ou de renforcement des compétences de la population la plus éloignée du 
marché de l’emploi pour en favoriser l’employabilité, et les actions d’accompagnement vers l’emploi pour le public jeunes. Des dispositifs comme le Service 
Militaire Adapté (SMA), des dispositifs de formation ou encore de mobilité ont permis une bonne programmation des crédits.  
 
La partie relative à l’inclusion sociale a connu une programmation plus irrégulière mais concentre de nouveaux types d’actions et/ou une articulation renforcée 
des acteurs et de leur intervention. 
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 

Profil global 

 
Soit 14% des participants à l’entrée 

 

 
 

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 
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Situation des participants à la sortie 
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18. Sud Provence Alpes-Côte d’Azur 

 

Contexte régional 
 
Chômage 

Taux de chômage en 
2019 

Evolution du taux de 
chômage (2014-2018) 

Nombre de DE (dont part des 
DELD en 2018 

Evolution du nombre 
de DE (2014-2018) 

Région 
9,2% 

FR 
8,9% 

Région 
-1,4 pt 

FR 
-1,1 pt 

Région  
206,1 milliers 
(dont 41,8% 

DELD) 

FR 
2 727,4 milliers 

(dont 42% 
DELD) 

Région 
-13 pts 

FR 
-11 pts 

Emploi 
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018) 
Région 
69,8% 

FR 
71,2% 

Région 
+2,0 pts 

FR 
+2,3 pts 

Pauvreté 

Taux de pauvreté (2018) 
Evolution du taux de 
pauvreté (2014-2018) 

Nombre de bénéficiaires de 
minima (ASS et RSA) en 

2018 
Evolution (2014-2018) 

Région 
17,2% 

FR 
14,1% 

Région 
-0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
190,0 

milliers 

FR 
2 283,5 
milliers 

Région 
-1 pts 

FR 
-3 pts 

Education - formation 
Taux de NEET (18-24 

ans) en 2018 
Evolution 2014-2018 

Taux de sortants 
précoces en 2018 

Part de jeunes (30-34 ans) 
diplômés du supérieur (2018) 

Région 
15,9% 

FR 
15,2% 

Région 
-0,3 pts 

FR 
+0,3 pts 

Région 
10,0% 

FR 
8,9% 

Région 
43,1% 

FR 
46,2% 

 

Vue d’ensemble de l’intervention du FSE en région 
(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux – dont IEJ) 

 

Données clefs de programmation 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 
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Dynamique de programmation depuis 2014 

 

Modes de financements 

 
Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat 
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.  

Principaux opérateurs  

 
 
Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs. 

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires » 

.

Catégorie de région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur : plus développée 
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Données relatives aux thématiques retenues 

Vue d’ensemble 

 
 
En région Sud-PACA, la formation est largement en tête des thématiques soutenues par le FSE à travers le soutien au programme régional de formation, le 
soutien aux écoles de la deuxième chance ou encore le financement d’une cité des métiers.  
L’inclusion sociale arrive en 2ème position.  
 
Parmi les opérations particulièrement réussies, nous pouvons citer le développement à grande échelle d'une plateforme ESS par Entreprendre autrement VAR, 
en complémentarité et en synergie avec les acteurs du territoire.  
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue 

Accompagnement vers l’emploi 

 
 
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 

 
 
Formation continue 

 
 
Formation Initiale 

 
 
Inclusion sociale 
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Données relatives aux participants 
Profil global 

 
Soit 24% des participants à l’entrée 
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014 

 

Situation des participants à la sortie 

 
 


