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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Normandie

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : L'appel à projets porte sur l'ensemble du département du Calvados

SERVICE GESTIONNAIRE : Département du Calvados - Service FSE

CODE ET INTITULE : NORMOI1782 Normandie_CD14_INTERNE_Favoriser l'insertion des publics éloignés
de l'emploi

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES :
1.h Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

Cet Appel à Projet est destiné à financer des postes au sein de la Direction de l'Insertion et du Logement
(DIL).

Seul le Conseil Départemental du Calvados est autorisé à y répondre.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 300 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 01/12/2025

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 31/01/2026

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

La loi du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA) et réformant les politiques d’
insertion prévoit que chaque Département doit consacrer des fonds destinés à mettre en œuvre des
actions d’insertion au profit des allocataires du RSA où de leurs ayants droits. Ces actions s’inscrivent
notamment dans le cadre des priorités définies dans le Plan départemental d’insertion 2019-2024, prorogé
jusqu'au 31 décembre 2026.
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La politique d'insertion menée par le Département depuis 2019 avec son Programme Départemental
d'Insertion (PDI) a pour priorité de remobiliser les personnes qui sont dans le dispositif du RSA depuis de
nombreuses années. Les orientations nationales déclinées en 2018 dans le cadre de la Stratégie nationale
de prévention et de lutte contre la pauvreté avaient pour ambition de renforcer l'accompagnement des
publics BRSA. Cette volonté, d'un accompagnement renforcé pour tous, se poursuit au travers des actions
proposées au sein du Pacte des Solidarités avec l'ambition de permettre la sortie de la pauvreté par le
travail en lien avec la loi pour le plein emploi adoptée le 18 décembre 2023.

En outre, afin de mettre en œuvre sa compétence en matière d'insertion des publics éloignés de l'emploi,
le Département mobilise plusieurs agents afin d'une part, de coordonner les actions de manière globale
notamment en mobilisant les partenaires du territoire (chef de pôle Réseau pour l'emploi) et d'autre part,
de suivre certains dispositifs stratégiques directement en interne afin d'en avoir une maitrise fine et
ajustable (Référents Territoriaux Retour à l'Emploi (RTRE) et facilitateur des clauses sociales d'insertion). 

Enfin, le Département du Calvados est chargé, en tant qu'organisme intermédiaire (OI), de mettre en
œuvre les crédits du Fonds social européen plus (FSE+) au titre du volet régional du Programme national
FSE+ 2021-2027 «Emploi – Inclusion Jeunesse – Compétences» dont l’autorité de gestion (AG) est la
Délégation générale à l’emploi et à la Formation professionnelle (DGEFP) du Ministère du Travail, du Plein
emploi et de l’Insertion. Au niveau régional, l'autorité de gestion déléguée (AGD) est la DREETS (Directions
régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités) de Normandie. C'est dans ce cadre que
l'appel à projet "Favoriser l'insertion des publics éloignés de l'emploi" est publié.

THÈME : Assurer la coordination de la politique d’insertion à l’échelle territoriale en mobilisant l’ensemble
des partenaires et promouvoir le retour à l’emploi des publics les plus éloignés.


