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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPETENCES

Résumé de I'appel a projets a paraitre

REGION ADMINISTRATIVE : Provence - Alpes - Cote d'azur
PERIMETRE GEOGRAPHIQUE : DEPARTEMENT DES BOUCHES DU RHONE

SERVICE GESTIONNAIRE : Conseil départemental des Bouches du Rhéne - Service FSE

CODE ET INTITULE : PACAOI1753 Provence - Alpes - Cote d'azur_Mobilisation des employeurs dans une
démarche inclusive aupres de la Direction de I'Insertion

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

DISPOSITIFS :

1.h.94 Actions visant a permettre I'accompagnement renforcé vers I'emploi des personnes en
recherche d’emploi ainsi que I'articulation de 'accompagnement professionnel et social

CATEGORIE DES CANDIDATS ELIGIBLES (porteurs de projets) :

Peuvent répondre a l'appel a projet, des structures contribuant a I'accompagnement et a l'insertion
socioprofessionnelle du public cible, personnes morales de droit privé a but non lucratif ou de droit public.

S'agissant des associations, seules sont admises celles ayant souscrit un contrat d’engagement républicain
(article 10-1 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations). (Modele disponible sur le site de la DREETS PACA https://paca.dreets.gouv.fr/sites
/paca.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/attestation_d_engagement_republicain.pdf ).

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPEEN PREVU : 250 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL A PROJETS : 08/09/2025
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 07/11/2025
DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Contexte départemental
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Le Département dans le cadre du programme FSE+ 2021-2027 souhaite soutenir des projets renforgant
I'inclusion active des publics éloignés de I'emploi, notamment les allocataires RSA via la mobilisation des
employeurs comme acteurs de terrain.

Le taux de chdmage localisé pour le Département des Bouches du Rhéne s'éleve a 8,6% au ler trimestre
2025 contre 7,2% sur le territoire Frangais métropolitain ; En janvier 2025, dans le Département des
Bouches du Rhéne, on comptabilise 69 804 bénéficiaires du RSA pour 62 638 allocataires et 112 684
contrats validés, signés en 2024.

Ainsi, le Département des Bouches-du-Rhéne a pris appui sur le Programme Départemental d'Insertion
(PDI) pour déposer la demande de gestion de la Subvention Globale Fonds Social Européen + auprés de
['Etat, Autorité de Gestion. La demande de gestion de la Subvention Globale a été construite en prenant
appui sur la politique départementale. Celle-ci, au regard du « Plan national de lutte contre la pauvreté et
pour l'inclusion » et des nouveaux enjeux a évolué pour s'articuler autour de 3 enjeux majeurs:

® favoriser un parcours dynamique, solidaire et adapté,
® créer des passerelles entre I'insertion et les entreprises,
® améliorer I'accés a la formation et valoriser les compétences.

Les priorités du Département ont ainsi été intégrées aux dispositifs qu'il souhaite accompagner au titre du
Fonds Social Européen + sur la période 2022 - 2027 afin de renforcer les actions déja menées a partir de
ses propres financements et s'inscrire dans le cadre plus global de la croissance inclusive, a savoir favoriser
I'insertion sociale et professionnelle des personnes les plus éloignées de I'emploi.

Le Département des Bouches-du-Rhéne a donc choisi d'orienter ses priorités d'action autour de 2
dispositifs qui s'inscrivent de la maniére suivante dans le Programme Opérationnel Fonds Social Européen :

® Objectif stratégique 4 : "Une Europe plus sociale et inclusive mettant en oeuvre le socle européen
des droits sociaux",

® Priorité: 1. Favoriser l'insertion professionnelle et I'inclusion sociale des personnes les plus éloignées
du marché du travail et des plus vulnérables/ou des exclus

La mobilisation de I'OS H doit permettre d'accompagner prioritairement les groupes défavorisés. Au sein
d'un méme projet, I'approche professionnelle et sociale doit notamment prendre en compte la question
de la levée des freins sociaux. L'objectif premier reste l'insertion professionnelle durable ou l'insertion
sociale dans et par I'emploi.

Les actions menées dans ce cadre peuvent étre uniquement orientées « emploi » ou étre combinées avec
des actions d’insertion sociale. Il s’agit dans le cadre de I'OS H de permettre la constitution d’un
accompagnement global, intégrant les démarches d’ingénierie et de coordination des acteurs, en faveur
des personnes les plus éloignées de I'emploi ou les plus fragilisées, en combinant autant que nécessaires
les actions professionnelles et d’ordre social. L'objectif est de pouvoir structurer des parcours d’insertion
mobilisant I'ensemble des solutions nécessaires, telles que la levée des freins sociaux ou l'insertion par I’
activité économique dans un objectif d’insertion professionnelle.

THEME : Mobilisation des employeurs dans une démarche inclusive en partenariat avec les services de la
direction de I'Insertion du CD13
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