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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPETENCES

Résumé de I'appel a projets a paraitre

REGION ADMINISTRATIVE : Pays de la Loire
PERIMETRE GEOGRAPHIQUE : Département de la Sarthe

SERVICE GESTIONNAIRE : Département de la Sarthe - Mission fonds européens et financements
contractuels

CODE ET INTITULE : PDLOOIT655 Pays de la Loire_CD72_Solutions innovantes pour l'insertion
professionnelle

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

6.h Favoriser I'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATEGORIE DES CANDIDATS ELIGIBLES (porteurs de projets) :

Le présent appel a projets est ouvert aux personnes morales ayant la capacité juridique relevant du
champ de l'insertion et de I'emploi, et en particulier les structures publiques ou privées porteuses d’un
programme d’insertion et d’emploi ou chargées de sa coordination et de son animation, dont le champ d’
intervention couvre le territoire départemental sarthois.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPEEN PREVU : 30 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL A PROJETS : 07/07/2025
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 07/09/2025
DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Programme national FSE+ 2021-2027

Pour la période 2022-2027, le Département de la Sarthe s’est porté candidat comme organisme
intermédiaire gestionnaire, par délégation de I'Etat, d’une enveloppe de subvention globale de Fonds

* * Financé par
* * A
* * I'Union
WS curopéenne Page 1 sur 2



EXN

MINISTERE i
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES .
P Le Département

Fratemnité

Social Européen Plus (FSE+). Cette enveloppe permet au Département d’intervenir sur plusieurs dispositifs
du Programme Opérationnel National « Emploi Inclusion Jeunesse Compétences » :

® Objectif spécifique H (Priorité 1) : Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des
chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer 'employabilité, en particulier
des groupes défavorisés

® Objectif spécifique L (Priorité 1) : Promouvoir l'intégration sociale des personnes exposées au risque
de pauvreté ou d’exclusion sociale, y compris les personnes les plus démunies et les enfants

® Objectif spécifique A (Priorité 2) : Améliorer I'accés a I'emploi et aux mesures d’activation de tous
les demandeurs d’emploi, notamment des jeunes, en particulier par la mise en ceuvre de la garantie
pour la jeunesse, des chdmeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail,
et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de I'emploi indépendant et de I'économie
sociale

® Priorité 6 : Favoriser I'innovation sociale et I'essaimage de dispositifs innovants (Actions sociales
innovantes)

Contexte départemental

Le taux de chémage est en phase de stabilisation depuis le début de I'année 2024 sur I'ensemble du
territoire national. Le département de la Sarthe affiche au deuxiéme trimestre 2025 le taux de chédmage,
toutes catégories de demandeurs d’emploi confondues, le plus élevé de la région Pays de la Loire (7,2%)..

Le nombre de foyers allocataires du RSA a connu une baise marquée sur 3 ans, de janvier 2021 a
décembre 2023. et affiche une diminution plus modérée sur I'année 2024, du fait du ralentissement de la
croissance économique et de la hausse du chédmage. Au 31 décembre 2024, le Département comptait
11522 allocataires du RSA, présentant les caractéristiques suivantes :

® 90% des allocataires sont seuls, avec ou sans enfants

® 47% des allocataires ont des enfants

® 55% des allocataires sont dans le dispositif depuis plus de 4 ans
® Une tres forte représentation des 25-44 parmi les bénéficiaires

Il faut par ailleurs souligner certaines difficultés démographiques et/ou socioéconomiques, notamment
des difficultés d'acces et de maintien dans le logement et le difficile accés aux soins, ayant pour impact I’
aggravation de la situation des publics fragilisés et qui sont autant de freins a l'acceés ou au retour a I
emploi.

La politique d’insertion conduite par le Département joue un rble essentiel pour assurer I’
accompagnement des personnes en difficultés en vue de leur permettre un retour a I'emploi durable et
une intégration sociale et professionnelle réussie. Le Département de la Sarthe entend proposer une offre
d'insertion cohérente répondant aux besoins des publics et des territoires. Malgré les effort déployés, Il
apparalt que des difficultés persistantes compromettent le retour a I'emploi des publics fragilisés. C'est
dans ce contexte que le Département de la Sarthe, organisme intermédiaire FSE+, mobilise son enveloppe
financiere dédiée a l'innovation sociale (Priorité 6) afin de répondre aux difficultés d'insertion
professionnelle sur le territoire départemental et permettre de répondre a des besoins sociaux non
couverts.

THEME : Innovation sociale et insertion profesionnnelle
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