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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Guadeloupe

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : GUADELOUPE

SERVICE GESTIONNAIRE : DEETS GUADELOUPE - Service FSE

CODE ET INTITULE : GUADAGD1591 ACCOMPAGNEMENT RENFORCE VERS L'EMPLOI AVEC
L'ALLOCATION SPECIFIQUE DES REGIONS ULTRAPERIFERIQUES (AS RUP)

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES :
7.a Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi,
notamment des jeunes, en particulier par la mise en œuvre de la garantie pour la jeunesse, des
chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail, et des personnes
inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

L’appel à projets est ouvert à toute structure susceptible de proposer un projet d’intérêt général relevant
de son champ d’intervention, en lien avec les actions proposées

Les opérations en consortium ne sont pas acceptées pour cet appel à projets.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 2 000 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 16/06/2025

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 20/09/2025

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

En Guadeloupe, selon l’INSEE, le taux de chômage était estimé à 15.8% fin 2024.

Ce taux reste largement supérieur au taux nation qui est de 7.3%.
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Selon la DEETS , au premier trimestre 2025, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits à France travail et
tenus de rechercher un emploi (catégorie A, B, C) s’établit à 56 140 dont 42 970 sont sans emploi
(catégorie A) et 13 170 exercent une activité réduite (Catégorie B, C).

Mais si on considère l’ensemble des catégories ( A,B,C ,D,E) ce nombre s’élève à 61 040.

En janvier 2025 dans le cadre de la mise en œuvre de la loi pour le plein emploi, les demandeurs d’emploi
et bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche d’emploi suivis par les missions locales et les personnes en
situation de handicap suivi par Cap’Emploi sont systématiquement inscrits à France Travail. Pour tenir
compte de cette évolution, deux nouvelles catégories statistiques ont été créées :

-Personnes en attente d’orientation par le service public de l’emploi (catégorie G) / 14 951 en janvier 2025

-Personnes en parcours sociale (catégorie F)./145 en janvier 2025

Ces chiffres confirment le maintien d’une situation de chômage particulièrement difficile sur le territoire.

En effet les statistiques de début d’année 2025 montrent une tendance à la hausse de 3.1% du nombre de
demandeurs d’emploi sur un an et en particulier pour les catégories (A,) dont le taux augmente de 3.8%
sur un an.

Avec la mise en œuvre de l’allocation spécifique région ultrapériphérique de la Priorité 7, sur le
Programme National FSE+ 21-27, l’Europe apporte des moyens complémentaires permettant au territoire
ultramarin de répondre à la persistance d’une situation du marché du travail plus dégradée qu’en
métropole.

THÈME : ACCOMPAGNEMENT RENFORCE VERS L'EMPLOI AVEC L'ALLOCATION SPECIFIQUE DES
REGIONS ULTRAPERIFERIQUES (AS RUP)


