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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Occitanie

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : Département du Lot

SERVICE GESTIONNAIRE : 46_DEPARTEMENT DU LOT_cellule FSE

CODE ET INTITULE : OCCIOI1686 Occitanie_CD46_Opération interne_Accompagnement à la levée des
freins à l'emploi par le psychologue départemental d'insertion

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES :
1.h Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

S'agissant d'un appel à projets pour la réalisation d'opérations internes, seul le Département du Lot est
éligible.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 90 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 30/06/2025

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 31/08/2025

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Le Fonds Social Européen Plus (FSE+) est l'un des fonds structurels de l'Union Européenne (UE) dont la
mission consiste à réduire les écarts de développement et à renforcer la cohésion économique et sociale
entre pays et régions de l'UE. Ce fonds est le principal levier financier de l'UE pour la promotion de
l'emploi et l'inclusion sociale. Il a pour objectif d'accompagner les citoyens européens dans l'accès à
l'emploi et favoriser leur intégration qu'ils soient travailleurs ou demandeurs d'emploi, jeunes ou âgés.
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En France, la stratégie de mise en œuvre du FSE+ sur la période de programmation 2021-2027 se traduit
principalement à travers le programme national (PN) FSE+ "emploi, inclusion, jeunesse et compétences"
qui se décline en sept priorités d'intervention qui sont détaillées plus loin dans ce document. Ce fonds a
vocation à « améliorer les possibilités d’emploi, à renforcer l’inclusion sociale, à lutter contre la pauvreté, à
promouvoir l’éducation, l’acquisition de compétences et l’apprentissage tout au long de la vie et à
élaborer des politiques d’inclusion active ».

Le département du Lot, chef de file des politiques d’actions sociales sur le territoire, a souhaité se porter à
nouveau candidat à la gestion, par délégation de l’État, d’une subvention globale sur la priorité 1 du PN
FSE+ : favoriser l’insertion professionnelle et l’inclusion sociale des personnes les plus éloignées du marché
du travail et des plus vulnérables ou des exclus.

Les deux objectifs spécifiques de cette priorité sont :

Objectif spécifique H (OS H) « Favoriser l’inclusion active afin de promouvoir l’égalité des
chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer l’employabilité, en
particulier des groupes défavorisés » ;
Objectif spécifique L (OS L) « Promouvoir l’intégration sociale des personnes exposées au
risque de pauvreté ou d’exclusion sociale, y compris les personnes les plus démunies et les
enfants ».

Dans ce cadre, des appels à projets annuels ou pluriannuels sont lancés pour financer les besoins du
territoire.

Le présent appel à projet est lancé sur l’objectif spécifique H, pour le service Insertion du Département du
Lot, afin de réaliser un accompagnement psychosocial à la levée des freins à l'emploi.

THÈME : Levée des freins à l'emploi


