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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Normandie

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : Territoires d’action sociale du Pays d’Auge et du Bessin ainsi que sur le
secteur des maisons des solidarités (MDS) de Ouistreham et Douvres

SERVICE GESTIONNAIRE : Département du Calvados - Service FSE

CODE ET INTITULE : NORMOI1660 Normandie Actions de promotion sociale itinérante 2026

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES :
1.l Promouvoir l'intégration sociale des personnes exposées au risque de pauvreté ou d'exclusion
sociale, y compris les personnes les plus démunies et les enfants

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

Les acteurs de l'offre territoriale d'insertion offrant des solutions pour la levée de freins sociaux, qu'ils
soient des structures d'insertion par l'activité économique, des associations, des organismes de
formation... Des établissements publics et privés.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 80 700 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 01/08/2025

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 30/09/2025

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Contexte administratif

La loi du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA) et réformant les politiques d’
insertion positionne les Départements comme chefs de file et responsables des politiques d’insertion.
Dans ce cadre, le conseil départemental du Calvados a adopté le 4 février 2019 son programme
départemental d’insertion (PDI) pour la période 2019 – 2024, prolongé de deux ans dans le cadre de la
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mise en œuvre de la loi Plein Emploi. Le Programme départemental d’insertion s’appuie sur un
recensement des besoins au plus près de la spécificité des territoires et de ses habitants.

Pour la période de programmation 2022-2027, le département du Calvados est chargé, en tant
qu'organisme intermédiaire, de mettre en œuvre les crédits du fonds social européen plus au titre du
volet régional du programme national « Emploi – Inclusion - Jeunesse – Compétences » dont l’autorité de
gestion est la délégation générale à l’emploi et à la Formation professionnelle (DGEFP) du ministère du
travail, du plein emploi et de l’insertion. Au niveau local, l'autorité de gestion déléguée est la direction
régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de Normandie.

Contexte social

De nombreux bénéficiaires du RSA sont « très éloignés » de l’emploi. Il convient, pour ce public, de
proposer un accompagnement ayant pour objectif le développement de leur autonomie et de leur
insertion sociale avant de travailler leur employabilité. Cet accompagnement doit constituer une première
phase dans la progression de la personne, « une mise en mouvement ». A l’issue de cet accompagnement,
l’intéressé doit mieux appréhender ses potentialités et ses capacités pour engager une autre étape de son
parcours d’insertion.

Le département du Calvados a décidé de lancer un appel à projets pour la réalisation d’actions d’insertion
en 2026_2027 en direction des bénéficiaires du RSA très éloignés de l’emploi. Les projets retenus seront
soutenus par l’attribution de crédits départementaux et de FSE+.

THÈME : Actions de promotion sociale (APS) itinérantes


