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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Provence - Alpes - Côte d'azur

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : Métropole Nice Côte d'Azur

SERVICE GESTIONNAIRE : METROPOLE DE NICE CÔTE D'AZUR - Service FSE

CODE ET INTITULE : PACAOI1564 Provence - Alpes - Côte d'azur_MNCA_Favoriser l'insertion des publics
éloignés de l'emploi (MNCA) (PACAOI1564) - APPEL A PROJET INTERNE A l’ORGANISME INTERMEDIAIRE

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES :
1.h Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

Le présent appel à projets est strictement réservé aux services internes de la Métropole Nice Côte d’Azur,
intervenant dans le champ de l’insertion professionnelle des publics éloignés de l’emploi.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 1 400 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 03/06/2025

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 03/07/2025

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Nichée entre mer et montagne sur un tiers des Alpes Maritimes, la métropole Nice Côte d'Azur, première
métropole créée en France le 1er janvier 2012, est constituée de 51 communes. Son territoire varié offre
un contraste entre montagnes, zones rurales et urbaines, tout en se confrontant à des enjeux tels que le
vieillissement de la population et les disparités sociales. Elle se classe au 7ème rang des métropoles
françaises (source INSEE).
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L'économie de la métropole Nice Côte d'Azur repose sur trois secteurs principaux : l'industrie, le tourisme
et le commerce. Le tourisme, qui génère 3 milliards d'euros et 37 000 emplois, joue un rôle prépondérant.
La métropole accueille l'aéroport international de Nice Côte d'Azur et adopte une approche innovante
avec les "smart cities".

Nice Côte d'Azur bénéficie de nombreux atouts économiques. Son cadre de vie exceptionnel, avec un
accès direct à la mer et à la montagne, ainsi qu'un ensemble urbain classé au patrimoine mondial de
l'Unesco, renforce son attractivité et son rayonnement international. La stratégie de développement
économique pour 2022-2028 se concentre sur cinq axes : accélérer la transition écologique, renforcer les
secteurs traditionnels et développer les nouvelles filières, soutenir la création et la croissance des
entreprises, attirer les talents et répondre aux besoins en emploi, et adapter la stratégie foncière et
immobilière aux enjeux économiques.

Le taux de chômage, légèrement inférieur à la moyenne nationale, est de 6,7% (source INSEE T2 2024). Les
travailleurs précaires, comme les temporaires et les travailleurs à temps partiel, restent vulnérables. Le
marché de l'emploi est dominé par les CDD, avec une proportion relativement faible de CDI. Le nombre
d'inactifs augmente, surtout parmi les jeunes et les personnes de plus de 50 ans.

En résumé, la métropole Nice Côte d'Azur présente de nombreux atouts touristiques et économiques,
mais doit aussi relever des défis sociodémographiques.

Ainsi, en vue de garantir un développement équilibré de son territoire aussi bien en termes d’
aménagement que de cohésion sociale dans un contexte de transition écologique porteur de défis
majeurs, la métropole Nice Côte d'Azur souhaite inscrire l'objectif de plein emploi dans des objectifs plus
larges de qualité de vie, d’accès aux services, de lutte contre les inégalités et lutte contre la pauvreté dont
la métropole en a fait des enjeux majeurs avec le soutien du fonds social européen.

Or, afin de sécuriser la situation des personnes comme des employeurs, il nous appartient également de
viser l’accès à un emploi durable et de qualité.

La métropole Nice Côte d’Azur est le support juridique du plan local pour l'insertion et l'emploi (crée en
1999 et porté par la ville de Nice puis par l'intercommunalité dès 2004). A ce titre, elle dispose de la
compétence insertion professionnelle et elle s’est constituée, au fil des années, comme ensemblier
œuvrant à l’articulation de chaque acteur dans le respect des prérogatives de chacun. Il s’agit de
consolider et garantir la montée en performance de ces actions. Elle souhaite donc actionner les leviers
pour permettre le rapprochement entre les demandeurs d’emploi (et notamment les plus éloignés de l’
emploi et les plus précaires) et l’offre d’emploi du territoire.

Dans le cadre de la nouvelle programmation FSE+, la Métropole Nice Côte d’Azur souhaite renforcer son
soutien aux personnes les plus éloignées de l’emploi, via le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE), en
mobilisant des actions ciblées pour favoriser leur insertion durable.

Cette initiative s’inscrit également dans les priorités des plans nationaux tels que la stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la pauvreté et la stratégie d’accès à l’emploi, en cohérence avec les missions
du PLIE.

Cet appel à projet vise à accompagner les publics éloignés de l'emploi de la métropole Nice Côte d'Azur
vers l'emploi stable et durable dans ce contexte évolutif.
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Il est précisé que cet appel à projets vise à soutenir des actions portées en interne par les services de la
Métropole Nice Côte d'Azur.

THÈME : Favoriser l'insertion des publics éloignés de l'emploi


