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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Bretagne

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : FRANCE - BRETAGNE - FINISTERE - PAYS DE BREST

SERVICE GESTIONNAIRE : Defis Emploi Pays de Brest - Service Plateforme Ingénierie Financière et
Innovations - opé internes

CODE ET INTITULE : BRETOI1596 Bretagne_2025_DEFIS EMPLOI PLIE du Pays de Brest_Appel à projets
interne - ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

DISPOSITIFS :
1.h.79 ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

S'agissant d'un appel à projet interne, seul DEFIS EMPLOI PAYS DE BREST est autorisé à répondre à cet
appel à projet

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 820 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 30/05/2025

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 30/06/2025

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Le FSE+ a pour objectif d’aider les États membres et les régions à atteindre des niveaux d’emploi élevés, à
assurer une protection sociale équitable, à disposer d’une main-d’œuvre qualifiée et résiliente, préparée
au monde du travail futur, et à créer des sociétés inclusives et cohésives visant à éradiquer la pauvreté,
conformément aux principes énoncés dans le socle européen des droits sociaux.
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S’agissant de la période de programmation 2022–2027, l’association Défis Emploi Pays de Brest, support
du PLIE, s’est vu reconnaître le statut d’Organisme Intermédiaire gestionnaire d'une subvention globale
FSE+ par délégation de l’État et désignation de Brest métropole.

À ce titre, Défis Emploi Pays de Brest est délégataire d’une enveloppe de 6,74 M€, fléchée en intégralité
sur la priorité 1 du programme national FSE+ :

« Favoriser l’insertion professionnelle et l’inclusion sociale des personnes les plus éloignées du marché du
travail et des plus vulnérables ou des exclus. »

Deux objectifs spécifiques de cette priorité sont concernés :

Objectif spécifique H : Favoriser l’inclusion active afin de promouvoir l’égalité des chances, la non-
discrimination et la participation active, et améliorer l’employabilité, en particulier des groupes
défavorisés ;
Objectif spécifique L : Promouvoir l’intégration sociale des personnes exposées au risque de
pauvreté ou d’exclusion sociale, y compris les personnes les plus démunies et les enfants.

L’intervention du PLIE du Pays de Brest sur ces deux axes se justifie pleinement au regard de la
conjoncture socioéconomique locale. En effet, malgré une légère amélioration observée au cours de la
période précédente, les indicateurs les plus récents montrent une dégradation de la situation de l’emploi
sur le bassin de Brest au second semestre 2024. Le taux de chômage repart à la hausse (de 6,1 % à 6,2 %),
les demandeurs d’emploi de longue durée augmentent de +3,1 %, et les personnes inscrites en catégorie A
progressent fortement (+10,4 % en un trimestre).

Ces évolutions traduisent une tension croissante sur le marché du travail, accentuée par la persistance de
difficultés de recrutement sur de nombreux métiers en tension.

Par ailleurs, la mise en œuvre de la Loi pour le plein emploi, entrée en vigueur le 1er janvier 2025, redéfinit
les modalités d’accompagnement des publics sans emploi, avec des exigences renforcées en matière d’
activités hebdomadaires et d’engagements réciproques.

Dans ce contexte, les actions du PLIE visent à favoriser le retour à l’emploi durable des personnes les plus
éloignées du marché du travail, notamment en levant de manière globale les freins à l’insertion, en
coordonnant les acteurs de l’offre d’insertion, et en renforçant l’implication des employeurs dans les
parcours proposés.

C’est dans cette logique d’adaptation aux enjeux actuels et aux nouvelles exigences institutionnelles que s’
inscrit le présent appel à projets.

L’intervention du PLIE du Pays de Brest en matière d’accompagnement renforcé vers l’emploi, à
destination des publics les plus éloignés, constitue l’orientation centrale de cet appel à projets.

Dates d’ouverture : du 30/05/2025 au 30/06/2025
Période couverte : du 01/01/2025 au 31/12/2025
Périmètre d’intervention géographique : le Pays de Brest, conformément aux lignes de partage
fixées avec le Conseil départemental du Finistère

→ OI Défis Emploi sur le Pays de Brest, OI CD29 sur le reste du territoire finistérien (hors mobilité, qui reste
à la compétence du CD29 sur l’ensemble du département)
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Éligibilité : cet appel à projets étant interne, seule la structure Défis Emploi du Pays de Brest est
autorisée à y répondre

THÈME : Accompagnement renforcé des demandeurs d'emploi / animation et actions d'ingenierie


