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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPETENCES

Résumé de I'appel a projets a paraitre

REGION ADMINISTRATIVE : Hauts-de-France
PERIMETRE GEOGRAPHIQUE : Arronissement de Valenciennes / Arrondissement d'Avesnes-sur-Helpe

SERVICE GESTIONNAIRE : Europe en Hainaut - Péle Gestion Ol FSE+

CODE ET INTITULE : HDFROI1664 Hauts-de-France_Politiques locales d'inclusion sociale et d'insertion
socio-professionnelle dans le Hainaut

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

1.h Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATEGORIE DES CANDIDATS ELIGIBLES (porteurs de projets) :

Structures porteuses des plans locaux d’‘insertion et d’emploi (PLIE) et structures associées aux
collectivités adhérentes offrant des solutions pour ['accompagnement et la levée de freins socio-
professionnels a I'emploi.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPEEN PREVU : 2 250 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL A PROJETS : 01/07/2025
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 01/09/2025
DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Le Hainaut, regroupant les arrondissements de Valenciennes et d’Avesnes-sur-Helpe, sont des territoires
densément peuplés du département du Nord (France), et font face a des défis importants en matiere
d'inclusion sociale, d'emploi et de développement économique durable. Couvrant plus de 2042 km? et
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représentant plus de 35% du département du Nord, il abrite une population de 576 034 habitants en
2021, soit une densité de 282 habitants/km?, 2,6 fois supérieure a la moyenne nationale (en progression de
0.2 points depuis 2019).

Démographie et Dynamique de Population: Le solde démographique est positivement influencé par un
excédent de naissances sur les décés, avec une croissance démographique supérieure a la moyenne
régionale (+0,4% par an contre +0,1% entre 2016 et 2022), attribuable a un taux de fécondité plus élevé.

Economie et Emploi: Le secteur de la santé/action sociale sont trés présents dans I'économie du Hainaut,
suivi de I'éducation et de I'administration publique.Le commerce joue également un rble important.
L'industrie, fortement implantée, est en transition. Si l'automobile reste le secteur dominant, la
métallurgie, la construction ferroviaire et les équipements mécaniques restent des piliers importants.
Malgré la présence d'entreprises performantes, de structures de formation, le territoire est confronté a un
chémage persistant. Le taux de chdmage, bien que diminué ces derniéres années, restait encore élevé en
2021 (13.4%), affectant particulierement les femmes et les jeunes (15-24 ans).

Mobilité et Accessibilité: L'infrastructure de transport est développée mais inégalitaire, avec un
enclavement des territoires du sud. Des plans de déplacement urbains visent a améliorer la cohérence
entre I'aménagement du territoire et les déplacements, notamment vers les pdles d'attraction.Les modes
de vie témoignent d'une mobilité de proximité (plus d'un tiers des déplacements font moins d'1 km), mais
la forte proportion de déplacements liés aux visites familiales suggére une possible limitation de
I'accessibilité aux services et emplois. Les initiatives en matiére de covoiturage, de mobilité douce et de
logistique urbaine sont a encourager et a évaluer dans leur impact réel.

Inclusion et insertion des publics fragilisés: Le Hainaut fait face a une forte précarité, issue de la
désindustrialisation et d'un chédmage persistant. L'inclusion des publics vulnérables et éloignés de I'emploi
reste un défi majeur. Les ruptures de parcours professionnelles sont fréquentes, impactant I'acces a
I'emploi durable. Un accompagnement renforcé et adapté aux besoins spécifiques des populations
fragilisées est nécessaire, en tenant compte de nombreux facteurs :développement des compétences,
acces au logement, santé, etc.

Violences infra-familiales : La situation, en particulier envers les femmes, est préoccupante et complexe.
En 2022, les services de police valenciennois ont enregistré 1053 plaintes, contre 997 en 2021 et 705 en
2019, soit une augmentation de 49 % entre 2019 et 2022. En 2024, ce sont 24 % de dossiers traités par le
tribunal correctionnel de I'arrondissement d’Avesnes-sur-Helpe, soit 794 faits de violences intrafamiliales
traités en 2024.

Fractures sociales /| Numérique: Le déploiement de la fibre optique progresse, mais des inégalités d'acces
persistent entre les communes et les catégories de population concernant les services numériques.Des
efforts sont déployés pour réduire les fractures territoriales et sociales. Cependant, dans un monde de
plus en plus digitalisé, les publics les plus fragiles restent particulierement éloignées des questions de
droits et devoirs, d’engagement citoyen et restent particulierement concernés par des difficultés a faire
face a la désinformation, ce qui accentue leurs difficultés d’inclusion sociale et renforce leur isolement.

Le Hainaut tente de diversifier son économie en misant sur la transition énergétique (transport vert,
mobilité durable, énergies renouvelables), le numérique (création numérique, électromobilité) et
I'économie sociale et solidaire (ESS). Le développement des technologies vertes, des services a la
personne (SAP), et du tourisme (vert, d'affaires, de mémoire) est encouragé, ainsi que les initiatives liées a
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la 3éme révolution industrielle. La proximité avec la Belgique représente un atout pour les collaborations
transfrontalieres qui peuvent nourrir ou appuyer les initiatives locales en faveur du retour vers I'emploi des
publics vulnérables.

Le Hainaut possede des atouts importants (position géographique, entreprises performantes, collectivités
locales et acteurs institutionnels engagés dans des contrats de territoire tels que 'ERBM et le PACTE SAT),
mais doit relever des défis significatifs liés a l'insertion socio-professionnel des publics éloignés de I’
emploi. En outre, la loi pour le plein emploi adoptée en 2022 ambitionne une approche globale et multi-
facettes de la lutte contre le chdmage, en combinant I'activation des demandeurs d'emploi, I'amélioration
de l'accés a la formation professionnelle, la simplification des démarches administratives et une meilleure
adaptation du marché du travail. Dans ce cadre, les politiques locales d’inclusion sociale, d'insertion et d’
emploi du Hainaut sont invitées a mener des actions d'accompagnement des publics en renforgant leur
collaboration avec les différents acteurs (France Travail, entreprises, associations, etc.) et en enrichissant
leurs actions en fonction des enjeux identifiés dans le cadre des Comités Locaux pour I'Emploi de chaque
arrondissement.

Cet appel a projet vise a soutenir des réponses mises en ceuvre au titre des politiques locales d'insertion
et d'emploi du Hainaut pour I'année 2025.

THEME : Valenciennois, Sambre-Avesnois, PLIE, Insertion socio-professionnelle, Publics éloignés de
I'emploi
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