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PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

RÉGION ADMINISTRATIVE : Nouvelle-Aquitaine

PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE : Département de la Creuse

SERVICE GESTIONNAIRE : Conseil départemental de la Creuse - service fse

CODE ET INTITULE : NAQUOI1572 Nouvelle-Aquitaine_CD23_2025_P1_OSH_IAE_Soutien aux parcours
des salariés en insertion dans les ACI de Creuse

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES :
1.h Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la
participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés

CATÉGORIE DES CANDIDATS ÉLIGIBLES (porteurs de projets) : 

Les candidats éligibles sont tous types de structures ayant une compétence, une expertise dans le
domaine et reconnu en qualité d'Atelier Chantier d'Insertion.

Les financements européens seront exclusivement attribués à des opérations individuelles et à des
personnes morales, après consultation et validation d'un comité de programmation.

S’agissant des associations et fondations, celles-ci doivent obligatoirement avoir signé le contrat d’
engagement républicain.

A ce titre les structures concernées devront accompagner leurs demandes d’une attestation de contrat d’
engagement républicain, qui sera déposée dans la plateforme MDFSE+ dans les pièces jointes à la
demande de concours.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPÉEN PRÉVU : 300 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL À PROJETS : 28/04/2025

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 27/06/2025
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DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Le Département de la Creuse est un territoire rural à très faible densité de population (21 habitants par
km², contre 71 en Nouvelle-Aquitaine). Son taux de chômage (7% T3 2024), est plus élevé que celui de la
Région Nouvelle-Aquitaine (6,7% T3 2024).

C’est à la lumière de ce constat notamment que le Département de la Creuse entend mener sa politique d’
insertion sociale et professionnelle, détaillée au sein de son Programme départemental d’insertion (PDI).

Sa volonté est ainsi de poursuivre son engagement dans l’accompagnement et la prise en compte des
situations individuelles des publics dans leurs globalités afin de leur assurer une insertion réelle. Le
Département de la Creuse s’inscrit pour ce faire dans l’action et le soutien aux solutions innovantes en
réponse aux difficultés des publics. C'est en ce sens que le Département de la Creuse s'est engagé en
février 2022 dans le service public de l'insertion et de l'emploi (SPIE) et a été dès 2023 territoire
expérimentateur du dispositif du Revenu de Solidarité Active (RSA) dit "renforcé". Aujourd'hui, la
collectivité est proactive dans la mise en œuvre de la Loi Plein Emploi, aux côtés des services de l'Etat et
de France Travail.

Dans cet objectif également, le Département contribue, en sa qualité de gestionnaire délégataire d’une
subvention FSE+, à la mise en œuvre de la Priorité 1 du Programme National du Fonds Social Européen Plus
(PN FSE+), à savoir « Favoriser l’insertion professionnelle et l’inclusion sociale des personnes les plus
éloignées du marché du travail et des plus vulnérables/ou des exclus ».

Ainsi, le FSE+, qui intervient en complément des financements publics « classiques », permet la réalisation
de projets d’une ampleur et d’une qualité dont la valeur ajoutée a pu être démontrée par le passé. Cet
effet levier favorise la création des conditions de sortie des dispositifs d’accompagnement vers l’emploi,
et du RSA.

C’est dans ce cadre que le Département de la Creuse a publié à partir de 2023 et prévoit de publier
plusieurs appels à projets à destination des acteurs du territoire. Ces appels à projets s’inscrivent dans les
deux objectifs spécifiques de la Priorité 1 :

OS H : Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et
la participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés
OS L : Promouvoir l'intégration sociale des personnes exposées au risque de pauvreté ou d'exclusion
sociale, y compris les personnes les plus démunies et les enfants.

Plusieurs appels à projets ont en outre déjà été publiés au titre de l'OS H sur les thèmes suivants : la levée
des freins liés à la mobilité, l'usage du numérique, l'animation des clauses sociales dans la commande
publique, la structuration et le soutien au secteur de l'insertion par l'activité économique (IAE), le
reconditionnement des outils informatiques, et l'accompagnement renforcé des bénéficiaires du RSA.

Deux autres appels à projets seront lancés au cours du premier semestre 2025 portant sur la levée des
freins périphériques à l'emploi liés à la mobilité, et sur le soutien à l'emploi local.

Dans la continuité de celui lancé en 2024, et afin de maintenir l'effet levier engendré par les crédits
européens, le présent appel à projets porte sur le soutien aux parcours des salariés en insertion dans les
ateliers et chantiers d'insertion (ACI) de Creuse pour l'année 2025.

Une enveloppe de 300.000 euros de FSE+ est mobilisée pour cet appel à projets.
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THÈME : Soutien aux ateliers et chantiers d'insertion creusois


