
Page 1 sur 3

PROGRAMME NATIONAL FSE+ EMPLOI - INCLUSION - JEUNESSE - COMPÉTENCES

Résumé de l'appel à projets à paraître

REGION ADMINISTRATIVE : Provence - Alpes - Côte d'azur

PERIMETRE GEOGRAPHIQUE : Provence - Alpes - Côte d'azur

SERVICE GESTIONNAIRE : DREETS PACA - Service Europe

PROGRAMME : Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

OBJECTIFS SPECIFIQUES :
2.a Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi,
notamment des jeunes, en particulier par la mise en œuvre de la garantie pour la jeunesse, des
chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail, et des personnes
inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale

CATEGORIE DES CANDIDATS ELIGIBLES (porteurs de projets) : 

Personnes morales de droit privé à but non lucratif (associations, partenaires sociaux, fondations…) ou
publiques.

MONTANT TOTAL DU SOUTIEN EUROPEEN PREVU : 1 200 000 €

DATE DE LANCEMENT DE L'APPEL A PROJETS : 15/10/2022

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 16/01/2023

DESCRIPTION ET CONTEXTE :

Depuis les années 1990, la France comme l’Union européenne (UE) ont fait de la mobilité des jeunes un
axe primordial et indispensable des politiques d’éducation et de jeunesse.
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En témoigne le programme phare Erasmus+ 2021-2027 qui vise à financer des projets de mobilité
transfrontière pour 10 millions d’Européens, intervenant à la fois sur le volet Education/formation et sur
le volet jeunesse et sport. On citera également le programme européen du Corps européen de
solidarité, qui succède depuis 2018 au service volontaire européen, visant quant à lui à renforcer la
cohésion sociale et la solidarité en Europe, en permettant aux jeunes de se porter volontaires pour des
projets d’intérêt général (aide alimentaire, protection de l’environnement, etc.).

D’autres dispositifs illustrent cet objectif européen et français - décliné sur les territoires - de favoriser
la mobilité à l’international des jeunes: les volontariats internationaux d’échange et de solidarité (VIES);
le volontariat de solidarité internationale (VSI); les chantiers de jeunes ; les programmes du Fonds de
coopération de la jeunesse et de l’éducation populaire (FONJEP); ou encore l’engagement de service
civique à l’international.

En lien avec le présent appel à projets, deux dispositifs méritent d’être particulièrement mis en avant:

-L’initiative ALMA lancée en 2021 (Aim, Learn, Master, Achieve — Orientation, Apprentissage, Maîtrise,
Réussite) visant les public NEET

-Le programme «FAJE» qui, à l’échelle régionale, vise l’insertion professionnelle des jeunes diplômés
BAC +2 et plus.

En matière de mobilité internationale, le gouvernement Français s’est fixé des objectifs ambitieux :
accueillir 500 000 étudiants étrangers en 2027 tout en permettant, d'ici à 2024, à la moitié d'une classe
d'âge de Français d'avoir passé six mois dans un autre pays européen avant ses 25 ans.

En effet, selon l’Eurobaromètre, la France ne se classait en 2016 qu’en 24ème position parmi les 28 pays
de l’UE concernant la proportion de jeunes de 16 à 30 ans ayant déjà étudié ou travaillé dans un autre
pays européen : 8 % contre 12 % en moyenne.

Pourtant, pour les jeunes, l’expérience à l’international constitue un facteur favorisant leur insertion sur
le marché de l’emploi. 45% des jeunes ayant eu une expérience de mobilité internationale entre 2016
et 2020 sont partis pour des raisons liées à l’emploi ou dans le cadre de bénévolat et de volontariat.

En 2020, d’après le baromètre DJEPVA sur la jeunesse, 19 % des 18-30 ans résidant en France sont partis
à l’étranger au cours des cinq dernières années pour une période d’au moins 15 jours consécutifs (hors
vacances), contre 14 % en 2016.

Suivant le pourcentage ci-dessus, la région PACA compterait donc en 2019 près 131685 jeunes partis à l’
étranger au cours des cinq années pour une période d’au moins 15 jours consécutifs.



Page 3 sur 3

Depuis mars 2020 et le début de la pandémie de COVID-19, la mobilité internationale a été freinée : un
tiers des jeunes interrogés en 2021 déclarent avoir dû renoncer à un projet de mobilité. Malgré cela,
près d’un jeune sur deux projette un départ à l’étranger dans les cinq prochaines années. Il en est de
même en région PACA.

La mobilité internationale est cependant marquée par des inégalités d’accès persistantes. La
proportion de jeunes partant à l’étranger sont sur-représentés chez les plus diplômés (33% sont
détenteurs d’un bac +5).

Compte tenu des dispositifs existants visant majoritairement des étudiants et des freins rencontrés lors
d’une mobilité internationale, l’enjeu local demeure d’accompagner les publics les plus vulnérables
incluant les jeunes NEET (Not inEducation,Employment orTraining- classification sociale d'une
catégorie de personnes sans emploi ne poursuivant pas d'études et ne suivant pas de formation) dans
leur mobilité à l’international afin de favoriser leur insertion sociale et professionnelle.

Le territoire régional compte 550 000 jeunes entre 14 et 24 ans. Le taux de chômage et d’inactivité des
jeunes de 15 à 24 ans en France reste supérieur à la moyenne de l’Union européenne (19,2% contre
15,9%) et concerne principalement les moins qualifiés. Au premier trimestre 2022, en région PACA,
51500 jeunes âgés de moins de 25 ans sont demandeurs d’emploi, inscrits à pôle emploi.

Le Programme national FSE+ 2021-2027 contribue à l'atteinte de ces objectifs à travers une Priorité
dédiée aux jeunes.

En PACA, le présent appel à projets fixe le cadre et les actions prioritaires que la DREETS entend
soutenir en 2022-2023-2024 pour favoriser l’émergence de solutions adaptées au public jeune en
matière d’insertion professionnelle et d’une aide à la mobilité géographique. De fait, il s’inscrit au sein
de la priorité 2 : "Favoriser l’accès à l’emploi des jeunes et renforcer leur employabilité notamment par
la réussite éducative".

THEME : Mobilité internationale


