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Précisions méthodologiques  

 

Les fiches ont été réalisées sur la base des données communiquées par les autorités de gestion et autorités de gestion 

déléguées et sont arrêtées au 31/12/2017.  Les données pour les 3 programmes suivants n’ont pu être valorisées du fait de la 

non transmission des données :  

 PO Guyane FSE-FEDER Région 

 PO Martinique FEDER-FSE Région 

 PO Guadeloupe FEDER-FSE région 

En outre les données du FSE région du PO Corse sont incomplètes. 
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LE FSE EN AUVERGNE-RHONE-ALPES 

La programmation FSE en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation

 

Données de programmation 

 384,2 M€ de maquette FSE  

 154,8 M€ de FSE programmés FSE  

 127,5 M€ de dépenses certifiées  

 1 176 opérations programmées  

Données participants 

y inclus volet central 

 176 290 entrées  

 170 281 sorties  

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Auvergne (POn) 

Synthèse 

 44,6 M€ de maquette FSE (2,2% du nat.) 

 25,3 M€ de FSE programmés (2,5% du 

nat.) 

 22,3 M€ de dépenses certifiées (2,8% du 

nat.) 

 381 opérations programmées (3,8% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet 

central 

 27 698 entrées (1,9% du nat.) 

 Dont 5 379 au titre du volet central 

(1,7% du nat.) 

 18 757 sorties (1,6% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central

 

57%

45%

31%

31%

PO N Auv.

PO N Rh.Al.

PO r Auv.

PO r Rh. Al

381

25 M€

45 M€

675

78 M€

172 M€

85,0 M€

8 M€

27 M€

35,0 M€

43 M€

140 M€

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opér. Progr.

FSE Prog.

Maquette FSE

PO N Auv. PO N Rh.Al. PO r Auv. PO r Rh. Al

23 744

27 698

115 948

110 754

7 708

13 300

22 881

24 538

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sorties

Entrées

PO N Auv. PO N Rh.Al. PO r Auv. PO r Rh. Al

13

1,0 M€

5,3 M€

8

1,4 M€

8,2 M€

360

22,9 M€

31,1 M€

0% 25% 50% 75% 100%

Opérations

FSE programmé

Maquette FSE

Axe 1 Axe 2 Axe 3

19% 17%

74%
57%

Moy
enne 
nat.; 
45%

49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog.

Moyenne nat.

Axe 1; 
957; 3% Axe 2; 

144; 1%

Axe 3; 
21 218; 

77%

Volet central 
; 5 379; 19%
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
957 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi

 

 516 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  46% 50% 

Moins de 25 ans   81% 54% 

Plus de 54 ans 2% 9% 

Bénéf. de min. soci. 7% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 63% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 14% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 
72% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 

0% sont en emploi (54% au nat.) 

 PI 8.1 

 
61% sont en emploi (40% au nat.) 

 

10% sont en formation (11% au 

nat.).) 

 
28% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 144 participants entrés (100% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
100 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  33% 47% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 3% 9% 

Bénéf. de min. soci. 1% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 30% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 42% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

85% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 
85% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
21 218 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi

 

 
18 141 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  49% 50% 

Moins de 25 ans   13% 9% 

Plus de 54 ans 10% 9% 

Bénéf. de min. soci. 68% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 75% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 9% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 

 
36% sont en emploi (31% au nat.) 

 
9% sont en formation (6% au nat.) 

 

55% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

5%

89%
95%

6%
5%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

100%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

43%

40%

18%
 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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Volet Rhône-Alpes (POn) 

Synthèse 

 172,1 M€ de maquette FSE (8,7% du 

nat.) 

 77,9 M€ de FSE programmés (7,8% du 

nat.) 

 65,6 M€ de dépenses certifiées (8,3% du 

nat.) 

 675 opérations programmées (6,8% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet 

central 

 144 875 entrées (10% du nat.) 

 Dont 34 121 au titre du volet central 

(10,7% du nat.) 

 86 137 sorties (7,2% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
2 688 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
1 932 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  46% 50% 

Moins de 25 ans   19% 54% 

Plus de 54 ans 41% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 30% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 42% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 43% 18% 

PI 10.1 

 

88% sont en formation (75% au nat.) 

PI 8.3 

 

84% sont en emploi (54% au nat.) 

Dont 91% en emploi indpdt (82% au 

nat.).) 

PI 8.1 

 
50% sont emploi (40% au nat.) 

 
8% sont en formation (11% au nat.) 

 
42% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

 

39

5,4 M€

23,1 M€

28

14,3 M€

29,3 M€

608

58,3 M€

119,6 M€

0% 25% 50% 75% 100%

Opérations

FSE programmé

Maquette FSE

Axe 1 Axe 2 Axe 3

23%

49% 49% 45%

Moye
nne 
nat.; 
45%

49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
4 321; 

3%
Axe 2; 
4 068; 

3%

Axe 3; 
102 365; 

71%

Volet 
central ; 

34 121; 23%

7%

88%

9%

85%

9%

3%

3%

89%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs

 % inactifs

 % en emploi
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Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
4 068 participants entrés dont 99% en emploi  Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
3 528 participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  43% 47% 

Moins de 25 ans   7% 9% 

Plus de 54 ans 10% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 18% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 43% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 28% 30% 
 

 

 

 

22% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 
99% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
102 365 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
79 110 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  50% 50% 

Moins de 25 ans   10% 9% 

Plus de 54 ans 4% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 75% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 68% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 14% 11% 
 

  

 
23% sont en emploi (31% au nat.) 

 
5% sont en formation (6% au nat.) 

 

72% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

59%

9%

30%
 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

48%

30%

22%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE-IEJ Auvergne 2014/2020 

Présentat ion des axes FSE  

Axe  6 - Promouvoir l'emploi par la création d'activité (PI 8 iii) 

 Accompagnement de personnes souhaitant créer ou reprendre une 

entreprise  

 Actions collectives de formations à la création/reprise/transmission  

 Soutien aux acteurs de l’accompagnement  

 Actions des promotions pour la création / reprise d’entreprises 

 

Axe 7-Formation tout au long de la vie (PI 10 iii)  

 Actions collectives et formations de remise à niveau, préparatoires 

à l’emploi et/ou à la qualification  

 Les actions collectives et les formations qualifiantes / certifiatnes 

 Les formations visant à la détermination du projet professionnel, 

relative aux savoirs de bases   

Le FSE régional en quelques chiffres  

 27,1 M€ de maquette FSE  

 8,4 M€ de FSE programmé (31% de la 

maquette) 

 85 opérations programmées 

 1,3 M€ de dépenses certifiées (3% de la 

maquette en cout total) 

 13 300 participants entrés 

 7 708 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS 

 
 

Axe 6 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 
5 369 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 2 767 participants sortis 

  

 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 45% 

Moins de 25 ans  13% 

Plus de 54 ans  7% 

CITE 1-2 28% 

CITE 3-4 28% 

CITE 5-8 32% 

 
1 % obtiennent une qualification 

 
0 % sont en formation 

 
39 % sont en emploi 

6 mois 

après 
 

 

Axe 7 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 
7 931 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
4 941 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 35% 

Moins de 25 ans  88% 

Plus de 54 ans  1% 

CITE 1-2 45% 

CITE 3-4 28% 

CITE 5-8 3% 

  

 
 32 % obtiennent une qualification  

 
 7 % sont en formation  

 
 13 % sont en emploi  

6 mois 

après 
 58 % sont en emploi  

5 369

19

1,4 M€

6,0 M€

7 931

66

7,1 M€

21,1 M€

0% 20% 40% 60% 80% 100%

participants entrés

Opérations…

FSE programmé

Maquette

Axe 6 Axe 7

23%

33%Taux moyen
31%

Axe 6 Axe 7

84,1%

3%
13%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi

17%

19%

64%
% chômeurs

% inactifs

% en emploi
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PO FEDER-FSE Rhône-Alpes 2014/2020 

Présentat ions des axes FSE  

Axe 3 « Soutenir l'emploi durable et la mobilité de la main d'œuvre » ( PI 8 iii & 8 v) 

Axe 4 « Augmenter la qualification des demandeurs d'emploi par la formation tout au long de la vie » (PI 10 iii) 

Axe 3 - OS 16 - Favoriser la création d'emploi par un 

accompagnement renforcé des créateurs 

d'entreprises 

 Soutien aux actions d’accompagnement à la 

création reprise d’entreprises   

 Soutien aux initiatives d’entreprenariat social 

 

Axe 3 - OS 17-Réduire le nombre de 

défaillances d'entreprises et de 

licenciements économiques par 

l'aniticipation des mutations et la 

sécurisation des parcours professionnels 

des salariés 

 Action de prévention en direction des 

entreprises menacées et de leurs 

salariés 

Axe 4 - OS 18-Augmenter la qualification 

des demandeurs d'emploi par la 

formation tout au long de la vie 

 Action de formation sous maîtrise 

régionale  conduite à travers des 

marchés portés par la Région dans le 

cadre de ses compétences 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 140,4 M€ de maquette FSE  

 43,1 M€ de FSE programmé (31% de la 

maquette) 

 35 opérations programmées 

 38,3 M€ de dépenses certifiées (14% de 

la maquette en cout total) 

 24 538 participants entrés 

 22 881 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS 

 

 

Axe 3 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
13 320 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi

 

 
11 663 participants sortis 

  

 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 49% 

Moins de 25 ans  7% 

Plus de 54 ans  11% 

CITE 1-2 21% 

CITE 3-4 22% 

CITE 5-8 55% 

 

3 % obtiennent une 

qualification 

 
1 % sont en formation 

 
31 % sont en emploi 

6 mois 

après 
Données non disponibles   

 

Axe 4 – Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 
11 218 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi

 

 
11 218 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 45% 

Moins de 25 ans  13% 

Plus de 54 ans  7% 

CITE 1-2 28% 

CITE 3-4 28% 

CITE 5-8 32% 

  

 

 70 % obtiennent une 

qualification  

 
 0 % sont en formation  

 
 13 % sont en emploi  

6 mois 

après 
Données non disponibles  

 

 

 

13 320

33

7,0 M€

32,4 M€

11 218

2

36,2 M€

107,9 M€
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L’IEJ EN AUVERGNE  

La programmation IEJ  en quelques chif fres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation 

 

Données de programmation 

 9,2 M€ de maquette FSE/IEJ 

 32,4 M€ de programmés FSE /IEJ 

 7,6 M€ de dépenses certifiées  

 226 opérations programmées  

 

Données participants 

Y inclus volet central 

 

 12 589 Participants entrés 

 11 010 Participants sortis 

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification 

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Volet Auvergne  (POn) 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
2 234 participants entrés 

 
2 109 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 46% 47% 

Chômeurs 76% 12% 

Inactifs 24% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 60% 16% 

CITE 3-4 27% 45% 

CITE 5-8 27% 15% 
 

 74% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

2% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

23% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

35% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

41% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

Programme Opérationnel FEDER-FSE-IEJ Auvergne 2014/2020 

Axe 11 «   Init iative pour l ’Emploi des Jeunes » 

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 Actions collectives et formations de 

remise à niveau,  notamment les 

Ecoles de la deuxième chance 

 Actions collectives et formations 

qualifiantes/certifiantes  

 Actions pour la détermination du 

projet professionnel 

 Les actions d’appui à l’entreprenariat 

 Les actions de soutien aux initiatives 

territoriales en matière d’insertion 

professionnelle 

 Les actions préparatoires à l’entrée 

en apprentissage 

 Les dispositifs expérimentaux de 

raccrochage scolaire 

 

 2 157 participants entrés 
 

2 088  participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  38% 

Chômeurs  90% 

Inactifs  10% 

CITE 0 17% 

CITE 1-2 21% 

CITE 3-4 54% 

CITE 5-8 8% 
 

 80% suivent l'opération 

jusqu'à son terme 

 

3% obtiennent une 

qualification 
  

 
9% sont en formation 

 
35% sont en emploi 

6 mois 

après 
Données non disponibles  
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LE FSE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 

La programmation FSE en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation 

 

 170,1 M€ de maquette FSE  

 88,4 M€ de FSE programmés FSE  

 68,4 M€ de dépenses certifiées  

 1 183 opérations programmées  

 Données participants y inclus volet 

central 

 92 250 entrées  

 87 169 sorties  

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 
x 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Bourgogne (POn) 

Synthèse 

 51,9 M€ de maquette FSE (2,6% du nat.) 

 29,8 M€ de FSE programmés (3% du nat.) 

 32,1 M€ de dépenses certifiées (4,1% du 

nat.) 

 420 opérations programmées (4,2% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 54 547 entrées (3,8% du nat.), Dont 9 005 

au titre du volet central (2,8% du nat.) 

 46 753 sorties (3,9% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central

 

57%
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99%
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Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total
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17% Axe 2; 
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Axe 3; 
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9 005; 
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
8 623 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi

 

 6 674 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  50% 50% 

Moins de 25 ans   37% 54% 

Plus de 54 ans 5% 9% 

Bénéf. de min. soci. 11% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 46% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 28% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 
97% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 

68% sont en emploi (54% au nat.) 

Dont 72% en emploi indpdt (82% au 

nat.) 

 PI 8.1 

 
25% sont en emploi (40% au nat.) 

 
11% sont en formation (11% au nat.) 

 
64% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 332 participants entrés (100 % en emploi) 
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
330 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  68% 47% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 8% 9% 

Bénéf. de min. soci. 0% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 14% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 61% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

4% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 
100% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
36 042 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
31 048 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  46% 50% 

Moins de 25 ans   10% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 64% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 76% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 8% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

 

 

 
38% sont en emploi (31% au nat.) 

 
8% sont en formation (6% au nat.) 

 

54% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 
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100%

22%
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Volet Franche-Comté (POn) 

Synthèse 

 50,2 M€ de maquette FSE (2,5% du nat.) 

 23,0 M€ de FSE programmés (2,3% du 

nat.) 

 22,9 M€ de dépenses certifiées (2,9% du 

nat.) 

 293 opérations programmées (3% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet 

central 

 33 935 entrées (2,3% du nat.) 

 Dont 8 531 au titre du volet central 

(2,7% du nat.) 

 28 117 sorties (2,3% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
3 396 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
2 620 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  63% 50% 

Moins de 25 ans   20% 54% 

Plus de 54 ans 10% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 26% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 51% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 26% 18% 

PI 10.1 

 

100% sont en formation (75% au 

nat.) 

PI 8.3 

 Pas de participants au titre de cette PI 

PI 8.1 

 
44% sont emploi (40% au nat.) 

 
16% sont en formation (11% au nat.) 

 
40% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

30
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16
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17,3 M€
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49% 46%

Moye
nne 
nat.; 
45%

49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
3 396; 
10% Axe 2; 

23; 0%

Axe 3; 
21 985; 

65%

Volet 
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8 531; 25%

81%

0%

100%

6%
13%
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Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
23 participants entrés (95 % en emploi) Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
11 participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  43% 47% 

Moins de 25 ans   19% 9% 

Plus de 54 ans 6% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 10% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 43% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 19% 30% 
 

 

 

 

27% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 
73% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
21 985 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
17 476 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  50% 50% 

Moins de 25 ans   13% 9% 

Plus de 54 ans 13% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 64% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 77% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 8% 11% 
 

  

 
37% sont en emploi (31% au nat.) 

 
6% sont en formation (6% au nat.) 

 

57% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE Bourgogne 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe  6 «pour la formation tout au long de  la vie » (PI 10. i i i )  

OS  6.1 - Augmenter le taux de qualification 

des jeunes par l'apprentissage pour faciliter 

l’insertion professionnelle  

 

 Actions de promotion et de développement 

de l'apprentissage  

 Actions pour le soutien à l’apprentissage 

dans le supérieur 

OS  6.2-Augmenter le niveau de qualification des 

demandeurs d’emploi bourguignons 

 

 Formation professionnelle des demandeurs 

d'emplois  

 Acquisition des savoirs de bases 

 Soutien aux Ecoles de la deuxième chance 

OS  6.3-Mettre à disposition des citoyens 

un dispositif régional d’orientation de 

qualité 

 Actions de coordination de missions 

des professionnels de l'orientation 

 Service Public Régional de l'Orientation 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 35,6 M€ de maquette FSE  

 17,5 M€ de FSE programmé (49% de la 

maquette) 

 387 opérations programmées 

 5,0 M€ de dépenses certifiées (7% de la 

maquette en cout total) 

 2 991 participants entrés 

 2 991 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 
 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 
2 991 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
2 991 participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 51% 

Moins de 25 ans  27% 

Plus de 54 ans  4% 

CITE 1-2 32% 

CITE 3-4 57% 

CITE 5-8 1% 

 

41 % obtiennent une qualification  

 
6 % sont en formation  

 
13 % sont en emploi  

6 mois 

après 
59 % sont en emploi 
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PO FEDER-FSE Franche-Comté et Massif du Jura 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe  4 «Mettre la formation et  la  qual if ication au service d'une économie locale 

pourvoyeuse d'emploi  » (PI  10 . i i i )  

OS 4.1 - Améliorer les compétences de base des personnes faiblement 

qualifiées à travers une meilleure intégration dans les parcours de 

formation 

 

 actions d'acquisition, renforcement des savoirs-socles  

OS 4.2 - augmenter le niveau de qualification des actifs 

 

 formations qualifiantes, validation des acquis de l'expérience,… 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 32,4 M€ de maquette FSE  

 18,1 M€ de FSE programmé (56% de la 

maquette) 

 83 opérations programmées 

 8,4 M€ de dépenses certifiées (13% de la 

maquette en cout total) 

 9 308 participants entrés 

 9 308 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
9 308 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
9 308 participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles Part du total. 

Femmes 35% 

Moins de 25 ans  46% 

Plus de 54 ans  5% 

CITE 1-2 44% 

CITE 3-4 48% 

CITE 5-8 5% 

 

30 % obtiennent une 

qualification  

 

13 % sont en formation  

 
44 % sont en emploi  

6 mois 

après 
31 % sont en emploi 
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LE FSE EN BRETAGNE 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation par PO  

 

Données de programmation 

 178,7 M€ de maquette FSE   

 112,2 M€ de FSE programmés FSE 

 76,2 M€ de dépenses certifiées  

 730 opérations programmées  

 

Données participants  

(y inclus volet central) : 

 93 512 entrées  

 74 916 sorties 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 

x 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Bretagne (POn) 

Synthèse 

 118,9 M€ de maquette FSE (6% du 

nat.) 

 59,8 M€ de FSE programmés (6% du 

nat.) 

 66,5 M€ de dépenses certifiées (8,4% 

du nat.) 

 725 opérations programmées (7,3% du 

nat.) 

Données participants y inclus volet central 

 83 257 entrées (5,7% du nat.) 

 69 509 sorties (5,8% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
17 027 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 13 321 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  52% 50% 

Moins de 25 ans   48% 54% 

Plus de 54 ans 4% 9% 

Bénéf. de min. soci. 8% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 48% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 27% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 
43% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 

29% sont en emploi (54% au nat.) Dont 

74% en emploi indpdt (82% au nat.) 

 PI 8.1 

 
44% sont en emploi (40% au nat.) 

 
10% sont en formation (11% au nat.) 

 
46% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 5 355 participants entrés (99% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
5 079 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  43% 47% 

Moins de 25 ans   12% 9% 

Plus de 54 ans 8% 9% 

Bénéf. de min. soci. 3% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 52% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 20% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

5% obtiennent une qualification (17% 

au nat.) 

 
92% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
45 711 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
39 665 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  48% 50% 

Moins de 25 ans   9% 9% 

Plus de 54 ans 8% 9% 

Bénéf. de min. soci. 74% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 67% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 13% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 

 
33% sont en emploi (31% au nat.) 

 
5% sont en formation (6% au nat.) 

 

61% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE Bretagne 2014/2020 

Présentat ion et chiffres clés de l ’axe  4  

« Développer les compétences en l ien avec l 'économie bretonne et sécuriser les parcours  

professionnels  » (P I 10.c)  

OS. 4.1 - Accroître le taux de réussite à la qualification pour les 

demandeurs d'emploi participants notamment ceux avec des 

caractéristiques sensibles, en lien avec les besoins de l'économie 

régionale 

 

 Actions de formation qualifiantes pour les demandeurs d'emploi, dans le 

cadre du Programme Bretagne Formation 

Chiffres clefs 

 59,8 M€ de maquette FSE  

 52,4 M€ de FSE programmé (88% de la maquette)  

 5 opérations programmées  

 9,7 M€ de dépenses certifiées (8% de la maquette en cout 

total)  

 10 255 participants entrés 

 5 407 participants sortis 
 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 
10 255 participants entrés  

 

 
5 407 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 29,5% 

Moins de 25 ans  ND 

Plus de 54 ans  ND 

CITE 1-2 ND 

CITE 3-4 ND 

CITE 5-8 ND 

 
Données non disponibles 

 
Données non disponibles 

 
Données non disponibles 

6 mois 

après 
Données à 6 mois non disponibles 
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LE FSE EN CENTRE VAL DE LOIRE 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation par PO  

 

Données de programmation 

 98,5 M€ de maquette FSE   

 40,0 M€ de FSE programmés FSE 

 23,5 M€ de dépenses certifiées  

 406 opérations programmées  

Données participants  

(y inclus volet central) : 

 42 640 entrées  

 38 132 sorties 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 
x 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Centre (POn) 

Synthèse 

 53,6 M€ de maquette FSE (2,7% du nat.) 

 21,3 M€ de FSE programmés (2,1% du nat.) 

 19,2 M€ de dépenses certifiées (2,4% du 

nat.) 

 222 opérations programmées (2,2% du 

nat.) 

Données participants y inclus volet central 

 38 213 entrées (2,6% du nat.) 

 33 705 sorties (2,8% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central

 

40%

42%
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Axe 1; 
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2%

Axe 2; 
110; 
0%

Axe 3; 
28 691; 

75%

Volet 
central ; 
8 631; 
23%
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
781 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 748 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  53% 50% 

Moins de 25 ans   12% 54% 

Plus de 54 ans 38% 9% 

Bénéf. de min. soci. 11% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 72% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 10% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 

73% sont emploi (40% au nat.) 

1% sont en formation (11% au nat.) 

57% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 110 participants entrés (100% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
39 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  76% 47% 

Moins de 25 ans   20% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 8% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 46% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 29% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

15% obtiennent une qualification (17% 

au nat.) 

 
100% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
28 691 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
25 447 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  50% 50% 

Moins de 25 ans   9% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 74% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 71% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 12% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 

 
19% sont en emploi (31% au nat.) 

 
4% sont en formation (6% au nat.) 

 

77% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

60%

2%

38%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi
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8%
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE-IEJ Centre 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe  6 «  Une société apprenante et inclusive  » (P i  10 i i i )  

OS 1 - Consolider et améliorer l'accès à la 

qualification des apprentis en région Centre et 

plus particulièrement pour les jeunes préparant 

des formations de niveau V (CAP) à III (BTS). 

 

 Actions qualités en faveur des apprentis 

 Professionnalisation des équipes pédagogiques 

OS 2 - Améliorer les services des opérateurs 

de l’orientation, les conditions de leur 

réussite et leur coordination pour faire en 

sorte que l’ensemble du territoire régional 

fonctionne sous label « service public 

régional de l’orientation ». 

 

 Service public régional de l'orientation 

OS 3 - Améliorer les compétences et la 

qualification des demandeurs d’emploi en 

région Centre. 

 

 Formation professionnelle aux métiers 

Le FSE régional en quelques chiffres  

Chiffre clefs 

 44,9 M€ de maquette FSE  

 18,6 M€ de FSE programmé (35% 

de la maquette)  

 184 opérations programmées  

 4,3 M€ de dépenses certifiées 

 4 427 participants entrés 

 4 427 participants sortis  

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
4 427 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
4 427 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 51% 

Moins de 25 ans  41% 

Plus de 54 ans  4% 

CITE 1-2 47% 

CITE 3-4 10% 

CITE 5-8 43% 

 
30 % obtiennent une qualification  

 
4 % sont en formation 

 
10,4 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles  
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4
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L’IEJ EN CENTRE-VAL-DE-LOIRE 

La programmation IEJ en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation 

 

Données de programmation 

 46 M€ de maquette FSE/IEJ   

 26,5 M€ de FSE programmés FSE/IEJ  

 307 opérations programmées  

 14,2 M€ de dépenses certifiées  

Données participants 

y inclus volet central 

 24 327 entrées  

 21 211 sorties  

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification 

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Volet Centre 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
3 663 participants entrés 

 
3 542 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 42% 47% 

Chômeurs 38% 12% 

Inactifs 62% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 72% 16% 

CITE 3-4 21% 45% 

CITE 5-8 5% 15% 
 

 79% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

3% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

46% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

18% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

37% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

  

28%

70%
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PO FEDER-FSE-IEJ CENTRE 2014/2020  

Présentat ion de l ’axe 7 - IEJ  

« Accompagner les jeunes vers l 'emploi ( IEJ)  »  

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 

 Mise en œuvre de parcours de 

formation, notamment qualifiants 

reposant sur une individualisation et 

un suivi personnalisé 

 7 866 participants entrés 
 

7 866 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  46% 

Chômeurs  100% 

Inactifs  0% 

CITE 0 2% 

CITE 1-2 49% 

CITE 3-4 43% 

CITE 5-8 6% 

 

 75% suivent l'opération 

jusqu'à son terme 

 
49% obtiennent une 

qualification 

 
13% sont en emploi 

 9% sont en formation 

6 

mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 

 

 

 

  



LE FSE EN CORSE - Programme Opérationnel National FSE - Volet Corse (POn) 
 

p. 27 – retour au sommaire 

 

 

LE FSE EN CORSE 

La programmation FSE en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation

 

 106,4 M€ de maquette FSE (% du nat.) 

 67,8 M€ de FSE programmés FSE (% du nat.) 

 35,5 M€ de dépenses certifiées (% du nat.) 

 590 opérations programmées (% du nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 84 343 entrées (% du nat.) 

 49 608 sorties (% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 
Le total des participants sortis n’est pas disponible pour le PO r au moment de 

réalisation de la présente fiche 
x 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Corse (POn) 

Synthèse 

 7,5 M€ de maquette FSE (0,4% du nat.) 

 4,6 M€ de FSE programmés (0,5% du 

nat.) 

 4,4 M€ de dépenses certifiées (0,6% du 

nat.) 

 60 opérations programmées (0,6% du 

nat.) 

Données participants y inclus volet central 

 7 051 entrées (0,5% du nat.) 

Dont 1 909 au titre du volet central (0,6% 

du nat.) 

 6 682 sorties (0,6% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
506 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 505 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  42% 50% 

Moins de 25 ans   96% 54% 

Plus de 54 ans 0% 9% 

Bénéf. de min. soci. 4% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 84% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 3% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 
81% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 Pas de participant au titre de cette PI  

 PI 8.1 

 
29% sont en emploi (40% au nat.) 

 
34% sont en formation (11% au nat.) 

 
37% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 1 698 participants entrés (99 % en emploi) 
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
1 687 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  22% 47% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 11% 9% 

Bénéf. de min. soci. 3% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 56% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 14% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

44% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 
99% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
2 938 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
2 627 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  53% 50% 

Moins de 25 ans   9% 9% 

Plus de 54 ans 11% 9% 

Bénéf. de min. soci. 74% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 60% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 17% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 

 
65% sont en emploi (31% au nat.) 

 
4% sont en formation (6% au nat.) 

 

31% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

 

 

 

 

 

 

  

47%

96%

50%

3%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

50%

4%

47%
 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

44%

15%

42%
 % en
emploi
 % inactifs

 %
chômeurs



LE FSE EN CORSE - Programmes Opérationnel Régional - PO FEDER-FSE Corse 2014/2020 
 

p. 29 – retour au sommaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

PROGRAMMES OPERATIONNEL REGIONAL 

PO FEDER-FSE Corse 2014/2020 

Présentat ion et chiffres clés de l ’axe  7 «  Investir  dans la formation tout au long de la vie  pour 

augmenter  l 'accès à l 'emploi  » (P I 10. i i i )  

OS 1 – Augmenter le niveau de qualification des demandeurs d'emploi de bas niveau  

 Actions de pré qualification et préparatoires, (actions préparatoires à des concours, mesures 

d’accompagnement à l’emploi, immersion en entreprise, remise à niveau au moins niveau V, 

acquisition de savoirs de base…) 

 Actions pour les publics dépourvus de formation et de diplôme et nécessitant un diagnostic de 

compétences, l’acquisition de compétences citoyennes, le développement de compétences de base 

et une remise à niveau générale et technique. Ces actions doivent permettre d’intégrer un parcours 

professionnel et augmenter la réussite 

 Actions de qualifications aux métiers (Diplômes, Certificats de qualification, Titres) 

 Plateforme d’accompagnement et d’insertion du public sénior (remise à niveau, accompagnement à 

l’orientation, insertion dans l’emploi) 

 Aide à la mobilité européenne et internationale des demandeurs d’emploi, afin de leur permettre 

d’accéder à des formations non pourvues sur le territoire insulaire, et ainsi d’accroitre 

l’augmentation des compétences pour les secteurs en demande 

Chiffres clés 

 

 11,1 M€ de maquette FSE 

 3,9 M€ de FSE programmé (35% de la 

maquette) 

 8 opérations programmées 

 1,7 M€ de dépenses certifiées (7% de 

la maquette en cout total) 

 487 participants entrés 

 Données de sortie non disponibles 

 

 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

Précautions : l’Autorité de Gestion effectue un travail de 

reprise des données participants, expliquant à la fois la 

non disponibilité de toutes les données et les faibles 

volumes présentés. 

 

 
487 participants entrés 

 
Données non disponibles  

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 48% 

Moins de 25 ans  52% 

Plus de 54 ans  0% 

CITE 1-2 ND 

CITE 3-4 ND 

CITE 5-8 ND 
 

  

 

Données non disponibles 

 
Données non disponibles 

 
Données non disponibles 

6 mois 

après 
Données non disponibles 
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LE FSE EN GRAND EST  

La programmation FSE en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation

 

 318,7 M€ de maquette FSE  

 189,2 M€ de FSE programmés FSE  

 95,3 M€ de dépenses certifiées  

 1 258 opérations programmées  

 Données participants y 

inclus volet central 

 179 625 entrées  

 162 141 sorties  

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Champagne-Ardenne (POn) 

Synthèse 

 40,2 M€ de maquette FSE (2% du nat.) 

 20,9 M€ de FSE programmés (2,1% du nat.) 

 19,8 M€ de dépenses certifiées (2,5% du 

nat.) 

 211 opérations programmées (2,1% du 

nat.) 

Données participants y inclus volet central 

 28 412 entrées (2% du nat.) 

 21 183 sorties (1,8% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central
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p. 31 – retour au sommaire 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
2 865 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 1 692 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  51% 50% 

Moins de 25 ans   31% 54% 

Plus de 54 ans 8% 9% 

Bénéf. de min. soci. 19% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 64% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 17% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 
61% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 

100% sont en emploi (54% au nat.) 

Dont 100% en emploi indpdt (82% au 

nat.) 

 PI 8.1 

 
59% sont en emploi (40% au nat.) 

 
12% sont en formation (11% au nat.) 

 
29% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 599 participants entrés (100 % en emploi) 
Type d’emploi occupé à l’entrée

 

 

 
598 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  63% 47% 

Moins de 25 ans   9% 9% 

Plus de 54 ans 8% 9% 

Bénéf. de min. soci. 1% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 30% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 44% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

24% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 

96% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
20 587 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
16 010 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  47% 50% 

Moins de 25 ans   8% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 89% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 78% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 8% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 

 
27% sont en emploi (31% au nat.) 

 
5% sont en formation (6% au nat.) 

 

68% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

0%

87%

49%
63%

1%

18%

12%

33%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

99%

1%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi
temp.

 % emploi
durable

51%

35%

14%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs



LE FSE EN GRAND EST - Programme Opérationnel National FSE - Volet Loraine (POn) 
 

p. 32 – retour au sommaire 

 

Volet Loraine (POn) 

Synthèse 

 68,5 M€ de maquette FSE (3,4% du nat.) 

 38,1 M€ de FSE programmés (3,8% du 

nat.) 

 31,7 M€ de dépenses certifiées (4% du 

nat.) 

 454 opérations programmées (4,6% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet 

central 

 67 761 entrées (4,7% du nat.) 

 Dont 16 901 au titre du volet central 

(5,3% du nat.) 

 54 265 sorties (4,5% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation

 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
11 803 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
7 944 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  54% 50% 

Moins de 25 ans   49% 54% 

Plus de 54 ans 4% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 10% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 56% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 22% 18% 

PI 10.1 

 

52% sont en formation (75% au nat.) 

PI 8.3 

 

50% sont en emploi (54% au nat.) 

Dont 89% en emploi indpdt (82% au 

nat.) 

PI 8.1 

 

50% sont emploi (40% au nat.) 

 

10% sont en formation (11% au nat.) 

 
40% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

109
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7,7 M€
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13,2 M€

318

25,3 M€

47,7 M€
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Axe 1 Axe 2 Axe 3

82%

49% 53% 56%

Moy
enne 
nat.; 
45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
12 981; 

19%

Axe 2; 
2 471; 

4%

Axe 3; 
35 408; 

52%

Volet 
central ; 
16 901; 

25%

0%

84%
62%

100%

9%

14%

8%
24%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi



LE FSE EN GRAND EST - Programme Opérationnel National FSE - Volet Loraine (POn) 
 

p. 33 – retour au sommaire 

 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
2 471 participants entrés (100 % en emploi) Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
2 471 participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  43% 47% 

Moins de 25 ans   9% 9% 

Plus de 54 ans 8% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 3% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 40% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 36% 30% 
 

 

 

 

10% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 

99% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
35 408 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
28 214 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  45% 50% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 6% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 72% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 76% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 7% 11% 
 

  

 
24% sont en emploi (31% au nat.) 

 
4% sont en formation (6% au nat.) 

 

71% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

  

98%

1% 1%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

41%

41%

18%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs



LE FSE EN GRAND EST - Programme Opérationnel National FSE - Volet Alsace (POn) 
 

p. 34 – retour au sommaire 

 

Volet Alsace (POn) 

Synthèse 

 69,8 M€ de maquette FSE (3,5% du nat.) 

 33,6 M€ de FSE programmés (3,4% du nat.) 

 25,7 M€ de dépenses certifiées (3,2% du 

nat.) 

 335 opérations programmées (3,4% du 

nat.) 

Données participants y inclus volet central 

 51 845 entrées (3,6% du nat.) 

 Dont 14 126 au titre du volet central (4,4% 

du nat.) 

 41 937 sorties (3,5% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
7 163 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
4 215 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  51% 50% 

Moins de 25 ans   87% 54% 

Plus de 54 ans 1% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 10% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 62% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 7% 18% 

PI 10.1 

 

67% sont en formation (75% au nat.) 

PI 8.3 

 Pas de participant au titre de cette PI 

PI 8.1 

 
66% sont emploi (40% au nat.) 

 
6% sont en formation (11% au nat.) 

 
28% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 
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27
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25,3 M€
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Axe 1 Axe 2 Axe 3

82%

49% 53% 56%

Moye
nne 
nat.; 
45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
12 981; 

19%

Axe 2; 
2 471; 

4%

Axe 3; 
35 408; 

52%

Volet 
central ; 
16 901; 

25%

0%

92%98%

4%2% 4%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs
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LE FSE EN GRAND EST - Programme Opérationnel National FSE - Volet Alsace (POn) 
 

p. 35 – retour au sommaire 

 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
828 participants entrés (100 % en emploi) Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
815 participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  47% 47% 

Moins de 25 ans   14% 9% 

Plus de 54 ans 7% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 1% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 35% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 47% 30% 
 

 

 

 

17% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 
100% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

 

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
29 728 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
23 756 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  45% 50% 

Moins de 25 ans   10% 9% 

Plus de 54 ans 7% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 79% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 70% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 13% 11% 
 

  

 
37% sont en emploi (31% au nat.) 

 
4% sont en formation (6% au nat.) 

 

59% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

97%

2%

1%
0%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

51%

32%

17%
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LE FSE EN GRAND EST - Programmes Opérationnels Régionaux - PO FEDER-FSE IEJ Champagne-Ardenne 2014/2020 
 

p. 36 – retour au sommaire 

 

PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE IEJ Champagne-Ardenne 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe  6 «Développer  les compétences et les qual if ications  » (P I 10. i i i& 10 iv  )  

OS 6.1   - Augmenter l'accès des jeunes, des 

seniors et des demandeurs d'emploi aux 

parcours de formation qualifiants et à 

l'orientation 

 E2C 

 PRF actions préparatoires 

 Détenus 

OS 6.2  -Accroître le niveau de qualification des 

personnes en recherche d'emploi 

 

 PRF actions qualifiantes 

 VAE 

OS 6.3  -Accroître la qualité du système 

de formation et d'orientation 

 

 Apprentissage 

 Orientation 

 Formateurs 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 31,3 M€ de maquette FSE  

 9,6 M€ de FSE programmé (31% de la 

maquette) 

 49 opérations programmées 

 4,1 M€ de dépenses certifiées (7% de la 

maquette en cout total) 

 13 094 participants entrés 

 13 094 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 
13 094 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi

 

 

 
13 094 participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 32% 

Moins de 25 ans  94% 

Plus de 54 ans  0% 

CITE 1-2 52% 

CITE 3-4 40% 

CITE 5-8 6% 

 

 19 % obtiennent une qualification  

 
 20 % sont en formation  

 
 3 % sont en emploi  

6 mois 

après 
2 % sont en emploi 

 

 

1 547

6
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9,4 M€

0

2

3,4 M€
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LE FSE EN GRAND EST - Programmes Opérationnels Régionaux -  
 

p. 37 – retour au sommaire 

 

 

PO FEDER-FSE-IEJ Loraine et Massif des Vosges 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe  6 «  Investir  dans l 'éducation,  la formation et dans la formation 

professionnelle pour acquérir  des compétences et pour l ’apprent issage tout au long de la vie » 

(PI 10 . i i i )  

OS 1 - Améliorer l’employabilité des jeunes ayant quitté le système 

scolaire sans qualification 

 

 Accompagner vers l’emploi de façon individuelle et renforcée les jeunes 

en grande difficulté d’insertion  

OS 2-Augmenter le niveau de qualification des demandeurs 

d’emploi lorrains et des publics présentant des difficultés 

particulières d’insertion 

 

 Permettre l’acquisition de compétences pour accéder à la 

qualification et/ou préparer l’accès à un niveau supérieur  

 Soutenir la mobilité  transfrontalière des demandeurs d’emploi 

dans le cadre de leur parcours de formation 

 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 68,9 M€ de maquette FSE  

 55,9 M€ de FSE programmé (81% de la maquette) 

 50 opérations programmées 

 5,6 M€ de dépenses certifiées (5% de la maquette en cout 

total) 

 17 430 participants entrés 

 14 572 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
17 430 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
14 572 participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles Part du total. 

Femmes 35% 

Moins de 25 ans  44% 

Plus de 54 ans  2% 

CITE 1-2 33% 

CITE 3-4 53% 

CITE 5-8 13% 

 

35 % obtiennent une 

qualification  

 

7 % sont en formation  

 
 3 % sont en emploi  

6 mois 

après 
38 % sont en emploi 

3 622

4

8,2 M€

13 808

46

47,7 M€
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LE FSE EN GRAND EST - Programmes Opérationnels Régionaux -  
 

p. 38 – retour au sommaire 

 

 

PO FSE Alsace 2014/2020 

Présentat ion des axes FSE  

Axe 1 « Activité indépendante, entreprenariat et création d'entreprise » (PI 8 iii) 

Axe 2 « Promotion de l'économie sociale et des entreprises sociales »(PI 9i) 

Axe 3 « Renforcer l'égalité d'accès à la formation tout au long de la vie, à l'accroissement des qualifications et des compétences, et à 

l'accroissement de la pertinence des systèmes d'éducation et de formation » (PI 10 iii) 

Axe 1 - OS 1 - Favoriser le retour à 

l'emploi par la création 

d'entreprises/reprises d'entreprises 

 

 Action de soutien à la création / 

reprise d'entreprises 

Axe 2 - OS 2-Favoriser l'inclusion sociale et 

pérenniser l'emploi dans le secteur de l'ESS 

 

 

 Action pour l'inclusion sociale 

 Actions pour pérenniser l'emploi dans le 

secteur de l'ESS " 

Axe 3 - OS 3-Augmenter la réinsertion des jeunes dans des 

parcours de qualification/formation 

Accroître le nombre d'apprentis et développer 

l'apprentissage pour une meilleure insertion 

professionnelle 

 Parcours de qualification et d'insertion à destination des 

jeunes 

 Actions de soutien et développement de l'apprentissage 

 Formation des demandeurs d'emploi  

Le FSE régional en quelques chiffres  

 40,0 M€ de maquette FSE  

 31,2 M€ de FSE programmé (78% 

de la maquette) 

 159 opérations programmées 

 8,5 M€ de dépenses certifiées 

(11% de la maquette en cout 

total) 

 17 984 participants entrés 

 17 090 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par Axe

 

 

Axe 1 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
4 711 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
3 831 participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles Part du total. 

Femmes 40% 

Moins de 25 ans  9% 

Plus de 54 ans  6% 

CITE 1-2 35% 

CITE 3-4 31% 

CITE 5-8 27% 

 

2 % obtiennent une qualification  

 

1 % sont en formation  

 
44 % sont en emploi  

6 mois 

après 
Données non disponibles   

4 711
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LE FSE EN GRAND EST - Programmes Opérationnels Régionaux - PO FSE Alsace 2014/2020 
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Axe 2 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
247 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
247  Participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles Part du total. 

Femmes 47% 

Moins de 25 ans  27% 

Plus de 54 ans  17% 

CITE 1-2 42% 

CITE 3-4 21% 

CITE 5-8 30% 

 

9 % obtiennent une qualification  

 

5 % sont en formation  

 
18 % sont en emploi  

6 mois 

après 
Données non disponibles  

Axe 3 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
13 026 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
13 012 participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles Part du total. 

Femmes 52% 

Moins de 25 ans  53% 

Plus de 54 ans  3% 

CITE 1-2 57% 

CITE 3-4 30% 

CITE 5-8 8% 

 

10 % obtiennent une 

qualification  

 

4 % sont en formation  

 
15 % sont en emploi  

6 mois 

après 
Données non disponibles 
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L’IEJ EN CHAMPAGNE-ARDENNE - Programme Opérationnel National IEJ -  
 

p. 40 – retour au sommaire 

 

 

L’IEJ EN CHAMPAGNE-ARDENNE 

La programmation IEJ  en quelques chif fres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation 

 

 12,4 M€ de maquette FSE  

 16,3 M€ de FSE programmés FSE  

 15,0 M€ de dépenses certifiées  

 40 opérations programmées  

 Données y inclus volet 

central 

 17 392 entrées  

 16 145 sorties  

Mise en œuvre de 

l’IEJ  

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
6 415 participants entrés 

 
6 091 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 48% 46% 

Chômeurs 82% 81% 

Inactifs 18% 19% 

CITE 0 1% 1% 

CITE 1-2 62% 49,6% 

CITE 3-4 28% 33,8% 

CITE 5-8 28% 15,6% 
 

 80% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

1% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

9% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

37% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

54% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

  

44%

64%
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L’IEJ EN CHAMPAGNE-ARDENNE - Programme Opérationnel Régional – Axe IEJ -  
 

p. 41 – retour au sommaire 

 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL REGIONAL – AXE IEJ 

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 E2C 

 PRF actions 

qualifiantes 

 Apprentissage" 

 2 805 participants entrés 
 

2 805 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  43% 

Chômeurs  62% 

Inactifs  38% 

CITE 0 2% 

CITE 1-2 47% 

CITE 3-4 48% 

CITE 5-8 2% 
 

 65 % suivent l’opération jusqu’à 

son terme  

 

13% obtiennent une 

qualification  
  

 
25% accèdent à l’emploi  

 
23% accèdent à la formation 

  

6 mois 

après 

35% sont en emploi  
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LE FSE DANS LES HAUTS-DE-FRANCE 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional Picardie Taux de programmation par PO  

 

Données de programmation 

 431,0 M€ de maquette FSE   

 277 M€ de FSE programmés FSE 

 121€ de dépenses certifiées  

 1570 opérations programmées  

 

Données participants  

(y inclus volet central) : 

 214 978 entrées  

 178 717 sorties 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Picardie (POn) 

Synthèse 

 49,9 M€ de maquette FSE (2,5% du nat.) 

 26,1 M€ de FSE programmés (2,6% du nat.) 

 21,9 M€ de dépenses certifiées (2,8% du 

nat.) 

 298 opérations programmées (3,9% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 45 270 entrées (3,1% du nat.) 

 34 663 sorties (2,9% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

71%

140%

43%

52%

PO r NPdC

PO r Picard.

PO N NPdC

PO N Picard.

22 M€

298

26 M€

50 M€

63 M€

1196

90 M€

210 M€

17 M€

30 

81 M€

58 M€

19 M€

46 

80 M€

113,4 M€
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45 270
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22 688
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32
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13,1 M€

245

17,5 M€

34,7 M€
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Opérations

FSE programmé

Maquette FSE

Axe 1 Axe 2 Axe 3

53% 59% 50% 52%

45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.
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Répartition des participants par axe et volet central

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 

4 144 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

3 733 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  38% 50% 

Moins de 25 ans   50% 54% 

Plus de 54 ans 25% 9% 

Bénéf. de min. soci. 14% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 71% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 12% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 

91% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 

61% sont en emploi (54% au nat.) Dont 

72% en emploi indpdt (82% au nat.) 

 PI 8.1 

 

55% sont en emploi (40% au nat.) 

 

9% sont en formation (11% au nat.) 

 

36% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 2 125 participants entrés (92% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 

1 716 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  41% 47% 

Moins de 25 ans   4% 9% 

Plus de 54 ans 6% 9% 

Bénéf. de min. soci. 30% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 64% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 16% 30% 

Données hors PI 8.6  

 

 

 

21% obtiennent une qualification (17% 

au nat.) 

 

94% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 1; 
4 250; 

9% Axe 2; 
2 125; 

5%

Axe 3; 
29 186; 

65%

Volet 
central ; 
9 709; 
21%

1%

95%

69%

99%

1%

5%

0% 3%

26%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

54%

43%

2%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable
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Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

29 186 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

20 686 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  47% 50% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 12% 9% 

Bénéf. de min. soci. 81% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 79% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 7% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

  

 

31% sont en emploi (31% au nat.) 

 

6% sont en formation (6% au nat.) 

 

63% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

Volet Nord-Pas-de-Calais (POn) 

Synthèse 

 209,5 M€ de maquette FSE (10,5% du 

nat.) 

 89,6 M€ de FSE programmés FSE (9% 

du nat.) 

 62,8 M€ de dépenses certifiées (7,9% 

du nat.) 

 1 196 opérations programmées (12% 

du nat.) 

 Données participants y inclus volet 

central 

 132 997 entrées (9,2% du nat.) 

 Dont 24 740 au titre du volet central  

 115 501 sorties (9,6% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

 

46%

38%

15%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs

4,0 M€

29

6,3 M€

23,7 M€

17,0 M€

26

9,3 M€

39,8 M€

41,7 M€

1 141

73,9 M€

146,0 M€

0% 25% 50% 75% 100%

Dépenses certifiées

Opérations

FSE programmé

Maquette FSE

Axe 1 Axe 2 Axe 3

27% 23%

51%
43%

45%
49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
13 172
; 10% Axe 

2; 
1 5…

Axe 3; 
93 513
; 70%

Volet 
central ; 
24 740; 

19%
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

13 048 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

12 722 participants sortis 

 

Sdf 
 Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  43% 50% 

Moins de 25 ans   61% 54% 

Plus de 54 ans 2% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 17% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 74% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 9% 18% 

PI 10.1 

 

84% accèdent à la formation (75% au 

nat.) 

PI 8.3 

 

50% accèdent à l'emploi (54% au nat.) 

Dont 78% à l’emploi indpdt (82% au 

nat.) 

PI 8.1 

 

18% Accèdent à l'emploi (40% au nat.) 

 

17% accèdent à la formation (11% au 

nat.) 

 

65% Chômeurs ou Inactifs (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 

1 572 participants entrés (100% en emploi) 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

1 517 participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  63% 47% 

Moins de 25 ans   2% 9% 

Plus de 54 ans 2% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 0% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 59% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 20% 30% 
 

 

 

 

50% obtiennent une qualification (nat. 

17%) 

 

97% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

93 513 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

80 621 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  47% 50% 

Moins de 25 ans   8% 9% 

Plus de 54 ans 5% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 70% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 75% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 7% 11% 
 

  

 

35% sont en emploi (31% au nat.) 

 

7% sont en formation (6% au nat.) 

 

58% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

0%

68%
60%

100%

31%

29%

2%
12%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

100%

0%0%0%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

44%

30%

26%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE-IEJ Picardie 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 6 «  Favoriser une croissance inclusive par le  développement des 

compétences » (Pi  10 i i i )  

OS 16 - Augmenter le nombre de demandeurs d'emploi intégrant des 

actions de qualification pour une insertion durable 

 

 Formations pré qualifiantes permettant d’accéder à une formation 

préparant un premier niveau de qualification, 

 Formations aux compétences clés pour l’éducation et la formation tout 

au long de la vie, 

 Actions de lutte contre l’illettrisme : actions de prévention et 

d’acquisition d’un socle connaissances et de compétences, 

 Actions de formation professionnelle au bénéfice des détenus, 

 Actions d’insertion et de formation professionnelle à destination des 

jeunes et des adultes rencontrant des difficultés d’apprentissage ou 

d’insertion, afin de leur permettre de bénéficier d’un parcours 

individualisé ... 

OS 17-Accroitre la qualification des demandeurs d'emploi par une 

offre de formation qualifiante répondant aux besoins de 

l'économie régionale 

 

 Sécurisation des parcours de formations professionnelles, 

 Actions de formation qualifiantes, 

 Parcours intégrés qualifiants (formations individualisées 

permettant l’accès à la qualification), 

 Actions de mobilisation vers le projet personnel et professionnel 

de qualification 

Le FSE régional en quelques chiffres  

Chiffre clefs 

 57,7 M€ de maquette FSE  

 80,6 M€ de FSE programmé (140% 

de la maquette)  

 30 opérations programmées  

 17,2 M€ de dépenses certifiées 

 25 855 participants entrés 

 22 688 participants sortis  

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 

25 855 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

22 688 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 44% 

Moins de 25 ans  32% 

Plus de 54 ans  3% 

CITE 1-2 43% 

CITE 3-4 46% 

CITE 5-8 6% 

 

8 % obtiennent une qualification  

 

7 % sont en formation 

 

2 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles  

  

5

15,2 M€

10,7 M€

25

65,4 M€

47,0 M€

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opérations programmées

FSE programmé

Maquette

OS 16 OS 17

141% 139%
140%

OS 16 OS 17

100%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi
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PO FEDER-FSE-IEJ Nord-Pas-de-Calais 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 6 «  Augmenter  l ’accès à la  qual if ication vers  les niveaux V –  IV –  I I I  - pour 

les personnes non ou peu qual if iées»  (Pi  10 i i i )  

OS 1 - Augmenter l’accès a la qualification vers les niveaux V – IV – III - 

pour les personnes non ou peu qualifiées 

 

 'Actions d’accès à la qualification par la formation continue, 

 Modules courts de professionnalisation, 

 Dispositifs d’acquisition de savoirs et compétence de base. 

Chiffre clefs 

 113,4 M€ de maquette FSE  

 80,3 M€ de FSE programmé (71% de la maquette)  

 46 opérations programmées  

 19,3 M€ de dépenses certifiées 

 10 856 participants entrés 

 5 865 participants sortis 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 

10 856 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

5 865 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 32% 

Moins de 25 ans  30% 

Plus de 54 ans  3% 

CITE 1-2 33% 

CITE 3-4 61% 

CITE 5-8 5% 

 

70 % obtiennent une qualification  

 

55 % sont en formation 

 

19 % sont en emploi  

6 mois 

après 
55% en emploi   

 

  

100%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi
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L’IEJ DANS LES HAUTS-DE-FRANCE 

La programmation IEJ en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional. Taux de programmation 

 

Données de programmation 

 164,8 M€ de maquette FSE   

 126,6 M€ de FSE programmés FSE  

 203 opérations programmées  

 43 M€ de dépenses certifiées  

Données participants 

y inclus volet central  

 109 119 entrées  

 91 261 sorties  

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification 

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Volet Picardie 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
4 377 participants entrés 

 
3 657 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 51% 47% 

Chômeurs 90% 12% 

Inactifs 10% 28% 

CITE 0 0% 24% 

CITE 1-2 59% 16% 

CITE 3-4 32% 45% 

CITE 5-8 9% 15% 
 

 67% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

1% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

16% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

29% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

55% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

66%

81%

77%

75%

PO N Picardie

PO N NPDC

PO rPicardie

PO r NPDC
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16 M€
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Volet Nord-Pas-de-Calais 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
35 084 participants entrés 

 
27 727 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 44% 47% 

Chômeurs 56% 12% 

Inactifs 44% 28% 

CITE 0 2% 24% 

CITE 1-2 57% 16% 

CITE 3-4 33% 45% 

CITE 5-8 8% 15% 
 

 63% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

2% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

24% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

29% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

48% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 
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PO FEDER-FSE-IEJ PICARDIE 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 5 - IEJ  

« Améliorer l ' insertion professionnelle des jeunes picards par la formation tout au long de la v ie 

par l 'acquisi t ion des compétences  »  

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 

 Actions permettant l’élaboration 

d’un projet professionnel au regard 

des expériences personnelles et 

professionnelles, des motivations, 

des centres d’intérêts, des 

aptitudes… des opportunités de 

formation et d’emploi sur le 

territoire, 

 Actions favorisant l’élargissement 

des choix professionnels par une 

meilleure connaissance des 

conditions d’exercice des métiers, 

notamment ceux considérés comme 

« porteurs », 

 Actions de sécurisation de 

l’intégration professionnelle 

permettant d’acquérir ou de 

compléter un socle de compétences 

de bases, tant sur le plan du savoir-

être que du savoir-faire, afin de 

réussir l’insertion et l’intégration 

professionnelle des publics cibles. 

 3 981 participants entrés 
 

3 954 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  50% 

Chômeurs  100% 

Inactifs  0% 

CITE 0 2% 

CITE 1-2 57% 

CITE 3-4 41% 

CITE 5-8 1% 

 

 40% suivent l'opération 

jusqu'à son terme 

 
23% obtiennent une 

qualification 

 
10% sont en emploi 

 24% sont en formation 

  

PO FEDER-FSE-IEJ NORD-PAS-DE-CALAIS 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 5 - IEJ  

« Agir pour l ’ insertion des jeunes NEETs » 

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 

 Parcours personnalisé jusqu’à la 

signature d’un contrat 

d’apprentissage 

 Solutions de raccrochage des NEET 

vers l'apprentissage et des actions de 

formation qualifiantes rémunérées. 

 14 875 participants entrés 
 

12 693 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  40% 

Chômeurs  64% 

Inactifs  36% 

CITE 0 1% 

CITE 1-2 68% 

CITE 3-4 28% 

CITE 5-8 3% 

 

 62% suivent l'opération 

jusqu'à son terme 

 
12% obtiennent une 

qualification 

 
12% sont en emploi 

 24% sont en formation 

6 

mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 
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LE FSE EN ILE-DE-FRANCE 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation par PO  

 

Données de programmation 

 608,7 M€ de maquette FSE   

 289,7 M€ de FSE programmés FSE 

 160,0 M€ de dépenses certifiées  

 1 637 opérations programmées  

Données participants  

(y inclus volet central) : 

 247 005 entrées  

 195 926 sorties 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Ile-de-France (POn) 

Synthèse 

 329,5 M€ de maquette FSE (16,6% du nat.) 

 190,4 M€ de FSE programmés (19,1% du 

nat.) 

 122,1 M€ de dépenses certifiées (15,4% du 

nat.) 

 1 228 opérations programmées (12,4% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 219 972 entrées (15,2% du nat.) 

 168 893 sorties (9,5% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central

 

58%

36%
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11%

Axe 2; 
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Axe 3; 
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Volet 
central ; 
63 045; 

29%
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
23 747 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 15 841 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  57% 50% 

Moins de 25 ans   47% 54% 

Plus de 54 ans 5% 9% 

Bénéf. de min. soci. 25% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 59% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 13% 18% 

 

 

 PI 8.1 

 

 

 

14% sont en formation (11% au nat.) 

 

29% sont emploi (40% au nat.) 

57% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 18 725 participants entrés (99% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
17 636 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  55% 47% 

Moins de 25 ans   9% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 16% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 34% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 39% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

11% obtiennent une qualification (17% 

au nat.) 

 
91% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
114 455 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
80 580 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  56% 50% 

Moins de 25 ans   9% 9% 

Plus de 54 ans 10% 9% 

Bénéf. de min. soci. 75% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 66% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 15% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 

 
26% sont en emploi (31% au nat.) 

 
6% sont en formation (6% au nat.) 

 

68% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

 

  

63%

30%

7%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi
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30%

2%

 % emploi indpt
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 % emploi temp.
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE-IEJ Ile de France 2014/2020 

Présentat ion des axes  

Axe 3 - Favoriser la création et la reprise 

d'activité, assurer une intégration durable 

dans l'emploi (PI 8.iii) 

 

 Information-orientation 

 Soutien aux structures 

d’accompagnement et de financement 

de la création-reprise et développement 

d’activités 

 Suivi post-création 

 Professionnalisation des acteurs de 

l’accompagnement à la création et au 

suivi post création 

 Soutien en direction des publics femmes 

 Aide à l’émergence et la pérennisation 

des projets ESS 

Axe 4 -Favoriser les dynamiques de l'inclusion (PI 9.ii 

et 9.iii) 

 

 Mise en place de la plateforme préfectorale AIOS  

 Accès aux soins 

 Mesures favorisant l’insertion socioprofessionnelle et 

la lutte contre les discriminations dans l’accès à 

l’emploi. 

 Apprentissage de la langue française 

 Egalité d’accès à la santé 

 Soutien à l’accès aux droits 

 Sensibilisation, formation et accompagnement des 

acteurs sur le repérage et la lutte contre les 

discriminations et la valorisation des bonnes 

pratiques. 

 Sensibilisation et formation sur les enjeux de l’égalité 

femmes/hommes pour changer les pratiques des 

professionnelles 

Axe 5- Investir dans l'éducation et 

adapter les compétences (PI 10.i et 

10.iii) 

 

 Prévention (primaire-collège, 

collège-lycée, collège-CFA, petite 

enfance  

 Action Curative (développement de 

nouvelles structures de raccrochage, 

le développement de 

l’apprentissage) 

 Actions spécifiques en faveur des 

élèves handicapés. 

 Actions d’ingénierie destinées à 

l’adaptation des enseignements et 

des pédagogies pour les publics 

fragilisés ou en difficulté 

Le FSE régional en quelques chiffres  

Chiffre clefs 

 279,3 M€ de maquette FSE  

 99,3 M€ de FSE programmé (36% 

de la maquette)  

 409 opérations programmées  

 37,9 M€ de dépenses certifiées 

 27 033 participants entrés 

 27 033 participants sortis  

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 

 

Axe 3- Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
6 321 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
6 321 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 44% 

Moins de 25 ans  11% 

Plus de 54 ans  6% 

CITE 1-2 9% 

CITE 3-4 40% 

CITE 5-8 50% 

 
1 % obtiennent une qualification  

 
2 % sont en formation 

 
25 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 

6 321
121

19,1 M€

55,6 M€

836

24

2,2 M€

11,3 M€

19 876

264

78,0 M€

212,4 M€
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Axe 4- Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
836 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
836 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 75% 

Moins de 25 ans  17% 

Plus de 54 ans  9% 

CITE 1-2 30% 

CITE 3-4 31% 

CITE 5-8 16% 

 
2 % obtiennent une qualification  

 
2 % sont en formation 

 
4 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 

Axe 5- Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
19 876 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
19 876 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 16% 

Moins de 25 ans  62% 

Plus de 54 ans  1% 

CITE 1-2 46% 

CITE 3-4 18% 

CITE 5-8 19% 

 
4 % obtiennent une qualification  

 
4 % sont en formation 

 
6 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 

 

 

 

24%

55%

21%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi

33%

66%

2%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi
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L’IEJ EN ILE DE FRANCE 

La programmation IEJ en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation 

 

Données de programmation 

 23,5 M€ de maquette FSE   

 18,5 M€ de FSE programmés FSE  

 39 opérations programmées  

 10,4 M€ de dépenses certifiées  

Données participants  

y inclus volet central (hors données 

sortants POR IDF) 

 15 499 entrées  

 11 191 sorties  

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification 

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Volet Ile de France 

  

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
4 204 participants entrés 

 
2 467 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 44% 47% 

Chômeurs 74% 12% 

Inactifs 26% 28% 

CITE 0 2% 24% 

CITE 1-2 45% 16% 

CITE 3-4 37% 45% 

CITE 5-8 16% 15% 
 

 81% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

2% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

20% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

41% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

39% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

  

75%

86%

PO N Ile de
France

PO r Ile de
France

27
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16 M€

12
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PO FEDER-FSE-IEJ ILE DE FRANCE 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 9 - IEJ  

« Mise en place de l ' IEJ en Seine -Saint Denis  »  

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

  

 Favoriser l’accès à l’emploi des jeunes 

NEET faiblement qualifiés du 

département de la Seine-Saint-Denis 

 583 participants entrés 
 

ND 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  56% 

Chômeurs  37% 

Inactifs  63% 

CITE 0 5% 

CITE 1-2 36% 

CITE 3-4 46% 

CITE 5-8 12% 

 

 
 

 
ND 

 
ND 

 ND 

6 

mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 
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LE FSE EN NORMANDIE 

La programmation FSE en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation par PO  

 

Données de programmation 

 186,0 M€ de maquette FSE   

 103,1 M€ de FSE programmés FSE 

 44,9 M€ de dépenses certifiées  

 624 opérations programmées  

 

Données participants  

(y inclus volet central) : 

 91 124 entrées  

 73 051 sorties 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Basse-Normandie (POn) 

Synthèse 

 106,4 M€ de maquette FSE (5,4% du 

nat.) 

 34,1 M€ de FSE programmés (3,4% du 

nat.) 

 21,4 M€ de dépenses certifiées (2,7% 

du nat.) 

 385 opérations programmées (3,9% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet 

central 

 36 279 entrées (2,5% du nat.) 

 23 659 sorties (2% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 
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Répartition des participants par axe et volet central

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
6 186 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 6 035 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  51% 50% 

Moins de 25 ans   68% 54% 

Plus de 54 ans 3% 9% 

Bénéf. de min. soci. 12% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 63% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 12% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 
69% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 

46% sont en emploi (54% au nat.) Dont 

53% en emploi indpdt (82% au nat.) 

 PI 8.1 

 
51% sont en emploi (40% au nat.) 

 
9% sont en formation (11% au nat.) 

 
40% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 1 658 participants entrés (100% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
1 547 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  60% 47% 

Moins de 25 ans   10% 9% 

Plus de 54 ans 3% 9% 

Bénéf. de min. soci. 12% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 59% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 14% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 

58% obtiennent une qualification (17% 

au nat.) 

 
98% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
19 993 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 
15 930 participants sortis 

  

 

Axe 1; 
6 333; 
17%

Axe 2; 
1 658; 

5%

Axe 3; 
19 993
; 55%

Volet 
central ; 
8 295; 
23%
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Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  45% 50% 

Moins de 25 ans   10% 9% 

Plus de 54 ans 10% 9% 

Bénéf. de min. soci. 74% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 78% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 8% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 
36% sont en emploi (31% au nat.) 

 
7% sont en formation (6% au nat.) 

 

57% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

Volet Haute-Normandie (POn) 

Synthèse 

 52,2 M€ de maquette FSE (2,6% du 

nat.) 

 33,7 M€ de FSE programmés FSE (3,4% 

du nat.) 

 14,2 M€ de dépenses certifiées (1,8% 

du nat.) 

 205 opérations programmées (2,1% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet 

central 

 48 064 entrées (3,3% du nat.) 

 Dont 9 600 au titre du volet central  

 25 949 sorties (2,2% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
4 638 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 
3 954 participants sortis 

 

Sdf 

PI 10.1 

 

32% accèdent à la formation (x% au 

nat.) 

34%

42%

24%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs

17
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6,2 M€

12

3,5 M€

9,6 M€

176

26,8 M€

36,4 M€
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Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
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Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  40% 50% 

Moins de 25 ans   87% 54% 

Plus de 54 ans 1% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 9% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 79% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 3% 18% 

 

PI 8.3 

 

34% accèdent à l'emploi indpdt (x% au 

nat.) 

PI 8.1 

 
34% Accèdent à l'emploi (nat. 32%) 

 
6% accèdent à la formation (nat. 7%) 

 
40% Chômeurs ou Inactifs (nat. 38%) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 358 participants entrés (100% en emploi) 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
291  participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  25% 47% 

Moins de 25 ans   17% 9% 

Plus de 54 ans 8% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 4% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 61% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 15% 30% 
 

 

 

 

44%  obtiennent une qualification  

(nat. 17%) 

 
100% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
33 468 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
21 704 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  54% 50% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 7% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 89% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 74% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 10% 11% 
 

  

 
23% sont en emploi (31% au nat.) 

 
5% sont en formation (6% au nat.) 

 

72% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 
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PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi
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 % emploi aidé
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE Basse-Normandie 2014/2020 

Présentat ion et chiffres clés de l ’axe  4  

« Augmenter  les compétences pour favoriser  l ' insertion durable en emploi ,  en donnant priorité 

aux personnes les moins qual if iées» (PI 10. i i i )  

OS12 - augmenter la qualification des personnes dont l'accès à 

l'emploi est rendu difficile par un déficit de qualification 

professionnelle, avec une priorité donnée aux publics cumulant des 

difficultés sociales et professionnelles 

 

 Actions de formation professionnelle qualifiante 

 Actions innovantes d'orientation professionnelle et de formation 

professionnelle tout au long de la vie 

Chiffres clefs 

 38,3 M€ de maquette FSE  

 20,8 M€ de FSE programmé (54% de la maquette)  

 8 opérations programmées  

 9,4 M€ de dépenses certifiées (15% de la maquette en cout 

total)  

 3 704 participants entrés 

 3 704 participants sortis 
 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 
3 704 participants entrés  

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
3 704 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 41% 

Moins de 25 ans  22% 

Plus de 54 ans  4% 

CITE 1-2 20% 

CITE 3-4 69% 

CITE 5-8 10% 

 
67 % obtiennent une qualification  

 
2 % sont en formation  

 
25 % sont en emploi  

6 mois 

après 
Données à 6 mois non disponibles 

 

 

97,3%

1%
2%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi
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PO FEDER-FSE-IEJ Haute-Normandie 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe  6 «  Former tout au long de la vie pour répondre aux e njeux économiques 

haut-normands » (Pi  10 i i i  & 10 iv)  

OS 6.1 - Elever le niveau de qualification des Haut-Normands les plus 

fragilisés 

 

 Soutien à l'accès à l'acquisition d’un socle de compétences en lien avec 

des modules techniques, de savoirs de base (y compris alphabétisation) 

et des compétences clés transversales et transférables. 

 Formation des personnes en recherche d'emploi en leur proposant des 

parcours individualisés et professionnalisants 

OS 6.2-Agmenter la qualité de l'orientation facilitant l'accès à la 

formation 

 

 Développer les dispositifs d'aide à la réussite dans une logique de 

parcours de formation 

 Mettre en place les conditions pour une orientation active, des 

publics jeunes et adultes, en adéquation avec les réalités socio-

économiques des territoires" 

Le FSE régional en quelques chiffres  

Chiffre clefs 

 41,3 M€ de maquette FSE  

 14,5 M€ de FSE programmé (35% 

de la maquette)  

 26 opérations programmées  

 0,0 M€ de dépenses certifiées* 

 12 677 participants entrés 

 12 677  participants sortis  

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 

*L’autorité de gestion a priorisé le travail de certification sur l’IEJ 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
12 677 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
12 677 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 57% 

Moins de 25 ans  31% 

Plus de 54 ans  6% 

CITE 1-2 14% 

CITE 3-4 68% 

CITE 5-8 11% 

 
21 % obtiennent une qualification  

 
8 % sont en formation 

 
13 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles  

 

 

 

12 677

21

11,4 M€

34,2 M€

0

5

3,0 M€

7,1 M€

0% 50% 100%

participants entrés

Op. prog

FSE prog.

Maquette

OS 6.1 OS 6.2

33%

43%

35%

OS 6.1 OS 6.2

95%

2%3%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi
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L’IEJ EN HAUTE-NORMANDIE 

La programmation IEJ en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation 

 

Données de programmation 

 12,9 M€ de maquette FSE   

 31,7 M€ de FSE programmés FSE  

 36 opérations programmées  

 13,4 M€ de dépenses certifiées  

Données participants 

 y inclus volet central 

 25 057 entrées  

 22 170 sorties  

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification 

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Volet Haute Normandie 

  

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
8 188 participants entrés 

 
7 609  participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 47% 47% 

Chômeurs 84% 12% 

Inactifs 16% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 54% 16% 

CITE 3-4 35% 45% 

CITE 5-8 35% 15% 
 

 59% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

1% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

18% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

34% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

48% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

94%

80%

0% 50% 100%

PO N HN

PO r HN

32

12 M€

13 M€

4

20 M€

24 M€

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opér. Progr.

FSE Prog.

Maquette FSE

PO N HN PO r HN

18 895

21 782

3 275

3 275

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sorties

Entrées

PO N HN PO r HN
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PO FEDER-FSE-IEJ HAUTE-NORMANDIE 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 5 - IEJ  

« Augmenter  le  nombre de jeunes accédant à une première qual if ication et/ou à un emploi ( IEJ)  »  

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 Mise en œuvre de parcours de 

formation, notamment qualifiants 

reposant sur une individualisation et 

un suivi personnalisé 

 2 805 participants entrés 
 

2 500 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  45% 

Chômeurs  97% 

Inactifs  3% 

CITE 0 15% 

CITE 1-2 23% 

CITE 3-4 62% 

CITE 5-8 0% 
 

 68% suivent l'opération 

jusqu'à son terme 

 
0% obtiennent une 

qualification 

 
4% sont en emploi 

 31% sont en formation 

6 

mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 
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LE FSE EN NOUVELLE-AQUITAINE 

La programmation FSE en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation 

 

 326,5 M€ de maquette FSE  

 187,1 M€ de FSE programmés FSE  

 97,4 M€ de dépenses certifiées  

 1 956 opérations programmées  

 Données participants y 

inclus volet central 

 153 837 entrées  

 126 203 sorties  

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification 

 

Répartition des participants entrés et sortis par 

PO 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Aquitaine (POn) 

Synthèse 

 89,3 M€ de maquette FSE (4,5% du nat.) 

 42,3 M€ de FSE programmés (4,3% du nat.) 

 38,5 M€ de dépenses certifiées 4,9% du nat.) 

 631 opérations programmées (6,4% du nat.).) 

Données participants y inclus volet central 

 57 707 entrées (4% du nat.) 

 Dont 6 419 au titre du volet central (2% du 

nat.) 

 42 479 sorties (3,5% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

47%
49%
50%

64%
89%

51%

PO N Aquitaine

PO N Limousin

PO N PC

PO r Aquitaine

PO r PC

PO r Limousin

631

42 M€

89 M€

169

16 M€

32 M€

407

38 M€

76 M€

441

43 M€

67 M€

292

39 M€

43 M€

16

9 M€

18 M€

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opér. Progr.

FSE Prog.

Maquette FSE

PO N Aquitaine PO N Limousin PO N PC PO r Aquitaine PO r PC PO r Limousin

42 479

57 707

11 673

17 518

56 082

61 770

7 768

8 258

4 849

4 849

3 352

3 735

0% 50% 100%

Sorties

Entrées

PO N Aquitaine PO N Limousin

PO N PC PO r Aquitaine

PO r PC PO r Limousin

66

4,4 M€

10,6 M€

19

2,4 M€

16,5 M€

546

35,5 M€

62,2 M€

0% 25% 50% 75% 100%

Opérations

FSE programmé

Maquette FSE

Axe 1 Axe 2 Axe 3

41%
14%

57%
47%

45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
2 854; 

5%

Axe 2; 
251; 0%

Axe 3; 
48 183; 

84%

Volet 
central ; 
6 419; 
11%
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
2 354 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
1 524 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  39% 50% 

Moins de 25 ans   53% 54% 

Plus de 54 ans 2% 9% 

Bénéf. de min. soci. 15% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 72% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 15% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 
   100% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.1 

 
    35% sont en emploi (40% au nat.) 

 
   11% sont en formation (11% au nat.) 

 53% tjrs chômeurs ou inact. (49% au nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 251 participants entrés (99% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

  175 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  49% 47% 

Moins de 25 ans   19% 9% 

Plus de 54 ans 13% 9% 

Bénéf. de min. soci. 3% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 30% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 49% 30% 

Données hors PI 8.6  

  

 
 10% obtiennent une qualification (17% 

au nat.) 

 97% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
48 183 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

  

35 584 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  56% 50% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 65% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 66% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 15% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

  

 
30% sont en emploi (31% au nat.) 

 

 
12% sont en formation (6% au nat.) 

 

 58% tjrs chômeurs ou inact. (63% au nat.) 

  

60% 63%

16% 17%

24% 20%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

88%

1%
11%  % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

42%

41%

17%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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Volet Limousin (POn) 

Synthèse 

 32,3 M€ de maquette FSE (1,6% du nat.) 

 15,7 M€ de FSE programmés FSE (1,6% du 

nat.) 

 10,7 M€ de dépenses certifiées (1,4% du nat.) 

 169 opérations programmées (1,7% du nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 17 518 (1,2% du nat.) 

 Dont 2 643 au titre du volet central (0,8% du 

nat.) 

 11 673 sorties (0,8% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

                                            Répartition des participants par axe et volet central 

 

  

 

 

 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
2 839 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 2 518 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  47% 50% 

Moins de 25 ans   76% 54% 

Plus de 54 ans 2% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 16% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 65% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 12% 18% 

PI 10.1 

 72% sont en formation (75% au nat.) 

PI 8.1 

 
36% sont en emploi (40% au nat.) 

 
10% sont en formation (11% au nat.) 

 53% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

Nat.) 

 

 

26

2,3 M€

3,9 M€

15

1,8 M€

6,0 M€

128

11,6 M€

22,5 M€

0% 25% 50% 75% 100%

Opérations

FSE programmé

Maquette FSE

Axe 1 Axe 2 Axe 3

60%

30%
52% 49%

45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

63%

100%

32%

5%

PI 10.1 PI 8.1

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

Axe 1; 3 095; 
18%

Axe 2; 
897; 5%

Axe 3; 
10 883; 

62%

Volet central ; 
2 643; 15%
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Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
897 participants entrés (100% en emploi) Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
  0 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  38% 47% 

Moins de 25 ans   6% 9% 

Plus de 54 ans 10% 9% 

Bénéficiaires de min. soc. 3% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 35% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 42% 30% 
 

 

 

  

  

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
10 883 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 7 207 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  50% 50% 

Moins de 25 ans   8% 9% 

Plus de 54 ans 15% 9% 

Bénéficiaires de min. soc. 80% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 71% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 11% 11% 
 

  

 40% sont en emploi (31% au nat.) 

 9% sont en formation (6% au nat.) 

 

50% tjrs chômeurs ou inact. (63% au nat.) 

 

  

 

87%

6%
6%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

42%

35%

23%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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Volet Poitou-Charentes (POn) 

Synthèse 

 75,7 M€ de maquette FSE (3,8% du nat.) 

 37,7 M€ de FSE programmés FSE (3,8% du 

nat.) 

 35,3 M€ de dépenses certifiées (4,5% du nat.) 

 407 opérations programmées (4,1% du nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 61 770 entrées (4,3% du nat.) 

 Dont 8 777 au titre du volet central (2,8% du 

nat.) 

 56 082 sorties (4,7% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

                             Répartition des participants par axe et volet central 

 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
5 720 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 5 595 participants sortis 

 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  44% 50% 

Moins de 25 ans   94% 54% 

Plus de 54 ans 3% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 6% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 79% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 3% 18% 

PI 10.1 

 

 63% sont en formation (75% au nat.) 

 

PI 8.1 

 
22% sont en emploi (40% au nat.) 

 
12% sont en formation (11% au nat.) 

 66% tjrs chômeurs ou inact. (49% au nat.) 

18

3,1 M€

9,1 M€

51

8,7 M€

14,0 M€

338

25,9 M€

52,6 M€

0% 25% 50% 75% 100%

Opérations

FSE programmé

Maquette FSE

Axe 1 Axe 2

34%
62%

49% 50%

45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 5 720; 
9%

Axe 2; 
8 462; 
14%

Axe 3; 
38 811; 

63%

Volet 
central ; 
8 777; 
14%

1%

88%
99%

5%
7%

PI 10.1 PI 8.1

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi
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Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
8 462 participants entrés (91% en emploi) Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
8 270 participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  39% 47% 

Moins de 25 ans   0% 9% 

Plus de 54 ans 18% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 7% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 48% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 21% 30% 
 

 

 

 16%  obtiennent une qualification  (nat. 

17%) 

 87% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
38 811 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 34 266 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  50% 50% 

Moins de 25 ans   10% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 82% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 77% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 8% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

 

 

 29% sont en emploi (31% au nat.) 

 5% sont en formation (6% au nat.) 

 66% tjrs chômeurs ou inact. (63% au nat.) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42%

2%

19%

36%  % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

45%

35%

20%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE-IEJ Aquitaine 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 2 « Améliorer l 'accès à l 'emploi par  la formation tout au long de la vie,  

qui faci l i te l 'acquisi t ion de compétences en répondant aux besoins des entreprises,  et par une 

action sur tous les leviers de la création d'activités et  d'emplois  »  (PI 8. i i i ,  10. i i ,  10  

i i i )  

OS 2.1 - Accroître l'accès à l'emploi par la formation tout au long de la vie 

(PI 10.iii)  

OS 2.2-Une meilleure égalité d'accès à l'apprentissage tout au long de la vie 

pour toutes les catégories d'âges dans un cadre formel, non formel et 

informel, la mise à niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la 

main d'œuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant 

notamment par une orientation professionnelle et la validation des 

compétences acquises (PI 10.iii) 

 

 Actions collectives et formations de remise à niveau, préparatoire à l’emploi 

et/ou à la qualification 

 Les actions collectives et les formations qualifiantes/certifiantes 

 Les formations visant à la détermination du projet professionnel relative aux 

savoirs de bases. 

OS 2.3-Faciliter l'accès et le maintien dans l'enseignement 

supérieur de jeunes issus des zones géographiques les plus 

touchées par la pauvreté ou appartenant à un des groupes 

cibles les plus menacés de discrimination ou d'exclusion 

sociale (PI 10.ii) 

 

 Orientation des publics cibles vers une formation en 

adéquation avec leur profil 

 Accompagnement dans la détermination de leur projet et 

vers les études supérieures. 

 

 

 

OS 2.5-Augmenter le nombre de créateurs-repreneurs issus notamment des 

publics les plus éloignés des dispositifs classiques d'accompagnement à la 

création d'activité (jeunes, apprentis, bas niveaux de qualification…) (PI 8.iii) 

 Accompagnement de personnes souhaitant créer ou reprendre une 

entreprise 

 Actions collectives de formations à la création/reprise/transmission 

 Soutien aux acteurs de l’accompagnement 

 Actions des promotions pour la création/ reprise d’entreprise 

 

OS 2.6-Accroître le nombre d'emplois salariés et indépendants 

dans le secteur de l'économie sociale et solidaire (PI 8.iii) 

 

 Soutenir les actions des entreprises en faveurs de l’économie 

sociale et solidaire 

 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 67,3 M€ de maquette 

FSE  

 43,1 M€ de FSE 

programmé (64% de la 

maquette) 

 441 opérations 

programmées 

 2,6 M€ de dépenses 

certifiées (2% de la 

maquette en cout total) 

 8 258 participants entrés 

 7 768 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
8 258 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
7 768 Participants sortis 

  

 

Répartition par publics 

cibles 
Part du total. 

Femmes 62% 

Moins de 25 ans  21% 

Plus de 54 ans  10% 

CITE 1-2 49% 

CITE 3-4 26% 

CITE 5-8 11% 

 

18% obtiennent une qualification  

(nat. 32%) 

 

8% accèdent à la formation (nat. 

32%) 

 

13% accèdent à l'emploi (nat. 

32%) 

6 mois 

après 

NA% sont en emploi 

NA % suivent une formation  

171

21,1 M€

121

13,7 M€

2

1,8 M€

6,0 M€

43

3,2 M€

5,0 M€

104

3,3 M€

9,5 M€ 46,8 M€
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30%
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35%
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OS 2.3 OS 2.5 OS 2.6 OS 2

90,0%
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PO FEDER-FSE Limousin 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 4 « Compétences et  savoir  faire» (PI 10. iv)  

OS 4.1 - Augmenter la qualification des demandeurs d'emploi en premier 

lieu les moins qualifiés et dont les qualifications ne permettent pas 

l'accès à l'emploi durable 

 

Actions d'accès à la qualification ou à la professionnalisation 

 

Chiffres clefs 

 18,4 M€ de maquette FSE  

 9,4 M€ de FSE programmé (51% de la maquette) 

 16 opérations programmées 

 5,7 M€ de dépenses certifiées (19% de la maquette en cout total) 

 3 735 participants entrés 

3 352 participants sortis 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 
3 735 participants entrés   

Statut sur le marché de l’emploi 

  
3 352 Participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles Part du total. 

Femmes 16% 

Moins de 25 ans  17% 

Plus de 54 ans  8% 

CITE 1-2 37% 

CITE 3-4 51% 

CITE 5-8 9% 

 

 

64% obtiennent une qualification  

(nat. 32%) 

 

0% accèdent à la formation (nat. 

32%) 

 
0% accèdent à l'emploi (nat. 32%) 

6 mois 

après 

NA % sont en emploi 

NA % suivent une formation  

 

PO FEDER-FSE Poitou-Charentes 2014/2020 

Présentat ion des Axe 6 «  Soutenir  la création/reprise d'activ ités et la transmission d'entreprise» 

(PI 8.3)  et Axe 7 «Développer le capital  humain  » (P I 10 .3)  

Axe 6 - OS 8.3 - Augmenter le nombre de créateurs et repreneurs accompagnés (PI 8.iii) 

 Accompagnement à la création/reprise d'entreprise  

 Soutenir la création/reprise d'activités et la transmission 

  

Axe 7 - OS 10.3.1 - Augmenter le niveau de qualification des demandeurs d'emploi et des groupes cibles à travers la participation à des parcours 

et à des actions de formations qualifiante (PI 10.iii) 

 Formation et qualifications tout au long de la vie 

 Développement de l'alternance  

 Développement du service public régional de l'orientation 

 

Axe 7 - OS 10.3.2-Augmenter le taux d'emploi de la population en situation préoccupante face à l'écrit (PI 10.iii) 

 Stages de formation pour l'acquisition des savoirs de base, lutte contre l'illettrisme, stage de formation liés à la maîtrise de la langue, dispositifs 

d'accompagnement des personnes en difficultés afin de prévenir les abandons lors des parcours de formations 

 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 43,4 M€ de maquette FSE  

 38,8 M€ de FSE programmé 

(89% de la maquette) 

 292 opérations programmées 

 4,6 M€ de dépenses certifiées 

(6% de la maquette en cout 

total) 

 4 849 participants entrés 

 4 849 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par Axe 

 
 

1 086

31

2,3 M€

4,0 M€

3 763

261

36,6 M€

39,4 M€

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 participants entrés

Opérations prog

FSE prog

Maquette

Axe 6 Axe 7

57%

93%

89%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Axe 6 Axe 7

100,0% % chômeurs



LE FSE EN NOUVELLE-AQUITAINE - Programmes Opérationnels Régionaux - PO FEDER-FSE Poitou-Charentes 2014/2020 
 

p. 73 – retour au sommaire 

 

Axe 6 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 
1086  participants entrés  

Statut sur le marché de l’emploi par Axe 

 

 
1086 Participants sortis 

  

 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 43% 

Moins de 25 ans  14% 

Plus de 54 ans  5% 

CITE 1-2 9% 

CITE 3-4 51% 

CITE 5-8 37% 

 

1% obtiennent une qualification (nat. 

32%) 

 
1% accèdent à la formation (nat. 32%) 

 
29% accèdent à l'emploi (nat. 32%) 

  

6 mois 

après 

Les données ne sont pas 

disponibles 

Axe 7 - Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 
3 763  participants entrés  

Statut sur le marché de l’emploi par Axe 

 

 3 763 Participants sortis 

  

 
 

Répartition par publics cibles 
Part du 

total 

Femmes 49% 

Moins de 25 ans  58% 

Plus de 54 ans  6,4% 

CITE 1-2 45% 

CITE 3-4 41% 

CITE 5-8 8% 

 14% obtiennent une qualification  (nat. 

32%) 

 42% accèdent à la formation (nat. 32%) 

 
38% accèdent à l'emploi (nat. 32%) 

  

6 mois 

après 

Les données ne sont pas 

disponibles 

 

54,5%

18%

27%

% en emploi

% inactifs

% chômeurs

35,4%

2%

63% % chômeurs

% inactifs

% en emploi
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L’IEJ EN AQUITAINE 

La programmation IEJ  en quelques chif fres (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation  

 

 39,1 M€ d'enveloppe FSE/IEJ  

 34.1 M€ de FSE programmés 

 307opérations programmées  

 

Données participants  

 34 287 Participants à l’entrée (PO 

régionaux, PO national volets 

déconcentré et central) 

 15 560 Participants sortis 

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification  

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
4069 participants entrés 

 
3 272 participants sortis 

Répartition par 

publics cibles 

Volet 

déconc. 

Moyenne 

nationale 

Femmes 46% 47% 

Chômeurs 64% 12% 

Inactifs 36% 28% 

CITE 0 3% 24% 

CITE 1-2 64% 16% 

CITE 3-4 28% 45% 

CITE 5-8 6% 15% 
 

 25% suivent l’opération jusqu’à 

son terme 

 

1% obtiennent une qualification 

 

25% accèdent à la formation 

 

50% accèdent à l’emploi 

 

4% sont à la recherche d’un 

emploi  

116,97
%

55,61%

0,00% 50,00% 100,00% 150,00%

POR

PON

285 

23,5 M€

20,1 M€

22 

11 M€

19 M€
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Maquette IEJ
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PROGRAMME OPERATIONNEL REGIONAL 

PROGRAMME OPERATIONNEL FEDER-FSE-IEJ AQUITAINE 2014/2020 

AXE 2 « AMELIORER L'ACCES A L'EMPLOI PAR LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE, QUI FACILITE L'ACQUISITION 

DE COMPETENCES EN REPONDANT AUX BESOINS DES ENTREPRISES, ET PAR UNE ACTION SUR TOUS LES LEVIERS DE LA 

CREATION D'ACTIVITES ET D'EMPLOIS » 

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 Formation 

 Orientation 

 Accompagnement 

 12 482 participants entrés 
 

12 288 participants sortis 
 

Profil de public   Part du total   

 Femmes  47% 

 Moins de 25 ans  89% 

 Plus de 54 ans  0% 

 CITE 1 2  55% 

 CITE 3 4  29% 

 CITE 5 8  5% 

 75% suivent l’opération jusqu’à 

son terme  

 

37% obtiennent une 

qualification  
  

 

14% accèdent à l’emploi  

 

13% accèdent à la formation  

 

14% sont à la recherche d’un 

emploi  

6 mois 

après 

Données indisponibles 
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LE FSE EN OCCITANIE 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation par PO  

 

Données de programmation 

 322,0 M€ de maquette FSE   

 162,0 M€ de FSE programmés FSE 

 90,3 M€ de dépenses certifiées  

 1365 opérations programmées  

 

Données participants  

(y inclus volet central-

Hors Axe 7 du POR MP et 

OS9 et 11 de l’Axe 5) : 

 164 705 entrées  

 127 914 sorties 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 
x 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Languedoc-Roussillon (POn) 

Synthèse 

 78 M€ de maquette FSE (3,9% du nat.) 

 33,4 M€ de FSE programmés (3,4% du nat.) 

 38,5 M€ de dépenses certifiées (4,9% du 

nat.) 

 484 opérations programmées (2,5% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 35 784 entrées (2,5% du nat.) 

 29 562 sorties (2,5% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

 

43%

48%

28%

89%
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Entrées
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430
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Axe 1 Axe 2 Axe 3

23%

51% 43% 43%

45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
2 624; 

7%

Axe 2; 
856; 
2%

Axe 3; 
27 472; 

77%

Volet 
central ; 
4 832; 
14%
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 

2 624 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

2 065 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  49% 50% 

Moins de 25 ans   81% 54% 

Plus de 54 ans 0% 9% 

Bénéf. de min. soci. 5% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 64% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 10% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 

 

 

72% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.1 

 

58% sont en emploi (40% au nat.) 

 

9% sont en formation (11% au nat.) 

 

33% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 856 participants entrés (98% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 

518 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  61% 47% 

Moins de 25 ans   12% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéf. de min. soci. 3% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 44% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 30% 30% 

Données hors PI 8.6  

 

 

 

28% obtiennent une qualification (17% 

au nat.) 

 

86% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

27 472 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

22 976 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  51% 50% 

Moins de 25 ans   11% 9% 

Plus de 54 ans 5% 9% 

Bénéf. de min. soci. 73% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 72% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 10% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

  

 

31% sont en emploi (31% au nat.) 

 

9% sont en formation (6% au nat.) 

 

60% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

84%
99%

8%
1% 8%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

88%

9%
2%
2%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

50%

31%

19%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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Volet Midi-Pyrénées (POn) 

Synthèse 

 97,2 M€ de maquette FSE (4,9% du nat.) 

 46,3 M€ de FSE programmés FSE (4,7% du 

nat.) 

 32,7 M€ de dépenses certifiées (4,1% du 

nat.) 

 580 opérations programmées (5,8% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 71 904 entrées (5% du nat.) 

 Dont 13 051 au titre du volet central  

 59 955 sorties (5% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central 

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs   

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage 

PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives 

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

4 680 participants entrés Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

3 513 participants sortis 

 

Sdf 
 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  44% 50% 

Moins de 25 ans   50% 54% 

Plus de 54 ans 4% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 14% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 61% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 23% 18% 

PI 10.1 

 

85% sont en formation (75% au nat.) 

PI 8.3 

 

60% sont en emploi (54% au nat.) 

Dont 66% en emploi indpdt (82% au 

nat.) 

PI 8.1 

 

40% sont en emploi (40% au nat.) 

 

8% sont en formation (11% au nat.) 

 

52% Chômeurs ou Inactifs (49% au 

nat.) 

57
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11,6 M€

48
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18,0 M€

475

29,1 M€

67,6 M€

0% 25% 50% 75% 100%
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Axe 1 Axe 2 Axe 3

39%

70%

43% 48%

45% 49% 51% 50%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Total

Tx de prog. Moyenne nat.

Axe 1; 
4 680; 

6% Axe 2; 
1 193; 

2%

Axe 3; 
52 980; 

74%

Volet 
central ; 
13 051; 

18%

1%

86%

54%

96%

11%

9%

3% 3%

37%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi
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Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 

1 193 participants entrés (92% en emploi) 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

1 185 participants sortis 

Données hors PI 8.6 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  32% 47% 

Moins de 25 ans   16% 9% 

Plus de 54 ans 9% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 9% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 34% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 38% 30% 
 

 

 

 

23% obtiennent une qualification (nat. 

17%) 

 

86% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

52 980 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

44 216 participants sortis 

Les données ne sont pas ventilées par OS 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

Nationale 

Femmes  47% 50% 

Moins de 25 ans   7% 9% 

Plus de 54 ans 7% 9% 

Bénéficiaires de min. sociaux 80% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 65% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 15% 11% 
 

  

 

29% sont en emploi (31% au nat.) 

 

6% sont en formation (6% au nat.) 

 

65% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

72%

6%

13%

8%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

60%

25%

16%
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE-IEJ Languedoc-Roussillon 2014/2020 

Présentat ion des axes FSE  

Axe 7 - Accompagner la création et la reprise d’activité par le 

développement des compétences (PI 8.iii) 

 

 Actions d'accompagnement à la création/reprise d'entreprises 

 Formation à la création/reprise d'entreprises 

Axe 8-Former tout au long de la vie pour favoriser l’accès à l’emploi 

(PI 10.iv) 

 

 Actions de formation professionnelles 

 Parcours d'accompagnement et de formation renforcés 

 Parcours de formation qualifiantes 

 Mise en œuvre et modernisation de l’appareil de formation 

Le FSE régional en quelques chiffres  

Chiffre clefs 

 80,5 M€ de maquette FSE  

 22,6 M€ de FSE programmé (28% 

de la maquette)  

 134 opérations programmées  

 8,2 M€ de dépenses certifiées 

 31 568 participants entrés 

 24 687 participants sortis  

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS 

 

 

Axe 7- Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 

21 415 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

16 492 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 40% 

Moins de 25 ans  13% 

Plus de 54 ans  6% 

CITE 1-2 39% 

CITE 3-4 30% 

CITE 5-8 30% 

  

Axe 8- Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 

10 153 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

8 195 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 46% 

Moins de 25 ans  35% 

Plus de 54 ans  4% 

CITE 1-2 63% 

CITE 3-4 14% 

CITE 5-8 4% 

 

5 % obtiennent une qualification  

 

21 % sont en formation 

 

15 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles  

21 415

108

6,5 M€

27,3 M€

10 153

26

16,1 M€

53,2 M€
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PO FEDER-FSE-IEJ Midi-Pyrénées 2014/2020 

Présentat ion des axes FSE  

Axe 5 - Favoriser l'accès des publics à un emploi durable par la formation et l'accompagnement (PI 

10.ii et 10.iii) 

 

 Plateforme de formation ouverte à distance dans le domaine sanitaire. 

 Programmes et de formations d'enseignement supérieur de niveau I à III pour les catégories sociales 

défavorisées sur les territoires en dehors de l'agglomération toulousaine ("sites de proximité"). 

 Soutien aux structures réalisant des diagnostics en lien avec les partenaires sociaux sur l'évolution des 

qualifications des ressources humaines, des filières, secteurs ou territoires concernés. 

 Soutien aux structures œuvrant dans les domaines de l'accompagnement des publics pour la 

recherche d'un emploi ou d'une formation dans le cadre du futur service public de l'orientation. 

 Soutien aux réseaux de formation à distance (FOAD) (Réseau PYRAMIDE). 

 Soutien aux points relais conseils (PRC) dans le cadre de leurs missions d'information, d'orientation et 

de conseil en VAE et suivi renforcé des candidats. 

 Actions de formation s'inscrivant dans le programme régional de formation professionnelle (PRFP) et 

l'accompagnement et la remise à niveau (RAN) dans le cadre de l'Ecole Régionale de la Deuxième 

Chance. 

Axe 7-Accroître le nombre de 

demandeurs d'emploi bénéficiant d'un 

accompagnement à la création 

d'activité (PI 8.iii) 

 

 Accompagnement à la création 

d'activités pour des publics en 

difficultés (accompagnement ante et 

post création).  

 Missions d'expertise réalisées 

Le FSE régional en quelques chiffres  

Chiffre clefs 

 66,7 M€ de maquette FSE  

 59,7 M€ de FSE programmé (95% 

de la maquette)  

 167 opérations programmées  

 10,9 M€ de dépenses certifiées 

 25 449 participants entrés/Axe5 

 13 710 participants sortis/Axe5 

Nombre de participants 

indisponibles/Axe5(OS9 et11) et Axe7(OS14) 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS

 

Axe 5- Favoriser l'acccès des publics à un emploi durable par la formation et 

l'accompagnement   (données disponibles pour les OS 10 et 12) 

Résultats en sortie immédiate 

 

25 449 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

13 710 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 55% 

Moins de 25 ans  25% 

Plus de 54 ans  7% 

CITE 1-2 36% 

CITE 3-4 41% 

CITE 5-8 22% 

 

10% obtiennent une qualification  

 

15% sont en formation 

 

44% sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles  

Axe 7- Accroître le nombre de demandeurs d'emploi bénéficiant d'un accompagnement à la 

création d'activité 

Résultats en sortie immédiate 

 
Données non disponibles pour l’OS 14  Données non disponibles 
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L’IEJ EN OCCITANIE 

La programmation IEJ en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation 

 

Données de programmation 

 75,3 M€ de maquette FSE   

 63,8 M€ de FSE programmés FSE  

 101 opérations programmées  

 16,4 M€ de dépenses certifiées  

Données participants 

 y inclus volet central  

 46 991 entrées  

 40 835 sorties  

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification 

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Volet Languedoc-Roussillon 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 

6 926 participants entrés 
 

5 821 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 46% 47% 

Chômeurs 71% 12% 

Inactifs 29% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 58% 16% 

CITE 3-4 33% 45% 

CITE 5-8 8% 15% 
 

 62% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

3% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

21% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

30% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

50% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

48%
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7%
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Volet Midi-Pyrénées 

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 

3 121 participants entrés 
 

2 867 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 47% 47% 

Chômeurs 84% 12% 

Inactifs 16% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 52% 16% 

CITE 3-4 37% 45% 

CITE 5-8 10% 15% 
 

 76% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

1% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

14% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

26% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

60% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 
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PO FEDER-FSE-IEJ LANGUEDOC-ROUSSILLON 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 6 - IEJ  

« Promouvoir l ’employabil i té  des jeunes par la  mise en œuvre de l ’ Ini t iative pour l ’Emploi des 

Jeunes »  

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

  

 Parcours d'accompagnement et de 

formation renforcés pour les jeunes 

en grande difficultés d'insertion : 

réseau régional des huit Ecoles 

régionales de la deuxième chance 

 Parcours de formation pré-qualifiant 

 

10 239 participants entrés 
 

10 188 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  50% 

Chômeurs  100% 

Inactifs  0% 

CITE 0 3% 

CITE 1-2 76% 

CITE 3-4 19% 

CITE 5-8 2% 

 

 66% suivent l'opération 

jusqu'à son terme 

 

11% obtiennent une 

qualification 

 

15% sont en emploi 

 

29% sont en formation 

6 

mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 

PO FEDER-FSE-IEJ MIDI-PYRÉNÉES 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 6 - IEJ  

« Accroître l’insertion professionnelle des jeunes de la Haute-Garonne de moins de 26 ans qui ne travaillent pas, ne font pas d’études ou ne suivent pas de 

formation (NEET)» 

Présentation des actions Volume et situation des participants à l’entrée Résultats en sortie 

 Actions en faveur des NEET de la 

Haute-Garonne  

1 036 participants entrés 
 

437 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 
part dans total  

Femmes  44% 

Chômeurs  71% 

Inactifs  29% 

CITE 0 0% 

CITE 1-2 63% 

CITE 3-4 33% 

CITE 5-8 3% 

 

 58% suivent l'opération 

jusqu'à son terme 

 

32% obtiennent une 

qualification 

 

47% sont en emploi 

 

2% sont en formation 

6 

mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles 
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LE FSE EN PACA 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation par PO  

 

Données de programmation 

 441,4 M€ de maquette FSE   

 144,0 M€ de FSE programmés FSE 

 64,7 M€ de dépenses certifiées  

 277 opérations programmées  

 

Données participants  

(y inclus volet central) : 

 114 349 entrées  

 95 106 sorties 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet PACA (POn) 

Synthèse 

 154,3 M€ de maquette FSE (7,8% du nat.) 

 67,4 M€ de FSE programmés (6,8% du nat.) 

 40,4 M€ de dépenses certifiées (5,1% du 

nat.) 

 228 opérations programmées (2,3% du 

nat.) 

 Données participants y inclus volet central 

 103 538 entrées (7,1% du nat.) 

 84 352 sorties (7% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 
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Répartition des participants par axe et volet central

 

Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 

4 781 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

3 224 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  50% 50% 

Moins de 25 ans   13% 54% 

Plus de 54 ans 44% 9% 

Bénéf. de min. soci. 17% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 54% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 23% 18% 

 

 

 PI 8.3 

 

85% sont en emploi (54% au nat.) Dont 

96% en emploi indpdt (82% au nat.) 

 PI 8.1 

 

61% sont en emploi (40% au nat.) 

 

8% sont en formation (11% au nat.) 

 

31% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

 Pas de participants entrés.  
 

Pas de participants sortis 

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

72 407 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

56 956 participants sortis 

épartition par publics cibles 
Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  47% 50% 

Moins de 25 ans   6% 9% 

Plus de 54 ans 7% 9% 

Bénéf. de min. soci. 86% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 69% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 14% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

  

 

30% sont en emploi (31% au nat.) 

 

5% sont en formation (6% au nat.) 

 

65% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

Axe 1; 
4 781; 

5%

Axe 3; 
72 407; 

70%

Volet 
central ; 
26 350; 

25%

60% 63%

16% 17%

24% 20%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3
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12%
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

PO FEDER-FSE-IEJ PACA 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 5 « Investir  dans les  compétences,  l 'éducat ion, la formation tout au long 

de la vie »  (PI  10 . i i i )  

OS 5.a - Améliorer la qualité et la diversité de l’offre de service des 

structures de la formation, de l’accompagnement et de l'orientation au 

service des publics, tout au long de la vie (PI 10.iii) 

 

 Lisibilité et accessibilité de l’offre d’orientation et de formation. 

 Qualité et diversité de l’offre de service des structures de formation et 

d’orientation, au service de publics, tout au long de la vie. 

 Développement de l’observation et de ressources en matière d’égalité 

entre les femmes et les hommes 

 Mobilisation, professionnalisation et accompagnement des acteurs en 

matière d’égalité entre les femmes et les hommes. 

 Elargissement des choix professionnels des femmes et des hommes. 

OS 5.b-Augmenter l'accès à une première qualification et 

l'élévation du niveau de formation des personnes les plus éloignées 

de l'emploi (PI 10.iii) 

 

 Formation qualifiante et parcours de formation professionnels, 

 Dispositifs de rémunération des personnes suivant une formation 

cofinancée par le FSE et non indemnisées par ailleurs, etc.) 

 Elargissement de l’offre de formation en fonction des besoins des 

jeunes et des entreprises, 

 Accompagnement individualisé des candidats dans leur parcours 

et obtention d’une qualification par la voie de la reconnaissance 

des acquis de l’expérience, etc.) 

OS 5.c - Augmenter l'accès des publics sous-main de justice et des jeunes 

ayant le moins d'opportunité dans des actions d'accompagnement, 

d'orientation et de formation (PI 10.iii) 

 

 Actions visant à proposer aux stagiaires un accès aux premiers savoirs 

(modules ETAPS) autour d’activités favorisant la « pédagogie du faire » 

 Activités d’éducation à la santé et à la citoyenneté,  

 Actions sportives ou culturelles. 

OS 5.d - Améliorer l'insertion professionnelle des jeunes diplômés 

en région Provence-Alpes-Côte d'Azur (PI 10.iii) 

 

 Soutien à l’accès à la formation professionnelle et à l’emploi des 

jeunes diplômés primo-demandeurs d’emploi rencontrant des 

difficultés à entrer dans le monde du travail, en y intégrant 

notamment une mission professionnelle à l’étranger  

 Repérage et accompagnement du jeune dans la construction et la 

validation de son projet professionnel. 

 Actions de professionnalisation, etc. 

Le FSE régional en quelques chiffres  

Chiffre clefs 

 278,1 M€ de maquette FSE  

 76,5 M€ de FSE programmé (27% 

de la maquette)  

 49 opérations programmées  

 25,6 M€ de dépenses certifiées 

 10 811 participants entrés 

 10 754 participants sortis  

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

Pas de taux de prog dispo à l’OS 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate 

 

10 811 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

10 754 Participants sortis 

 
 

Répartition par publics cibles Part du total 

Femmes 49% 

Moins de 25 ans  50% 

Plus de 54 ans  3% 

CITE 1-2 27% 

CITE 3-4 59% 

CITE 5-8 14% 

 

45 % obtiennent une qualification  

 

6 % sont en formation 

 

14,4 % sont en emploi  

6 mois 

après 

Données à 6 mois non 

disponibles  
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L’IEJ EN PACA 

La programmation IEJ en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux. Taux de programmation 

 

Données de programmation 

 17,6 M€ de maquette FSE/IEJ  

 4,5 M€ de programmés FSE/IEJ 

 0,8 M€ de dépenses certifiées  

 19 opérations programmées  

Données participants 

 y inclus volet central 

 10 826 entrées  

 9 310 sorties  

Mise en œuvre de l’IEJ : programmation et certification 

 

Répartition des participants 

 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Volet PACA 

  

Répartition géographique des participants   
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 

1 851 participants entrés 
 

1 512 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 44% 47% 

Chômeurs 62% 12% 

Inactifs 38% 28% 

CITE 0 2% 24% 

CITE 1-2 56% 16% 

CITE 3-4 29% 45% 

CITE 5-8 13% 15% 
 

 46% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

4% obtiennent une qualification 

(5% au nat) 

 

20% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

32% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

48% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 
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LE FSE DANS LES PAYS DE LA LOIRE 

La programmation FSE en quelques chiffres  (31/12/2017)  

Données cumulées PO National FSE et PO régional / régionaux Taux de programmation

 

 162,4 M€ de maquette FSE  

 111,9 M€ de FSE programmés FSE  

 62,8 M€ de dépenses certifiées  

 399 opérations programmées (% du nat.) 

 Données participants y inclus 

volet central 

 80 696 entrées  

 68 692 sorties  

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par PO 

 
x 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL FSE 

Volet Pays de la Loire (POn) 

Synthèse 

 88,3 M€ de maquette FSE (4,4% du nat.) 

 43,4 M€ de FSE programmés (4,4% du 

nat.) 

 44,1 M€ de dépenses certifiées (5,6% du 

nat.) 

 343 opérations programmées (3,5% du 

nat.) 

Données participants y inclus volet central 

 77 741 entrées (5,4% du nat.) 

 Dont 20 700 au titre du volet central 

(6,5% du nat.) 

 65 127 sorties (5,4% du nat.) 

Mise en œuvre du FSE : programmation 

 

Taux de programmation par axe 

 

 

Répartition des participants par axe et volet central
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Axe 1 –  Accompagner vers l 'emploi  les demandeurs  d'emploi et les inactifs  

PI 10.1 – Réduction et prévention du décrochage / PI : 8.1 – Accès à l’emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes inactives  

PI 8.3 – Emploi indépendant, entrepreneuriat et création d’entreprises 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 

11 622 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

10 302 participants sortis 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  44% 50% 

Moins de 25 ans   34% 54% 

Plus de 54 ans 33% 9% 

Bénéf. de min. soci. 21% 15% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 56% 60% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 26% 18% 

 

 

 PI 10.1 

 

67% sont en formation (75% au nat.) 

 PI 8.3 

 

61% sont en emploi (54% au nat.) 

Dont 94% en emploi indpdt (82% au 

nat.) 

 PI 8.1 

 

74% sont en emploi (40% au nat.) 

 

4% sont en formation (11% au nat.) 

 

22% tjrs chômeurs ou inact. (49% au 

nat.) 

Axe 2 -Anticiper les mutations et  sécuriser  les parcours professionnels  

PI 8.5 – Adaptation au changement des travailleurs, des entreprises, et des entrepreneurs 

PI – 8.6 Le vieillissement actif et en bonne santé 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 747 participants entrés (86% en emploi)  
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 

267 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  25% 47% 

Moins de 25 ans   42% 9% 

Plus de 54 ans 3% 9% 

Bénéf. de min. soci. 2% 11% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 48% 43% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 19% 30% 

Données hors PI 8.6  

 

 

 

9% obtiennent une qualification 

(17% au nat.) 

 

93% sont en emploi (92% au nat.) 

  

  

Axe 3 Lutter contre la pauvreté et  promouvoir l ' inclusion  

PI 9.1 – L’inclusion active, y compris en vue de promouvoir l’égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 

44 672 participants entrés 
Statut sur le marché de l’emploi 

 

 

37 752 participants sortis 

 

Répartition par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes  49% 50% 

Moins de 25 ans   10% 9% 

Plus de 54 ans 14% 9% 

Bénéf. de min. soci. 66% 75% 

Niveau infra V (CITE 0-2)** 75% 71% 

Niveau I-III (CITE 5-8)** 10% 11% 

Les données ne sont pas ventilées par OS  

  

 

35% sont en emploi (31% au nat.) 

 

4% sont en formation (6% au nat.) 

 

61% tjrs chômeurs ou inact. (63% au 

nat.) 

  

2%

72%
55%

98%

4%

5%

24%
39%

PI 10.1 PI 8.1 PI 8.3

 % chômeurs  % inactifs

 % en emploi

95%

 % emploi indpt

 % emploi aidé

 % emploi temp.

 % emploi
durable

34%

39%

26%

 % en emploi

 % inactifs

 % chômeurs
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PROGRAMMES OPERATIONNELS REGIONAUX 

POR FEDER-FSE Pays-de-la-Loire 2014/2020 

Présentat ion de l ’axe 7 « Investi r  dans l 'éducation,  la formation,  et la formation profess ionnelle 

pour l 'acquisi t ion de compétences et l 'apprentissage tout au long de la vie  » (PI 10. i i ,  10 . i i i  et 

10 . iv)  

OS 7.1 - Augmenter le taux de poursuite des 

bacheliers dans l'enseignement supérieur 

(actions avant BAC) (PI 10.ii) 

 Information et sensibilisation des lycéens 

au monde de l'enseignement supérieur 

 Formation, coaching et tutorat auprès des 

lycéens pour préparer leur réussite à la 

première année dans l'enseignement 

supérieur 

OS 7.2-Augmenter le taux de réussite des 

étudiants dans l'enseignement supérieur (PI 

10.ii) 

 Accompagnement de la réussite et de 

l'individualisation des parcours des étudiants 

issus de l'enseignement secondaire 

professionnel et technologiques  

 Soutien à la mise en place d'actions 

expérimentales pour la réussite des étudiants 

en situation lors de leur première année dans 

l'enseignement supérieur 

OS 7.3-Augmenter le nombre de demandeurs 

d'emploi à faible niveau de qualification et 

des jeunes en apprentissage qui obtiennent 

une première qualification ou une 

qualification supplémentaire (PI 10.iii) 

 Formations professionnelles qualifiantes à 

destination des publics les moins qualifiés 

ou les plus éloignés de l'emploi  

 Développement de la qualité de 

l'apprentissage 

 

OS 7.4-Augmenter le nombre de personnes 

les plus fragiles validant leur projet de 

parcours d'insertion professionnelle (PI 10.iii) 

 Orientation, de remise à niveau, de 

préqualification et de préparation à la 

sortie pour les personnes sous- main de 

justice  

 Acquisition des compétences-clés pour les 

personnes en situation d'illettrisme oui qui 

présentent des difficultés dans la maîtrise 

des compétences-clés 

OS 7.5-Mettre en place un service public 

régional de l'orientation tout au long de la vie 

structuré et professionnalisé (PI 10.iv) 

 Professionnalisation des acteurs du service 

public régional de l'orientation  

 Mise en place et développement d'outils 

partagés et de méthodes innovantes 

d'information notamment numériques (site 

internet) 

 Valorisation des métiers et développement 

de la connaissance et de la promotion du 

réseau d'orientation vers les formations et 

les métiers 

OS 7.6-Augmenter le nombre d'adultes, 

seniors ou femmes, s'orientant vers des 

actions de formation par des actions 

innovantes en amont des systèmes de 

formation (PI 10.iv) 

 Actions innovantes et spécifiques 

d'orientation des publics qui en ont le plus 

besoin vers des formations  

 Aide à la construction et au 

développement d'outils et de méthodes 

favorisant l'innovation pédagogique, 

l'individualisation et la modularisation des 

formations 

Le FSE régional en quelques chiffres  

 74,2 M€ de maquette FSE 

 68,6 M€ de FSE 

programmé (92% de la 

maquette)  

 56 opérations programmé 

 18,7 M€ de dépenses 

certifiées (13% de la 

maquette en cout total) 

 2 955 participants entrés 

 3 565 participants sortis 

Mise en œuvre du FSE : programmation et réalisations 

 

Taux de programmation par OS 

 
 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération Résultats en sortie immédiate 

 

2 955 participants entrés  

Statut sur le marché de l’emploi (Axe 7) 

 

 

2 955 Participants sortis 

  

 

Répartition par publics 

cibles 

Part du 

total 

Femmes 70% 

Moins de 25 ans  28% 

Plus de 54 ans  4% 

CITE 1-2 24% 

CITE 3-4 18% 

CITE 5-8 58% 

 

46 % obtiennent une qualification 

(nat. 32%) 

 23 % sont en formation (nat. 32%) 

 

32 % sont en emploi (nat. 32%) 

 

 0% sont en emploi 

6 mois 

après 
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LE FSE A LA REUNION 

LA PROGRAMMATION FSE EN QUELQUES CHIFFRES (31/12/2017) 

Données de programmation 

 485,0 M€ de maquette FSE  

 198,6 M€ de FSE programmé (41% de la maquette) 

 162 opérations programmées 

 56,3 M€ de dépenses certifiées (9% de la maquette 

en cout total) 

Données participants  

(y inclus volet central) : 

 60 218 participants entrés 

 55 348 participants sortis 

Taux de programmation par axe 

 

Mise en œuvre du FSE : programmation et certification  

 

Répartition des participants entrés et sortis par axe 

 
x 

PO FSE État 2014 -2020 

Axe 1 «  Favoriser le développement d’une société de la connaissance, compéti t ive et  innovante  » 

(PI 10 i  & 10 i i i )  

Présentation de l’axe 

OS 1.1 Prévenir les sorties prématurées du système scolaire 

 

 actions de remédiation par l’accès à des ressources numériques, 

 organisation de parcours autour de projets professionnels,  

 mise en œuvre de dispositifs-relais favorisant par un accueil temporaire, le réinvestissement dans les 

apprentissages, la réinsertion dans les cursus de formation, l’acquisition du socle commun des 

connaissances et de compétences, 

 contrats locaux d’accompagnement scolaire par l’animation en groupes restreints où sont 

développés l’aide méthodologique axée sur l’autonomie de l’élève ainsi que l’aide à la parentalité. 

OS 1.2 Augmenter les compétences 

de la population la plus éloignée du 

marché de l’emploi pour en favoriser 

l’employabilité. 

 Service d’orientation 

 Missions d’ingénierie et d’études des 

besoins en formation 

 Offre globale de formation 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
22 076 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 21 003 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  51% 

Moins de 25 ans   81% 

Plus de 54 ans 
0% 

CITE 1 - 2 67% 

CITE 3 - 4 21% 

CITE 5 - 8 10% 

  

 

7 % obtiennent une qualification  

 

14 % sont en formation  

 

1 % sont en emploi  

40%

52%

17%

Taux 
moyen

41%

Axe 1 Axe 2 Axe 3

63

64,9 M€

162,3 M€

65
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Axe 2 «   Soutenir l ’accès à l ’emploi par le développement des compétences et de la mobil ité  »  

(PI 8 i ,  8 i i ,  8 i i i  & 8 v)  

Présentation de l’axe  

OS 2.1- Augmenter le nombre 

de personnes mises en 

parcours vers l'emploi y 

compris les départs en 

mobilité 

 Actions axées vers 

l’employabilité 

 Allocations de scolarité, 

bourses aux étudiants en 

mobilité 

 Dispositif de mobilité éducative 

et professionnelle 

 Mobilité des demandeurs 

d’emploi 

 

OS 2.2 - Augmenter le 

nombre de jeunes mis en 

parcours vers l'emploi 

 

 Ecoles de la Deuxième Chance  

 RSMA 

 Actions visant à élever le 

niveau de qualification par 

l’apprentissage 

 Actions pour la levée des 

freins à l’insertion 

professionnelle des jeunes  

OS 2.3 - Augmenter et 

pérenniser les créations 

d’entreprises dans un objectif 

de création d’emplois 

 Accompagnement à la création 

d’entreprises / d’activités à 

toutes les étapes  

 Accompagnement post création 

des autoentrepreneurs pour les 

accompagner vers des formes 

plus classiques d’entreprenariat 

OS 2.4 - Augmenter les 

compétences des actifs dans 

un objectif de maintien en 

emploi 

 

 Formation des actifs  

 Soutenir la GPEC et anticiper 

les mutations économiques  

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 30 848 participants entrés 
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
28 048 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  41% 

Moins de 25 ans   65% 

Plus de 54 ans 2% 

CITE 1 - 2 47% 

CITE 3 - 4 31% 

CITE 5 - 8 21% 
 

  

 
15 % obtiennent une qualification  

 
12 % sont en formation  

 
16 % sont en emploi  

  

Axe 3 «  Favoriser l ’ inc lusion sociale et lutter contre la  pauvreté en renforçant la formation et  

l ’accompagnement des publics » (P I 9 i )  

Présentation de l’axe  

OS 3.1 Accroître le nombre de personnes inscrites dans un processus d'insertion 

 Actions constitutives de parcours d’insertion  

 Actions d’insertion par l’activité économique 

 Actions contre l illettrisme  

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
7 294 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
6 297 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  52% 

Moins de 25 ans   36% 

Plus de 54 ans 3% 

CITE 1 - 2 72% 

CITE 3 - 4 20% 

CITE 5 - 8 6% 
 

 

 

 
7 % obtiennent une qualification  

 
7 % sont en formation  

 
17 % sont en emploi  

  

  

42%

48%

10%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi

68%

22%

9%

% chômeurs
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L’IEJ A LA REUNION 

La  programmation IEJ  en quelques chiffres  (31/12/2017)   

Données relatives uniquement au volet déconcentré du POn IEJ. Mise en œuvre de l’IEJ : programmation 

 

Données de programmation 

 84,24 M€ de maquette IEJ/FSE  

 63,57 M€ de FSE programmé (75% de la maquette) 

 39 opérations programmées 

 26 M€ de dépenses certifiées 

Données participants  

 13 624 participants entrés 

 11 342 participants sortis 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Répartition des entrées et des sorties 
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
13 624 participants entrés 

 
11 342 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 45% 47% 

Chômeurs 79% 12% 

Inactifs 21% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 49% 16% 

CITE 3-4 36% 45% 

CITE 5-8 14% 15% 
 

 67% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

7% obtiennent une qualification 

(5% au nat.) 

 

18% saccèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

31% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

51% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

 

  

75%
63,57

84,24
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programmation
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11 342   
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LE FSE EN GUADELOUPE - PO FEDER-FSE 2014-2020 GUADELOUPE ET SAINT-MARTIN 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Précautions  

 

Seules les données relatives au PO FEDER FSE Guadeloupe et 

Saint-Martin ayant été communiquées, le présent bilan n’intègre 

pas la partie du FSE gérée par le Conseil régional.  

Les données de sortie pour les participants au titre du FSE Etat ne 

sont pas valorisées dans la présente fiche. 

 

Données de programmation 

 

 150,2 M€ de maquette FSE  

 43,1 M€ de FSE programmé (29% de la maquette) 

 89 opérations programmées 

 11,1 M€ de dépenses certifiées (6% de la maquette 

en cout total) 

 4 596 participants entrés 

Taux de programmation par axe 

 

Mise en œuvre du FSE : programmation, certification et participants par axe 

 
x 

Axe 1 «  Soutenir  et  accompagner l ’accès à l ’emploi» (P I 8 i ,8 i i  & 8 v i i) –  Guadeloupe et Saint 

Martin  

Présentation de l’axe 

OS 1.1 Augmenter le nombre de 

participants demandeurs d’emploi ou 

inactifs bénéficiant d’un accompagnement 

personnalisé 

 

 Développement de modules spécifiques sur la 

stratégie de recherche d’emploi et / ou les 

bilans de compétences  

 Individualisation de l’accompagnement des 

femmes en situation précaire  

 Appui à la mobilité transnationale et 

transfrontalière vers l’emploi des demandeurs 

d’emploi ... 

OS 1.2 Accroître l’insertion des jeunes par 

un repérage suivi d’un accompagnement 

individualisé vers l’emploi 

 

 Diversification de l’offre de services de 

repérage, d’accueil, d’accompagnement 

renforcé vers l’emploi en direction des NEET 

 Diversification et renforcement des outils de 

diagnostic et d’accompagnement  

 Mobilité géographique des jeunes 

guadeloupéens, afin d’obtenir une 

qualification non disponible sur le territoire  

 Programmes de formations préqualifiantes 

et qualifiantes du RSMA ... 

OS 1.3 Augmenter le nombre de 

conseillers formés pour expérimenter 

de nouveaux services améliorant 

l’accompagnement des demandeurs 

d’emploi et répondant mieux aux 

besoins des employeurs 

 

40%
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27%
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Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
986 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 245 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  58% 

Moins de 25 ans   73% 

Plus de 54 ans 0% 

CITE 1 - 2 33% 

CITE 3 - 4 47% 

CITE 5 - 8 19% 

  

 

Données non disponibles 

 

25% sont en formation 

 

 

16% sont en emploi 

 

59% sont inactifs ou en recherche 

d’emploi 

 

 

Axe 2 «   Anticiper et accompagner les mutat ions économiques pour favoriser  l ’adaptation des 

travai l leurs ,  la compétit ivité des entreprises et l ’emploi »  

(PI 8 v & 8 vi)  -  Guadeloupe et Saint Martin  

Présentation de l’axe  

OS 2.1- Renforcer le dialogue social et la gestion prévisionnelle de l’emploi 

et des compétences en soutenant les démarches d’anticipation des 

mutations économiques 

 Actions d’amélioration du dialogue social  

 Accompagnement de démarches de sensibilisation des dirigeants et des 

représentants des partenaires sociaux à la GPEC et à la sécurisation des parcours 

professionnels  

Démarches de Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences sectorielle ou 

territoriale ... 

OS 2.2 - Sécuriser les trajectoires professionnelles 

des salariés notamment les moins qualifiés 

 Actions individuelles et collectives de formation à la 

maîtrise des savoirs de base et des compétences clés  

 Plans de formation individuels d’entreprises  

 Actions de sécurisation des trajectoires professionnelles 

des salariés  

 Actions et développement des outils relatifs à 

l’ingénierie de formation au sein des entreprises... 

OS 2.3 - Professionnaliser et former les créateurs d’entreprise et les 

dirigeants de TPE/PME accompagnés en vue de pérenniser ou développer 

les entreprises pour la sauvegarde et la création d’emploi de Guadeloupe et 

de Saint-Martin 

 Démarches de sensibilisation des créateurs et TPE/PME   

 Actions de Conseil, d’accompagnement de formation et de professionnalisation des 

futurs créateurs   

 Soutien des TPE/PME et de leurs dirigeants dans des plans et projets d’actions 

opérationnelles  

 Soutien spécifique apporté aux femmes dirigeantes... 

OS 2.4 - Accroitre le nombre de seniors actifs 

engagés dans des actions de sécurisation des 

trajectoires professionnelles 

 

 Actions expérimentales visant spécifiquement la 

sécurisation des parcours des séniors  

 Actions d’amélioration des conditions de travail des 

séniors    

 Renforcement des actions visant l’amélioration de la 

santé au travail … 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 1 016 participants entrés 
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
806 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  62% 

Moins de 25 ans   4% 

Plus de 54 ans 7% 

CITE 1 - 2 43% 

CITE 3 - 4 27% 

CITE 5 - 8 29% 
 

  

 
- 

 
- 

 
100% sont en emploi 

  

Axe 3 «  Promouvoir l ’ inc lusion sociale et lutter contre la précarité» (PI  9  i  & 9 v)  - Guadeloupe 

93%

5%

% en emploi

% inactifs

% chômeurs
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92%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi
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Présentation de l’axe  

OS 3.1 Augmenter le nombre de parcours intégrés d’accès à l’emploi des publics très 

éloignés de l’emploi (demandeurs d’emploi et inactifs) et lutter contre les inégalités 

 Soutien aux projets d’actions sociales de proximité visant l’inclusion sociale des jeunes    

 Actions de renforcement de l’accompagnement des jeunes désocialisés, en situation de 

marginalisation sociale  

 Soutien des dispositifs transversaux et partenariaux visant la cohésion sociale et la 

participation des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville  ... 

OS 3.2 Accroître la mobilisation des acteurs pour 

l’inclusion, par la mise en réseau et le partenariat 

 

 Conclusion d'un engagement contractuel de type 

Pacte Territorial d'Insertion 

 Actions visant à favoriser la cohésion des politiques 

d'intervention…. 

OS 3.3 Diminuer le taux l’illettrisme au sein de la population accompagnée 

 

 Actions de lutte contre l’illettrisme  

 Démarches conduites au titre de la remise à niveau préalable à un parcours d’insertion  

 Actions spécifiques à destination des femmes illettrées et personnes immigrées… 

OS 3.4 Renforcer la structuration, l’ingénierie et la 

professionnalisation du secteur de l’Économie Sociale 

et Solidaire 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
477 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
244 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  44% 

Moins de 25 ans   27% 

Plus de 54 ans 5% 

CITE 1 - 2 68% 

CITE 3 - 4 25% 

CITE 5 - 8 6% 
 

 

 

 
- 

 
7% sont en formation 

 
13% sont en emploi 

 

81% sont inactifs ou en recherche 

d’emploi 

 

Axe 4 « Lutter contre l ’abandon scolaire et promouvoir l ’accès à un enseignement primaire et 

secondaire de qual ité pour tous» (PI 10 i )  - Guadeloupe 

Présentation de l’axe  

OS 4.1 Accroître le nombre de jeunes accompagnés dans des actions de prévention du décrochage ou pour un retour en formation initiale ou 

professionnelle 

 Actions de prévention et d’intervention visant à encourager la persévérance scolaire à destination des élèves présentant des risques de décrochage 

ou décrocheurs   

 Actions de remédiation à  destination des élèves « décrochés » visant un retour en formation, l’accès à une qualification ou à un emploi   

 Actions transversales d’ouverture de l’école sur son environnement régional et européen  visant à faciliter l’accès à la qualification, l’acquisition de 

compétences  professionnelles et favoriser l’insertion socioprofessionnelle des élèves « décrocheurs » et « décrochés ... 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
875 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
871 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  36% 

Moins de 25 ans   0% 

Plus de 54 ans 99% 

CITE 1 - 2 86% 

CITE 3 - 4 13% 

CITE 5 - 8 0% 
 

 

 

 
-  

 
94% sont en formation 

 
- 

 

5% sont inactifs ou en recherche 

d’emploi 

 

Axe 5 «  Promouvoir l ’accès à l ’emploi des jeunes» (PI 9 v)  –  Saint-Martin 

Présentation de l’axe  

83%

16%
1%

% en emploi

% inactifs

% chômeurs

100%
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% inactifs

% chômeurs
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OS 5.1 Accroître le nombre de jeunes repérés et bénéficiant d’actions d’orientation et d’accompagnement individualisé vers l’emploi en vue de 

favoriser leur insertion professionnelle 

 Actions visant à faciliter la connaissance commune des publics 

(demandeurs d’emploi) 

 Préparation aux métiers ou définition de projets professionnels pour 

élèves en difficulté 

 Action d’accompagnement au recrutement et de suivi en poste des 

jeunes 

 Actions de préparation des jeunes à l’alternance... 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
894  participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
610 participants sortis 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  66% 

Moins de 25 ans   94% 

Plus de 54 ans 0% 

CITE 1 - 2 8% 

CITE 3 - 4 75% 

CITE 5 - 8 17% 
 

 

 

 
- 

 
78% sont en formation 

 
3% sont en emploi 

 

20% sont inactifs ou en recherche 

d’emploi 

Axe 6 « Promouvoir  l ’ inc lusion active » (P I 9 v)  –  Saint-Martin  

Présentation de l’axe  

OS 6.1 Structurer et développer le secteur de l’ESS dans l'objectif de lutter contre l’exclusion sociale et la délinquance 

 Soutien au développement de l'entreprenariat social   

 Soutien aux initiatives locales dans les domaines de l’aide à l'émergence et au montage de projet, à la recherche de financements, à la pérennisation 

d'emplois et de la structure   

 Accompagnement du développement et de la croissance des SIAE, soutien à leur professionnalisation... 

Pas de données participants pour les opérations de l’axe 6 

Axe 7 « Lutter contre l ’échec scolaire et renforcer l ’accès à la qual if ication tout au long de la v ie 

» (PI 10 i  & 10 i i i )  –  Saint-Martin 

Présentation de l’axe  

OS 7.1 Réduire le nombre de jeunes 

illettrés, décrocheurs ou en risque de 

décrochage scolaire 

 Actions de prévention et d’intervention 

visant à encourager la persévérance 

scolaire à destination des élèves 

présentant des risques de décrochage 

ou décrocheurs    

 Actions visant à développer le 

partenariat, l’ingénierie et la 

professionnalisation des acteurs du 

réseau de lutte contre le décrochage et 

l’illettrisme. 

OS 7.2  Accroitre l’accès à la formation qualifiante et 

le niveau de qualification des demandeurs d’emplois 

accompagnés en lien avec la demande des entreprises 

et le marché du travail 

 Actions de pré-qualification et de qualification à 

destination des demandeurs d’emplois     

 Soutien à la professionnalisation des demandeurs 

d’emploi créateurs potentiels    

 Actions de formation des formateurs, d'ingénierie 

collective de formation    

 Soutien au développement de l’apprentissage et de 

l’alternance 

OS 7.3 Renforcer l'employabilité des 

publics les plus éloignés de l’emploi 

 Actions de remobilisation par 

l’acquisition des savoirs de base : 

illettrisme, Français langue étrangère, 

compétences clés 

 Construction d'un projet 

personnel/professionnel  

 Action de soutien à la formation pour les 

personnes handicapées mentales, 

psychiques ou polyhandicapées exclues 

actuellement de l'offre 

professionnalisante... 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
348 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
- 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  62% 

Moins de 25 ans   38% 

Plus de 54 ans 2% 

CITE 1 - 2 57% 

CITE 3 - 4 36% 

CITE 5 - 8 3% 
 

 

 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

13%

87%

% en emploi

% inactifs

% chômeurs

100%

% en emploi

% inactifs

% chômeurs
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L’IEJ EN GUADELOUPE 

La  programmation IEJ  en quelques chiffres  (31/12/2017)   

Données relatives uniquement au volet déconcentré du POn IEJ. Mise en œuvre de l’IEJ : programmation 

 

Données de programmation 

 31 M€ de maquette IEJ/FSE  

 25 M€ de FSE programmé (82% de la maquette) 

 9 opérations programmées 

 20 M€ de dépenses certifiées  

Données participants  

 5 034 participants entrés 

 3 737 participants sortis 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Répartition des entrées et des sorties 
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
5 034 participants entrés 

 
3 737  participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 42% 47% 

Chômeurs 74% 12% 

Inactifs 26% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 40% 16% 

CITE 3-4 46% 45% 

CITE 5-8 12% 15% 
 

 47% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

53% obtiennent une 

qualification (5% au nat.) 

 

28% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

39% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

33% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

 

  

82%
25,32

31,04

IEJ programmé
&

taux de
programmation

IEJ maquette

5 034   

3 737   

participants entrés

participants sortis
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LE FSE EN GUYANE – PO FSE 2014-2020 GUYANE ETAT 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

Précautions  

 

Seules les données relatives au PO État 

ayant été communiquées, le présent 

bilan n’intègre pas la partie du FSE 

gérée par le Conseil régional.  

 

Données de programmation 

 75,7 M€ de maquette FSE  

 32,5 M€ de FSE programmé (43% de la 

maquette) 

 51 opérations programmées 

 9,1 M€ de dépenses certifiées (10% de la 

maquette en cout total) 

 3 706 participants entrés 

 2 134 participants sortis 

Taux de programmation par axe 

 

Mise en œuvre du FSE : programmation, certification 

 

Répartition des participants par axe 

 

Axe 1 «  Agir pour  l 'emploi des jeunes pour faci l i ter leur  insertion sur le marché du travai l  » (P I 8 

i i )   

Présentation de l’axe 

OS 1 Augmenter le nombre d’accompagnements renforcés pour l’accès à la qualification et à l’emploi au bénéfice prioritaire 

des jeunes sans qualification 

 Accompagnement facilitant l’accès à la qualification et l’emploi 

 Accompagnement renforcé post-emploi pour la sécurisation et le maintien dans l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
1 143 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
479 participants sortis 

 

 

 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  30% 

Moins de 25 ans   97% 

Plus de 54 ans 0% 

CITE 1 - 2 71% 

CITE 3 - 4 25% 

CITE 5 - 8 3% 

  

 
 56 % obtiennent une qualification  

 
 8 % sont en formation  

 

 44 % sont en emploi  

 

46%

79%

33%
38%

74%
Taux 

moyen
43%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Axe 4 Axe 5

9

9,8 M€

21,2 M€

6

1,5 M€

1,9 M€

18

5,6 M€

17,1 M€

8

11,5 M€

30,0 M€

10

4,1 M€

5,5 M€
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Axe 2 «   Agir pour l ’éducation des jeunes menacés par une sortie  précoce du système scolaire »   

(PI 10 i )  

Présentation de l’axe  

OS 2.Augmenter le nombre d’actions de prévention du 

décrochage scolaire au profit des jeunes de moins de 25 ans, 

via un une détection renforcée 

 

 Actions visant la prévention du décrochage scolaire chez les jeunes 

de moins de 25 ans 

 Actions à destination des professionnels 

OS 3 - Augmenter le nombre de suivis renforcés de décrocheurs 

via le développement d'un outillage de suivi de parcours et le 

renforcement des équipes 

 

 Des actions visant l’accompagnement des jeunes en décrochage 

scolaire 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 92 participants entrés 
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
50 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  47% 

Moins de 25 ans   99% 

Plus de 54 ans 0% 

CITE 1 - 2 80% 

CITE 3 - 4 20% 

CITE 5 - 8 0% 
 

  

 
 28 % obtiennent une qualification  

 
 0 % sont en formation  

 
 0 % sont en emploi  

  

Axe 3 «  Agir en faveur  des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et  

renforcer  l 'employabil i té des actifs  par leur montée en compétence » (P I 8 v)  

Présentation de l’axe  

OS 4 Augmenter le nombre de participants 

accompagnés, demandeurs d’emploi. 

 Premier accueil, entretien d’inscription, diagnostic 

personnalisé, appui à la construction d’un projet 

professionnel, élaboration et mise en oeuvre d’un 

plan d’action, suivi et accompagnement adapté, 

mobilisation des dispositifs d’adaptation et ou de 

qualification 

 Appui intensif dans la stratégie de recherche 

d’emploi 

 Appui à l’émergence et à l’accompagnement des 

projets de création ou de reprise d’activité, comme 

solution de sortie en emploi, notamment des 

demandeurs d'emploi 

OS 5 - Augmenter le nombre de 

responsables de GPEC accompagnés, 

dans l'anticipation et la gestion des 

mutations, et le nombre d'actions 

coordonnées d'anticipation et de 

gestion des mutations menées 

 

 Développement d’actions de veille 

prospective territoriale et sectorielle 

et exploitation partagée de leurs 

résultats 

OS 6 - Accroître le nombre d’actifs occupés 

formés, notamment les moins qualifiés et qui 

initialement bénéficient le moins de la 

formation, et plus particulièrement dans les 

secteurs à enjeu en Guyane 

 

 Actions permettant de réunir les conditions 

et prérequis d’un accès effectif à la formation 

des salariés qui en sont le plus éloignés 

 Actions destinées à la construction de 

parcours intégrés de formation et à la 

valorisation des compétences acquises 

 Soutien aux actions relevant du plan de 

formation et à la professionnalisation ciblant 

tout particulièrement les actions de 

formation qualifiante et certifiante 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
982 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
461 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  71% 

Moins de 25 ans   23% 

Plus de 54 ans 3% 

CITE 1 - 2 39% 

CITE 3 - 4 33% 

CITE 5 - 8 16% 
 

 

 

 
 1 % obtiennent une qualification  

 
 3 % sont en formation  

 
 13 % sont en emploi  

  

0%

97%

3%

% chômeurs

% inactifs

% en emploi

20%

6%

74%
% en emploi
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Axe 4 « Agir  contre les phénomènes de pauvreté par  un accompagnement global des publics les 

plus éloignés de l 'emploi pour favoriser leur inclusion sociale » (PI 9 i )  

Présentation de l’axe  

OS 7 - Renforcer l'employabilité et l'accès à la formation des personnes les plus éloignées du marché du travail en vue de leur inclusion sociale 

via notamment l'accompagnement global 

 L’accompagnement global 

 Actions soutenant l’insertion par l’activité économique 

 Actions soutenant l’acquisition des savoirs de base 

 Soutien d’actions spécifiques proposant des solutions aux freins sociaux rencontrés par les publics dans le cadre d’un parcours vers l’emploi 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
1 489 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
1 144 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  80% 

Moins de 25 ans   5% 

Plus de 54 ans 9% 

CITE 1 - 2 67% 

CITE 3 - 4 11% 

CITE 5 - 8 3% 
 

 

 

 
 4 % obtiennent une qualification  

 
 8 % sont en formation  

 
 14 % sont en emploi  

  

Axe 5 «  Conduire une polit ique concertée, à l ’échel le  du terr itoire et  professionnaliser les 

acteurs,  pour  une mise en oeuvre eff icace des polit iques publiques en faveur de l ’ insert ion, de la 

formation et de l ’emploi » (P I 11 i i i )  

Présentation de l’axe  

OS 8 - Renforcer les compétences des acteurs sociaux économiques, associatifs et du dialogue social, et leur mise en réseau 

 Actions favorisant le renforcement des liens et la coordination entre les acteurs publics 

 Actions de professionnalisation des acteurs publics de l’accueil, l’insertion, l’orientation et de l’accompagnement vers l’emploi 

 Actions de professionnalisation des partenaires sociaux aux problématiques et grands thèmes socio-économique et au droit social 

 Mise en place de démarches coordonnées entre les différents acteurs sociaux 

  Actions de professionnalisation des représentants du personnel en entreprise 

 Appui à la structuration de réseau et à la professionnalisation des acteurs de l’économie sociale et solidaire  

Pas de données participants pour les opérations de l’axe 5 

 

  

95%

3%
2%

% en emploi

% inactifs
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L’IEJ EN GUYANE   

La  programmation IEJ  en quelques chiffres   (31/12/2017)   

Données relatives uniquement au volet déconcentré du POn IEJ. Mise en œuvre de l’IEJ : programmation 

 

Données de programmation 

 22,42 M€ de maquette IEJ/FSE  

 11,23 M€ de FSE programmé (50% de la maquette) 

 10 opérations programmées 

 8 M€ de dépenses certifiées226 opérations programmées  

Données participants  

 2 373 participants entrés 

 1 849 participants sortis 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Répartition des entrées et des sorties 
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
2 373 participants entrés 

 
1 849 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 33% 47% 

Chômeurs 32% 12% 

Inactifs 68% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 73% 16% 

CITE 3-4 22% 45% 

CITE 5-8 4% 15% 
 

 57% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

7% obtiennent une qualification 

(5% au nat.) 

 

16% saccèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

29% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

56% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

 

  

50%
11,23

22,42

IEJ programmé
&

taux de
programmation

IEJ maquette

2 373   

1 849   
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LE FSE EN MARTINIQUE 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

 

Données de programmation 

 

 115 M€ de maquette FSE  

 33,4 M€ de FSE programmé (29% de la maquette) 

 26 opérations programmées 

 16,6 M€ de dépenses certifiées (11% de la 

maquette en cout total) 

 3 274 participants entrés 

Taux de programmation par axe 

 

Mise en œuvre du FSE : programmation, certification et participants par axe 

 
x 

Axe 1 « Soutenir  et accompagner l 'accès à l 'emplo i  »  

Présentation de l’axe 

OS 1.1 Favoriser l’accès et le retour à l’emploi des publics les plus 

éloignés plus particulièrement des demandeurs d’emploi de plus de 2 

ans, femmes, seniors et inactifs de plus de 30 ans 

 Actions expérimentales et innovantes d’accompagnement individualisé des 

demandeurs d’emploi et des inactifs  

 Actions coordonnées des acteurs du service public de l’emploi afin de favoriser la 

mise en relation des demandeurs d’emplois avec les employeurs  

 Actions d’accompagnement à la mobilité professionnelle des demandeurs 

d’emplois et des inactifs 

 Actions de consolidation de projets professionnels et de placement à l’emploi 

 Actions pour le recrutement pérenne des seniors 

 Actions d’aide à la reprise d’activité des femmes par le développement de 

dispositifs collectifs de garde d'enfant 

 Actions de soutien à l’évaluation et à l’ingénierie d’accompagnement et de 

formation des emplois aidés 

OS 1.2 Augmenter le nombre de jeunes NEETS 

accompagnés en ciblant les jeunes n’ayant pas 

bénéficié de solutions positives depuis 2 ans et les 

jeunes de 24 ans à 30 ans sans emploi 

 

 Actions innovantes de repérage des NEETs inactifs 

 Actions expérimentales et innovantes de personnalisation 

et de renforcement de l’accompagnement des jeunes 

 Actions et dispositifs de deuxième chance, de pré 

qualification et de qualification 

 Actions et dispositifs de deuxième chance, de pré 

qualification et de qualification 

 Actions innovantes d’échanges de savoirs, de pratiques et 

de compétences à l’international 

55%

27%

16%
10%

taux moyen; 
29%

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Axe 4

8   

18,9   

34,50

2 640   

5   

4,3   

15,86

530   

11   

9,7   
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94   

2   

0,5   
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10   
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Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
2 640 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 1 336 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  34% 

CITE 1 - 2 49% 

CITE 3 - 4 40% 

CITE 5 - 8 10% 

 

 

 Données non disponibles  

 

 

27 % sont en formation 

 

 

 

 

36% sont en emploi 

 

37% sont inactifs ou en recherche 

d’emploi 

Axe 2 «  Anticiper  et accompagner les mutat ions économiques pour favoriser  l 'adaptation des 

travai l leurs ,  la compétit ivité des entreprises et l ’emploi  

Présentation de l’axe  

OS 2.1- Accroître la fréquentation des programmes de formation 

et la participation aux actions de gestion prévisionnelle de 

l’emploi et des compétences 

 Actions de sensibilisation, de promotion, de formation et de soutien au 

dialogue social et à l’amélioration des conditions de travail 

 Etudes et expérimentations sur les relations et les conditions du travail 

 Actions innovantes de structuration des entreprises, secteurs, filières 

 Actions d’accompagnement des responsables des TPE-PME 

0S 2.2 Accroître la fréquentation des programmes de 

formation des salariés qui en bénéficient le moins : salariés 

des TPE-PME, les moins qualifiés, les femmes et les seniors 

 Actions individuelles et collectives de formation à la maîtrise des 

savoirs de base et des compétences clés 

 Actions individuelles et collectives de formation certifiante et 

qualifiante des salariés les plus fragilisés en 

 Etudes portant sur la meilleure définition des besoins en formation 

 Actions concourant au développement de la validation des acquis 

de l’expérience 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 530 participants entrés 
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
386 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  68% 

CITE 1 - 2 32% 

CITE 3 - 4 30% 

CITE 5 - 8 38% 
 

  

 
- 

 
- 

 
99% sont en emplois 

  

Axe 3 «  Promouvoir l ' inc lusion sociale et combattre la pauvret é »  

Présentation de l’axe  

OS 3.1 Augmenter le nombre de personnes très éloignées de 

l’emploi bénéficiant d’un parcours d’insertion 

 Actions de repérage des situations de pauvreté et de précarité  

 La mise en œuvre de parcours individualisés et renforcés vers 

l’emploi  

 Les actions d’amélioration de l’ingénierie de parcours 

 Les actions de remobilisation et de redynamisation sociales et 

professionnelles en faveur des femmes, chefs de familles 

monoparentales, s’inscrivant dans un parcours vers l’emploi 

OS 3.2 Accroître les compétences et la professionnalisation des métiers des 

services sociaux, de santé et à la personne afin d’en améliorer l’efficience 

 bilans de compétences des personnels des métiers des services sociaux, de 

santé et à la personne 

 actions de formation, de professionnalisation ou de qualifications des 

personnels du secteur social 

 actions de formation, de professionnalisation ou de qualifications des 

éducateurs spécialisés et des personnels travaillant dans les structures  

 chargées de d'accueil préscolaire, extrascolaire et de garderie 
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 Les actions de formation et de professionnalisation des 

conseillers et des acteurs de l’insertion 

 Les actions d’amélioration de l’offre 

 Les actions d’animation et d’information afin de promouvoir 

l’insertion 

 Appui à la définition et à la mise en œuvre des pactes territoriaux 

d’insertion et d’autres cadres d’action ou de coordination 

 La réalisation de diagnostics, d’études, d’outils, permettant 

d’apporter une vision partagée et actualisée des publics et des 

acteurs de l’offre territoriale d’insertion 

 

 actions de formation, de professionnalisation, de qualifications ou de 

validation des acquis des personnels du secteur des services de santé et à la 

personne 

 participation et/ou la réalisation de séminaires, de colloques, ..., diagnostics, 

d’études et de guides de bonnes pratiques liées aux problématiques du 

non-recours et aux difficultés d’accès aux droits et aux services sociaux 

 mise en réseau des professionnels 

 mise en réseau et la structuration du secteur des services à la personne 

 construction de réponses nouvelles accompagnant les évolutions de 

l’intervention sociale et économique. 

OS 3.3 Accroitre la capacité d’insertion des populations défavorisées présentes sur les territoires infradépartementaux par la mise en œuvre de 

stratégies de développement local menée par les acteurs locaux 

 

 assistance préparatoire et notamment le soutien à la préparation, la mise en place et l’animation des stratégies locales 

 appui à l’émergence et au montage de projets 

 mise en œuvre de projets d’insertion élaborés dans le cadre des stratégies locales de développement 

 accompagnement et le suivi renforcés des bénéficiaires dans le cadre des stratégies locales de développement 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
94 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
76 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  21% 

CITE 1 - 2 79% 

CITE 3 - 4 18% 

CITE 5 - 8 3% 
 

 

 

 
-  

 
5% sont en formation 

 
45% sont en emploi 

 

50% sont inactifs ou en recherche 

d’emploi 

Axe 4 « Lutter contre l 'abandon scolaire et promouvoir l 'accès à un enseignement préscolaire ,  

primaire et secondaire de qual ité pour to us »  

Présentation de l’axe  

0S 4.1 Diminuer le nombre de décrocheurs et de jeunes en échec scolaire 

 Dispositifs visant à réduire l’échec et le décrochage scolaires 

 Actions visant le développement de compétences et l’insertion des jeunes décrocheurs par et dans le numérique 

 Accompagnement individualisé pour la re-scolarisation, la resocialisation, la re-mobilisation des savoirs de base 

 Actions de coordination visant au suivi des décrocheurs vers la remobilisation des savoirs de base et l'insertion professionnelle 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
10 participants entrés (non significatif) 

Statut sur le marché de l’emploi 

  
nc 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  -% 

CITE 1 - 2 -% 

CITE 3 - 4 -% 

CITE 5 - 8 -% 
 

 

 

 
- 

 
- 

 
- 
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L’IEJ EN MARTINIQUE   

La  programmation IEJ  en quelques chiffres  (31/12/2017)   

Données relatives uniquement au volet déconcentré du POn IEJ. Mise en œuvre de l’IEJ : programmation 

 

Données de programmation 

 22,80 M€ de maquette IEJ/FSE  

 14,77 M€ de FSE programmé (65% de la maquette) 

 11 opérations programmées 

 11,45 M€ de dépenses certifiées  

Données participants  

 1 623 participants entrés 

 1 432 participants sortis 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Répartition des entrées et des sorties 
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
1 623 participants entrés 

 
1 432 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 36% 47% 

Chômeurs 67% 12% 

Inactifs 33% 28% 

CITE 0 1% 24% 

CITE 1-2 48% 16% 

CITE 3-4 39% 45% 

CITE 5-8 12% 15% 
 

 31% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

9% obtiennent une qualification 

(5% au nat.) 

 

60% saccèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

19% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

21% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

 

  

65%
14,77

22,80

IEJ programmé
&

taux de
programmation

IEJ maquette

1 623   

1 432   

participants entrés participants sortis
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LE FSE A MAYOTTE 

La programmation FSE en quelques chiffres (31/12/2017)  

 

Données de programmation 

 

 58,9 M€ de maquette FSE  

 13,3 M€ de FSE programmé (29% de la maquette) 

 28 opérations programmées 

 3,2 M€ de dépenses certifiées (5% de la maquette 

en cout total) 

 4 596 participants entrés 

Taux de programmation par axe 

 

Mise en œuvre du FSE : programmation, certification et participants par axe 

 
x 

Axe 7 «Améliorer l ’accompagnement vers l ’emploi et  soutenir  la  mobil ité professionnelle des 

demandeurs d’emploi et des inactifs " 

Présentation de l’axe 

OS 1.1 AUGMENTER LE TAUX D’ACCES A 

L’EMPLOI ET A LA FORMATION DES 

PARTICIPANTS DEMANDEURS D’EMPLOI 

OU INACTIFS PAR LA PERSONNALISATION 

DE L’ACCOMPAGNEMENT 

 Actions expérimentales et innovantes pour un 

accompagnement personnalisé des 

demandeurs d’emploi et inactifs, selon une 

démarche progressive 

 

OS 1.2 ACCROITRE LA PARTICIPATION 

DES JEUNES NEET OU EN GRANDE 

DIFFICULTE A LA FORMATION 

PREQUALIFIANTE OU QUALIFIANTE 

 

 Amélioration de la connaissance des métiers 

 Actions de mise à niveau en vue d’une 

entrée en préqualification 

 Dispositifs de deuxième chance 

 Préparation au départ et accompagnement à 

la mobilité formative 

OS 1.3 ACCROITRE L’INSERTION 

PROFESSIONNELLE DES JEUNES PAR 

L’IMMERSION EN ENTREPRISE, LES 

STAGES LONGS ET LES FORMATIONS 

EN ALTERNANCE 

 Renforcement de l'apprentissage 

 recherche et de développement 

d’opportunités de stages professionnels 

 action de mobilisation et de formation 

des tuteurs 

 mobilité formative 

 rapprochement du public 15-24 ans avec 

le monde économique   

0S 1.4 AUGMENTER LA CREATION 

D’ENTREPRISES PERENNES PAR LES 

PERSONNES LES PLUS ELOIGNEES DU 

MARCHE DU TRAVAIL ET NOTAMMENT 

PAR DES FEMMES 

 Action de promotion de l’entrepreneuriat et 

identification des publics cibles 

 Accompagner les projets de création/reprise  

 Actions d’accompagnement à la création-

reprise 

0S 1.5 Accroître les compétences des conseillers 

d’orientation professionnelle et du SPE au contact 

des publics 

 

 

 Formation des acteurs du SPE 

conseillers du SPE, notamment à l’approche 

globale de l’accompagnement  

 

0S 1.6 Accroître l’insertion 

professionnelle et l’accès à la 

formation qualifiante des DELD par le 

soutien à des initiatives partenariales 

locales et des expérimentations 

innovantes 

 soutien des initiatives partenariales 

locales et des expérimentations 

innovantes pour l’insertion des DELD 

 construction de plans locaux pour 

l’emploi 

 Mise en réseau des acteurs concourant 

localement à l'accès à l'emploi 

26%

36%

12% 12%

0%

taux moyen; 23%

Axe 10 Axe 7 Axe 8 Axe 9 Axe 11

12

4,5 M€

17,0 M€

877   

9

6,1 M€

16,7 M€

1 933   

4

2,0 M€

16,3 M€

394   

3

0,8 M€

6,5 M€

81   

2,3 M€
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 op.prog.

FSE prog.

maquette FSE

 participants entrés

Axe 10 Axe 7 Axe 8 Axe 9 Axe 11



LE FSE A MAYOTTE - Programme Opérationnel National IEJ - PO FSE État 2014 -2020 
 

p. 109 – retour au sommaire 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate  

 
1933 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 1292 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  39% 

CITE 1 - 2 59% 

CITE 3 - 4 30% 

CITE 5 - 8 11% 

  

 

8% accèdent à la formation 

 

 

40% sont en emplois 

 

52% inactif ou recherche d’emploi 

Axe 8 «Développer  la formation des demandeurs d’emploi et des inactifs  »  

Présentation de l’axe  

OS 1.1 - Accroitre l’accès des demandeurs 

d'emploi à des formations pré-qualifiantes et 

qualifiantes en lien avec la demande des 

entreprises et le marché du travail 

OS 1.2 - accroître l’offre et la participation 

aux actions de renforcement de la maitrise 

des savoirs de base grâce à une plate–forme 

et des actions collectives 

OS 1.3 - Augmenter la réussite des jeunes 

dans l'enseignement supérieur localement et 

hors du territoire 

  OS 1.3 - Augmenter la réussite des jeunes 

dans l'enseignement supérieur localement et 

hors du territoire 

 Actions d’étude préalables à la définition 

d’appels à projets de formation  

 Dispositifs de veille stratégique et 

économique, d’analyse des marchés 

d’avenir 

 Études sectorielles sur les besoins en 

compétences 

 Actions visant l’amélioration qualitative de 

l'offre de formation préqualifiante et 

qualifiante pour les DE 

 Définition et mise en place de 

l’organisation collective et de la plate-

forme de travail 

 Définition des besoins en matière d’outils 

partagés ou propres aux organismes 

 Expérimentation 

 Renforcement de la coordination entre les 

acteurs intervenant dans le champ de la 

formation 

 Actions de diversification de l'offre 

d'enseignement supérieur 

 Actions de facilitation de l'accès à 

l'enseignement supérieur 

 Actions d’accompagnement à la mobilité 

des étudiants 

Actions d’accompagnement personnalisé 

des étudiants de première année 

   Actions de diversification de l'offre 

d'enseignement supérieur 

 Actions de facilitation de l'accès à 

l'enseignement supérieur 

 Actions d’accompagnement à la mobilité 

des étudiants 

Actions d’accompagnement personnalisé 

des étudiants de première année 

 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération  Résultats en sortie immédiate 

 394 participants entrés 
Type d’emploi occupé à l’entrée 

 

 
306 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles 
Part dans le 

total 

Femmes  59% 

CITE 1 - 2 13% 

CITE 3 - 4 53% 

CITE 5 - 8 35% 
 

  

 
84% accèdent à la formation 

 

 

3% sont en emplois 

 

13% inactif ou recherche d’emploi 

  

Axe 9 « Développer l ’adaptat ion au changement des travai l leurs  » 

Présentation de l’axe 

0S 1.1 Augmenter la qualification des 

entrepreneurs et créateurs en matière 

d’anticipation des mutations 

économiques et de gestion des 

ressources humaines à travers des 

démarches collectives 

 Actions expérimentales et innovantes 

pour un accompagnement personnalisé 

des demandeurs d’emploi et inactifs, 

selon une démarche progressive 

 

0S 1.2 Accroître la maîtrise des 

savoirs de base par les actifs occupés 

 

 Amélioration de la connaissance des 

métiers 

 Actions de mise à niveau en vue d’une 

entrée en préqualification 

 Dispositifs de deuxième chance 

 Préparation au départ et 

accompagnement à la mobilité 

formative 

0S 1.3 Accroître par la formation qualifiante les 

compétences des salariés – en lien avec les 

besoins de développement identifiés notamment 

par la SRI-SI afin de sécuriser leurs parcours 

professionnels 

 Renforcement de l'apprentissage 

 recherche et de développement d’opportunités de 

stages professionnels 

 action de mobilisation et de formation des tuteurs 

 mobilité formative 
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Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
81 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
9 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  54% 

CITE 1 - 2 90% 

CITE 3 - 4 7,5% 

CITE 5 - 8 2,5% 
 

 

 

 

100% sont en emplois 

 

  

Axe 10 «Promouvoir l ' inclusion sociale et combattre la  pauvreté  »  

Présentation de l’axe 

OS 1.1 Augmenter l’insertion des jeunes en 

difficulté par l’accompagnement social et 

le placement familial 

 Actions visant la  pérennisation  et  

l’adaptation  qualitative  des dispositifs de  

prévention,  de prise  en  charge  de  jeunes  

exclus 

 Actions éducatives visant à prévenir  la  

marginalisation  des  jeunes 

 Actions  visant  l’amélioration  et  le  

renforcement  du  rapprochement  ou  du 

placement  familial des mineurs ou jeunes 

majeurs 

 Actions     individuelles     et     collectives     de     

proximité     et     renforcement     des     

actions d’accompagnement  social  des  jeunes  

 Actions  d’appui  à  la  remobilisation  en  vue  

d’un  projet  éducatif  conduisant  à  une  

insertion professionnelle 

 

OS 1.2 Accroître les compétences et la 

professionnalisation des équipes au 

contact des besoins sociaux de la 

population 

 Actions de  professionnalisation  des  futurs  

intervenants  des CCAS 

 Actions de  formation  ou  de  

professionnalisation  des  éducateurs  

spécialisés  et  assistants familiaux 

 Action de repérage des besoins en 

compétences et de formation des 

professionnels dans les CMS 

 Soutien  aux  besoins  de  formation  des  

associations  d’aide  à  domicile  répondant  

aux problématiques des personnes âgées et 

en situation de handicap 

 Actions de mise en commun et de 

confrontation des expériences des équipes 

en charge de l’intervention sociale au service 

des  publics  défavorisés 

OS 1.3 Augmenter la capacité et la 

professionnalisation des dispositifs 

d’insertion spécifiques ou provenant 

de l’économie sociale et solidaire 

 Soutien à la professionnalisation, la 

qualification et la structuration des 

acteurs de l’ESS et de l’offre d’insertion 

 Soutien  à  la  mise  en  œuvre  des  

dispositifs  et  actions  d’insertion  en  

faveur  de  l’économie sociale et solidaire 

 Soutien à la mise en place de dispositifs 

d’ingénierie, d’appui méthodologique et 

de conseil 

Volume et situation des participants à l’entrée en opération   Résultats en sortie immédiate  

 
877 participants entrés 

Statut sur le marché de l’emploi 

 

 
547 participants sortis 

 

Répartition par publics cibles Part dans le total 

Femmes  39% 

CITE 1 - 2 92% 

CITE 3 - 4 8% 

CITE 5 - 8 0% 
 

 

 

 
27% accèdent à la formation 

 

 

12% sont en emplois 

 

61% inactif ou recherche d’emploi 

  

Axe 11 «  Renforcer les  capacités  insti tutionnelles et  l 'eff icacité des  administrations publ iques  »  

Présentation de l’axe  

OS 1.1 Professionnaliser l’administration et accroître l’efficacité du service public par la formation des agents et par l’amélioration de 

l’organisation de l’offre de services 

 Formation et professionnalisation des agents des structures de droit public – Pas de programmation sur cet axe. 
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L’IEJ A MAYOTTE 

La  programmation IEJ  en quelques chiffres  (31/12/2017)   

Données relatives uniquement au volet déconcentré du POn IEJ. Mise en œuvre de l’IEJ : programmation 

 

Données de programmation 

 14,6 M€ de maquette IEJ/FSE  

 10,02 M€ de FSE programmé (71% de la maquette) 

 11 opérations programmées 

 2,23 M€ de dépenses certifiées 

Données participants  

 2 548 participants entrés 

 2 298 participants sortis 

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL IEJ 

Répartition des entrées et des sorties 
Volume et situation des participants à 

l’entrée en opération  
Résultats en sortie immédiate  

 

 
2 548 participants entrés 

 
2 298 participants sortis 

Répartition 

par publics 

cibles 

Volet 

déconcentré 

Moyenne 

nationale 

Femmes 41% 47% 

Chômeurs 66% 12% 

Inactifs 34% 28% 

CITE 0 3% 24% 

CITE 1-2 67% 16% 

CITE 3-4 26% 45% 

CITE 5-8 3% 15% 
 

 90% suivent l'opération jusqu'à 

son terme (59% au nat.) 

 

15% obtiennent une 

qualification (5% au nat.) 

 

44% accèdent à la formation 

(12% au nat.) 

 

28% sont en emploi (34% au 

nat.) 

 

28% sont chômeurs ou inactifs 

(54% au nat.) 

 

71%
10,02

14,06

IEJ programmé
&

taux de
programmation

IEJ maquette

2 548   

2 298   

participants entrés participants sortis


